TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI / HYGIEENIKKOELAINLAAKARI (KVTES Il § 5)

Tehtavakokonaisuuden
edellyttdma osaaminen

Tehtavakokonaisuuden
asianmukaiseksi hallitsemiseksi
tarvittavan tieto-taidon syvyys, laajuus
ja monipuolisuus, mitd kuvaavat mm.
tehtédvakokonaisuudessa  edellytetty
koulutus, kokemus, uuden tiedon
hankinta, erityisosaaminen ja
kokonaisuuksien hahmottaminen.

Tehtavakokonaisuudessa
suoritettavan itsendisen harkinnan
taso, jota kuvataan erityisesti sillg,
kuinka ohjeistettua tyd on ja miten
muuttuvia (monipuolisia ja vaativia)
harkintatilanteet ovat.

Tehtava edellyttaa elainlaaketieteen lisensiaatin koulutusta. Liséksi voidaan tarvita
elintarvikehygieenikkokuulustelua / ympaéristoterveydenhuollon
erikoiselainlaékaritutkintoa. Soveltuvan alan vaitdskirja ja muu lisdpatevyys tulee
huomioida.

Hyva hallinnollinen osaaminen on valttamatdntd paatdsten valmistelussa ja
esimerkiksi pakkokeinoja kaytettdessa. Tehtdva vaatii syvéllistda osaamista
vastuualueella (kansallinen ja EU-elintarvikelainsdadanté / terveydensuojelu /
kuluttajaturvallisuus / kemikaalivalvonta / tupakkavalvonta / eldinladkintahuolto /
eldinsuojelu / tarttuvien tautien valvonta). Syvéllinen asiantuntemus
elintarvikehygieniasta ja epidemiologiasta on valttdmatonta. Hyvid viestintataitoja
tarvitaan tiedottamiseen ja viestintavalineiden kanssa toimimiseen. Tydssd
tarvitaan hyvaa Kkirjallista ja suullista ilmaisutaitoa sekd hyvia ATK-taitoja.
Englannin ja ruotsin hyva kirjallinen ja suullinen osaaminen on valttdmatonta
valvontasektorin ja sidosryhmien kansainvélistyessd sek& uuden tiedon
hankinnassa.

Tehtévassa on kyettdva hallitsemaan laajoja kokonaisuuksia, soveltamaan tietoa
itsendisesti muuttuvissa tilanteissa sekd pystyttava valittomaén paatdksentekoon
esimerkiksi ihmisten tai eldinten terveyttd uhkaavissa tilanteissa.

Tehtavakokonaisuuden
vaikutukset ja vastuu

Tehtavakokonaisuuden vaikutusten ja
merkitysten laajuus (erilaisuus,
maard) ja pysyvyys (pitkakestoisuus,
muutettavuus) kuntalaisten,
asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin,
henkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
olosuhteisiin, kuten palvelujen laatu,
maaré ja taloudellisuus.

Erityisesti asiantuntija- ja
esimiestydhon kuuluvien
velvollisuuksien laajuus  huolehtia

tydyhteison/organisaation
toimintaedellytyksista.

Hygieenikko vastaa vastuualueensa tehtévien suunnittelusta, toteuttamisesta ja
seurannasta seka tehtéavaalueen kehittdamisestéd. Hygieenikko kayttaa lautakunnan
delegoimaa paatésvaltaa mm. elintarvikelain / terveydensuojelulain / tupakkalain /
kuluttajaturvallisuuslain / kemikaalilain osalta. Hygieenikko toimii asiantuntijana
kunnan siséisissé / kuntien valisissa / valtion viranomaisten (Evira, Valvira, MMM,
TUKES / AVI) tydryhmissa. Tyossa tehdyilla ratkaisuilla ja linjanvedoilla on
pitkdaikainen vaikutus elintarviketurvallisuuteen ja ihmisten terveyteen. Ratkaisuilla
on usein my6ds merkittavid taloudellisia vaikutuksia. Tehtavaan kuuluu
virkaelainlaakarin lakisaateisia tehtavia (elaintauti- ja eldinsuojeluvalvonta,
vientivalvonta), joissa on suora paatantavalta ja paatoksilla on pitkaaikaista
vaikutusta eléainsuojelu- ja eldintautiasioissa eldimen omistajaan ja toisaalta viennin
valvonnan osalta vastaavasti vientiyrityksiin. Vaestdn maara valvonta-alueella
liittyy oleellisesti vaikutusten laajuuteen.

Tehtdva on esimiestehtava, johon henkildstéhallinnon liséksi sisaltyy merkittava
vastuu henkildston osaamisen kehittdmisesta ja tydhyvinvoinnista. Seutuyksikoét ja
niihin liittyvd sopiminen lisdavat yhteistydtarvetta ja tydn vaativuutta. Ty6hon
kuuluu lahiesimiehen sijaisena toimiminen.

Tehtavakokonaisuuden
edellyttamat
yhteistyotaidot

Tehtavéakokonaisuuden edellyttdmén
vuorovaikutuksen laatu mm. sen
tavoitteellisuus ja aktiivisuus.

Tehtavakokonaisuuden
taito asettua toisen ihmisen
tilanteeseen ja ymmartda hanta
ongelmatilanteiden  kasittelyssa ja
ratkaisemisessa. Syvaélliset
ongelmatilanteet ovat vaativimpia.

edellyttama

Tybdssa ollaan saanndllisesti tekemisissa elintarvikealan toimijoiden, kunnan
muiden virastojen, valtion viranomaisten (Evira, Valvira, MMM, AVI), muiden
sidosryhmien (esim. muiden kuntien valvontaviranomaisten) ja tiedotusvélineiden
kanssa. Esimiestehtdvissa joudutaan selvittdmaan valvontatydssa esiintyvia
ristiriitatilanteita, joista vaikeimmat liittyvat hallinnollisten pakkokeinojen kayttdéén.
Ristiritojen selvittdminen vaatii hyvid neuvottelutaitoja. Tehtédva edellyttaa
poikkeuksellisen hyvaa paineensietokykya ja viestintataitoa, koska kaytettavissa
olevat henkiléresurssit ovat monesti riittAmattomat, kiireisia tehtavia on paivittain ja
tehtévassa ollaan saénndllisesti tekemisisséa tiedotusvélineiden kanssa.

Esimiestehtava edellyttda hyvia vuorovaikutustaitoja ja kykya toimia tasapuolisesti.
Henkildstdhallinnon paineet ja ristiriidat voivat olla suuretkin. Tehtdvaan kuuluvat
eldintauti- ja elainsuojelulain mukaiset paatokset koskevat esimerkiksi eldimen
lopettamista, palauttamista lahtdmaahan tai Kkiireellistd sijoittamista pois
omistajalta. Naissa tilanteissa on pystyttdvd toimimaan tasapuolisesti ja
hienotunteisesti.

Tydolosuhteet

Tehtavakokonaisuuden luonteeseen
kiinteasti liittyvat henkiset ja fyysiset
tekijat, jotka aiheuttavat
tavanomaisesta poikkeavaa rasitusta
eika tekijoita voida poistaa
tydsuojelutoimenpiteilla. Merkitysta on
silla mitd pidempaén rasitus kestaa
ja/tai mitd useammin sita ilmenee.

Tyo6hon kuuluu satunnaisesti fyysista rasitusta, mutta henkinen rasitus tydssé on
suuri ja jatkuva, ja edellyttdd hyvaa paineensietokykya. Henkinen rasitus johtuu
tydn aikataulusidonnaisuudesta mm. lainsdadantévaatimusten vuoksi seka
hallittavien asioiden laajuudesta ja monipuolisuudesta.

Tarkastuksilla  voidaan  altistua  esimerkiksi melulle  (tuotantolaitokset,
tehdasymparistd) ja kylmalle (pakkasvarastot). Valmiuseldinladkaritehtévissa ja
elainsuojelutarkastuksilla on mahdollista altistua esimerkiksi zoonooseille tai
elainten puremille.




