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Luottamusmiehen tehtdva on toimia
linkking jasenten ja liiton valilla.
Tamé on kollegiaalisuutta
parhaimmillaan.




Arvoisa luottamusmies

Luottamusmiestoiminta on viime vuosina monipuolistunut
entisestaan, ja samalla luottamusmiehiin kohdistuvat odotukset ovat
lisddntyneet. Luottamusmiestehtava avaakin ennen kaikkea ikkunan
uusiin ja mielenkiintoisiin asioihin tydpaikan nakdkulmasta. Tehtavan
menestyksekas hoitaminen vaatii yhteistydkykya, luottamuksellisen
ilmapiirin rakentamista, rohkeaa ja ennakkoluulotonta mielta seka
kollegojen tukea.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on varmistaa, etta
|agkarin, hammaslaakarin ja eldinlaakarin tydn erityispiirteet
huomioidaan virka- ja tydsuhteiden neuvotteluissa, tydpaikkojen
toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa seka muutoksissa.
Luottamusmiesjarjestelman avulla ammattikunnan edunvalvonta
toteutuu kaikkialla Suomessa.

Tassa oppaassa laakariluottamusmiehella tarkoitetaan
Laakarikartellin kaikkien laakariryhmien - ladkarien, hammaslaakarien
ja elainlaakarien - luottamusmiehia. Oppaan tarkoituksena on esitella
luottamusmiehen tehtavida monipuolisesti ja auttaa erilaisten eteen
tulevien yhteisten asioiden hoitamisessa. Oppaassa kasitelldan
paasaantodisesti kuntasektorin luottamusmiesten asemaa, joka
perustuu virka- ja tydehtosopimuksiin. Opas sisaltaa kuitenkin
muillakin sektoreilla tydskentelevia luottamusmiehia ja -valtuutettuja
hyddyttavia asioita.

Jokaisen jasenen, Laakarikartellin ja sen liittojen etu on, etta
jatkossakin 16ytyy motivoituneita ja tarmokkaita luottamusmiehia
hoitamaan koko jasenkuntamme asioita. Laakarikartellin liittojen
tehtdava on huolehtia siita, etta Sinulla luottamusmiehena on
hyvat tiedot ja taidot tehtavan onnistuneeseen ja mielekkdaaseen
toteuttamiseen. Liittojen tuottamat koulutukset, materiaalit,
lakimiesneuvonta ja tama opas ovat toivottavasti hyvana apuna.

Luottamusmiehen tehtava on toimia linkkina jasenten ja liiton
valilla. Td&ma on kollegiaalisuutta parhaimmillaan. Yhdessa toimien
aanemme kuullaan parhaiten. Toivotamme sinut lampimasti
tervetulleeksi mielenkiintoisen tehtavan pariin.

Elokuussa 2019

Laakarikartelli ry

Kati Myllymaki Laura Lindholm
puheenjohtaja sihteeri




UUSI LAAKARILUOTTAMUSMIES

- NAIN PAASET ALKUUN

TEE LUOTTAMUSMIESILMOITUS JUKOON

¢ Tee luottamusmiesilmoitus JUKOnN
kotisivuilla, www.juko.fi> Uuden
luottamusmiehen ilmoitus.

¢ JUKONn kautta luottamusmiesilmoituksesi

valittyy liittoihin ja tydnantajallesi.
* JUKOnN kotisivujen Jukolasta
|6ydat ajankohtaista tietoa
luottamusmiestehtdvista. Myds
uudelle toimikaudelle valittujen
luottamusmiesten tulee paivittaa

tietonsa Jukolaan, www.juko.fi > Jukola.

* Luottamusmiesilmoituksen voi tehda
myos padluottamusmies. Han keraa

ilmoitukset alueensa luottamusmiehilta

ja toimittaa ne JUKOoN.

PEREHDY HUOLELLISESTI
LUOTTAMUSMIESVALTAKIRJAASI

¢ Luottamusmies saa jaljenndksen
JUKOnN tydnantajalle toimittamasta
vahvistuksesta.

* Vahvistus on valtakirja toimia
luottamusmiehenéa. Valtakirja tulee
sailyttaa, jotta neuvotteluvaltuudet
voidaan todistaa epéaselvissa
tapauksissa.

TUTUSTU LUOTTAMUSMIESTEN
LUMOON

¢ Kirjaudu Luottamusmiesten LUMOon
saamasi linkin avulla

* Kaikki luottamusmiehen tarvitsemat
materiaalit, linkit ja lisatiedot seka
luottamusmiestiedotteet on koottu
Moodle-oppimisympéristdon

e Sieltd 16ytyy myéds luottamusmiesten
moduulikoulutuksen kokonaisuus,
koulutuspaivien ohjelmat,
ilmoittautumiset, matkustusohjeet ja
kurssimateriaalit

* Myds verkkokurssit [6ytyvat LUMOsta
* Huomioithan, etta sivu on
rajattu luottamusmiehille. Paaset
kirjautumaan sivustolle heti, kun
luottamusmiesilmoituksesi on valittynyt
liittoon.

PEREHDY LAAKAREITA KOSKEVIIN
SOPIMUKSIIN

¢ Sinulla on oikeus saada tydnantajaltasi
Laakarisopimus seka kunnallinen
virkaehtosopimus (KVTES)
soveltamisohjeineen.

¢ Tassa oppaassa on ohjeita sopimusten
tulkintaan ja soveltamiseen.

¢ Laakarikartelli jarjestaa
luottamusmieskoulutuksia, joissa
saat hyddyllisia apuvélineita
virkaehtosopimusten tulkintaan.
Koulutuksiin kannattaa ehdottomasti
osallistua.

NEUVOTTELE SINULLE
KUULUVISTA OIKEUKSISTASI

e Tutustu luottamusmiehen oikeuksiisi
tdman oppaan avulla.

¢ Neuvottele jo alkuun tydnantajasi
kanssa ajankayttdoikeuksistasi
ja luottamusmiehelle kuuluvasta
korvauksesta.

¢ Oikeuksista on lis&a luvussa
Luottamusmiehen oikeudet.

La&kariluottamusmiesten
mentoritoiminta
kaynnistyy 2019 syksylla,
kysy lisdd omasta liitostasi.
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TUTUSTU KUNTASEKTORILLA
TOIMIVIIN LAAKARILUOTTAMUSMIEHIIN

¢ Luottamusmiesten yhteystiedot 16ytyvat
liittojen kotisivuilta.

e Tapaa laakariluottamusmiehia
koulutuspaivilla.

* Selvitd mahdollisuutesi saada kokenut
luottamusmies mentoriksi.

KOULUTTAUDU TEHTAVAASI

e Uuden luottamusmiehen kannattaa
ehdottomasti osallistua mahdollisimman
pian Laakarikartellin jarjestamaan
Uuden luottamusmiehen valmiudet
-koulutukseen.

¢ Koulutusten ajankohdat [6ydat LUMOsta
ja koulutusesitteesta. Lisaksi saat kutsun
kaikkiin koulutuksiin sdhkopostitse.

SAAT LISATIETOJA JA TUKEA
LAAKARIKARTELLIN LIITOISTA
Laakarikartellin liittojen asiantuntijat ovat
tukenasi. Autamme sinua mieltasi askar-
ruttavissa kysymyksissa!




KOULUTTAUDU

LUOTTAMUSMIESTEHTAVAAS|

Hyvaksi luottamusmieheksi kehittyminen
vaatii pitkajanteista oppimista, verkostoi-

tumista seka jatkuvaa itsensa kehittadmista.

Laakarikartelli tarjoaa laakariluottamus-
miehille monipuolista luottamusmieskou-
lutusta yhteistydssa JUKOnN kanssa.
Erityisesti uuden luottamusmiehen on
tarpeen kouluttautua, jotta haastavista ja
tarkeista tehtdvista selviaa alusta alkaen
luontevasti. Luottamusmieskoulutukset
ovat myd&s ensiarvoisia tilaisuuksia oman
aktiivisen vertaisverkoston luomiseen.
Luottamusmieskausi kestaa kolme
vuotta ja monipuolista koulutusta on
jarjestetty tasaisesti jokaiselle vuodelle.
Koulutusten sisallét ja ajankohdat 16ydat
LUMOsta sekéa luottamusmiehille sahko-
postitse ldhetetyistd koulutuskutsuista.

LUMO

Laakarikartellin tarjoama luottamusmies-
ten koulutus on nyt LUMO. Se pitaa sisal-
1aan kaikki koulutuspaivat, verkkokurssit ja
muun tarpeellisen. LUMO koostuu vii-
destd moduulista ja neljastdakymmenesta
osa-alueesta. Naista aiheista muodostuu
kolmivuotinen koulutuskokonaisuus, johon
sisaltyy vuosittain noin 25 koulutustilai-
suutta. LUMOsta kerrotaan tarkemmin
koulutusesitteessa.

LUMO-moduulit

1. Luottamusmies aloittaa

2. Luottamusmies tuntee tydoikeuden ja
sopimukset

3. Luottamusmies viestii

Luottamusmies tukee tydyhteisdssa

5. Luottamusmies vaikuttaa

>

ALUEELLINEN JA VALTAKUNNALLINEN
KOULUTUS

Alueellinen koulutus jarjestetaan kevaisin
(SLL) ja syksyisin (SLL ja SHL) viidella
erityisvastuualueella: HYKS, TYKS, TAYS,
KYS ja OYS. Aluepéivien ohjelmaan kuulu-
vat luottamusmiesten raportit. Osallistujat
kertovat tydpaikkansa ajankohtaisista
asioista. Raporttitiedot saadaan ennen
luottamusmiespaivia luottamusmiehille
tehtavista raporttikyselyista, joten vastaat-
han luottamusmiehena raporttikyselyyn
silloin kun sellainen sinulle 1&8hetetdan.

Aluepadivien ohjelma rakentuu perus-
terveydenhuoltoa ja erikoissairaanhoitoa
kasittelevien ajankohtaisten asioiden
ympadrille ja sisaltdd myds alueen omia
aiheita ja puhujia. Juridinen osuus sisaltaa
muun Mmuassa sopimus- ja lakimuutosten
kasittelya. Kouluttajina toimivat Laakari-
kartellin asiantuntijat.

Aluepadiville kannattaa osallistua niin
usein kuin mahdollista, mielelldan vuo-
sittain. Koulutuksen liséksi tapahtuma on
hyva tilaisuus verkostoitua.

Alueellisten paivien lisaksi Laakarikartelli
jarjestaa valtakunnallista koulutusta.

Suurin osa kursseista on tarkoitettu kai-
kille luottamusmiehille, mutta osa koulu-
tuksista jarjestetaan erityisryhmille. Koulu-
tusesitteestd ja LUMOsta |6ydéat lisatietoa
luottamusmieskoulutuksista.

VERKKOKURSSIT

LUMO pitada sisalladn myds verkkokoulu-
tusta kuten luottamusmiehen starttipa-
ketin ja johdatuksen juridiikkaan. Niihin
on koottu perustietoa, jonka paalle muu
koulutus rakentuu. Uusia verkkokursseja
julkaistaan vuosittain.
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JUKON JARJESTAMA KOULUTUS

JUKO kouluttaa paasaantdisesti vain
padluottamusmiehia. JUKON kuntasek-
torin edunvalvontakoulutus koostuu
paaluottamusmiesten peruskursseista,
paaluottamusmiespaéivista ja yhteistoimin-
takursseista.

Paaluottamusmiespaivilla kasitellaan
mm. JUKOnN keskeisia ajankohtaisia
asioita ja sopimuksista esilla on erityisesti
KVTES ja siihen liittyvat sopimustulkin-
nat. Paaluottamusmiesten neuvottelu-
paivia jarjestetaan myds kohdennetusti
sairaanhoitopiirien ja sote-kuntayhtymien
padluottamusmiehille, joissa kasitelldan
em. sopimusasioiden lisaksi ajankohtaisia
sote-aiheita. Neuvottelupaivilla paaluot-
tamusmiehilld on erinomainen tilaisuus
verkostoitua muiden vastaavissa organi-
saatioissa tydskentelevien eri ammattiryh-
mien edustajien kanssa.

Yhteistoimintakursseilla tavoitteena on
ajankohtaisten sopimus- ja lainsdadanto-
asioiden lisaksi kayda lapi alueiden yhteis-
toimintajarjestelmia yhdessa tydnantajien
edustajien kanssa. Kursseille osallistuu
kaikkien jukolaisten henkildstoryhmien
edustajia. Koulutukset ovat padosin kaksi-
paivaisia.

LISATIETOA [6ytyy JUKON verkko-
sivuilta, jossa on myds materiaalipankki.

ENTA JOS EN VOI OSALLISTUA?

Koulutussopimuksen mukaan luottamus-
mies on oikeutettu tarpeellisen koulu-
tukseen (lisda luvussa Luottamusmiehen
oikeudet). Mikéli tydnantajasi ei mydnna
palkallista virkavapaata tai evaa muuten
koulutuksen, kannattaa ottaa yhteys liiton
lakimieheen.

"Joko tutustuit

verkkokursseijhjn?”

KUSTANNUKSET

Kursseille osallistutaan palkallisella vir-
kavapaalla. Tydnantajan maksettavaksi
tulee lisdksi ruokailukustannusten korvaus,
joka on vuonna 2019 kurssipaivaa kohden
25,34 euroa. Liitot laskuttavat korvauk-
sen tydnantajalta. Matkakulut puolestaan
korvataan halvimman kaytettavissa olevan
kulkuneuvon mukaan. Mikali kurssipaikalle
ei ole julkista lilkennettd, sinne jarjestetdan
yhteiskuljetus. Oman auton kaytté korva-
taan vain etukateen sovittaessa ja silloin-
kin suositaan kimppakyyteja.

Liitto huolehtii kaikista muista kuluista,
kuten opetuksesta, materiaaleista, majoi-
tuksesta seka aktiviteeteista.

Luottamusmieskoulutukseen osallistu-
misesta omalla ajalla, kuten vuosiloman tai
vapaapaivan aikana, tulee sopia etukateen
oman liiton toimiston kanssa.




LUOTTAMUSMIES JA MUUT HENKILOSTON

EDUSTAJAT TYOPAIKALLA

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan LUOTTAMUSMIES

monenlaisia edustajia hoitamaan tyo- Kunnallisen virkaehtosopimuksen mukaan

paikan yhteisia asioita. Henkildston luottamusmiehella tarkoitetaan viranhal-

edustajia ovat tijaa, jonka paasopijajarjestd on valinnut
edustajakseen hoitamaan luottamus-

e |luottamusmies miessopimuksessa méaariteltyja tehtavia.

* paaluottamusmies Luottamusmiehen toimikauden pituus on

e luottamusvaltuutettu kolme vuotta.

e tydsuojeluvaltuutettu. Laakarikartellin luottamusmiehia on

kaikkiaan ldhes 400, ja heista suurin osa
toimii kuntasektorilla. Laadkariluottamus-
Kuva 1. mies edustaa ladkareitd, hammaslaakareita
JASEN JA HANEN EDUSTAJANSA ja elainladkareita virka- ja tydsuhteeseen
liittyvissa asioissa. Han valvoo virkaehto-
sopimuksen noudattamista esimerkiksi
palkanmaksuun ja vuosilomaan liittyvissa

Jisen asioissa.
Laakariluottamusmiehen asema on

turvattu lainsd&ddanndssa seka luottamus-
miessopimuksessa. Luottamusmiehen teh-
tavista on maaratty KVTES:n VIl luvussa.

PAALUOTTAMUSMIES

Virkaehtosopimuksen mukaan paéaluot-
tamusmiehella tarkoitetaan viranhaltijaa,
Tybpaikan jonka paasopijajarjestd on valinnut edus-
luottamusmies/ tajakseen hoitamaan luottamusmiessopi-
ty6ésuojeluvaltuutettu muksessa tarkoitettuja tehtavia.

Jokainen paéasopijajarjesto, kuten JUKO,
saa asettaa yleensd yhden (joissakin
tapauksissa useamman) paaluottamusmie-
hen jokaisessa kunnassa, kuntayhtymassa,
sairaanhoitopiirisséa tai vastaavassa yksi-
kossa. Paaluottamusmies edustaa kaikkia
JUKON jasenyhdistyksia seka jukolaisia
palkansaajia. Paaluottamusmies ei voi
kieltdytya jukolaisten etujen ajamisesta
esimerkiksi silla perusteella, etta han
kuuluu eri yhdistykseen kuin etuja vaatinut
henkild.

Padluottamusmies/

Tyésuojeluvaltuutettu
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Paéaluottamusmiesten ajankayttdoikeus
riippuu edustettavien maarasta. Jos edus-
tettavia on monia, paaluottamusmies voi
toimia jopa kokopadivaisesti. Ajankayttooi-
keuksista kerrotaan lisda luvussa Luotta-
musmiehen oikeudet.

LUOTTAMUSVALTUUTETTU

Yksityisella sektorilla, jolla ei ole tydeh-
tosopimusta, saattaa luottamusmiehen
tehtavaa hoitaa luottamusvaltuutettu.
Luottamusvaltuutettu on luottamusmiesta
vastaava laakarien valitsema edustaja, joka
valitaan tydsopimuslain nojalla.
Luottamusvaltuutetun asema ja tehtavat
perustuvat tydlainsaadantddn. Lainsaa-
danto on kuitenkin melko tuoretta, ja mah-
dollisuutta luottamusvaltuutetun valintaan
on kaytetty harvoin. Useimmiten |ddkareita
edustaa edelleen la&kariluottamusmies.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

TyO6suojeluvaltuutettu edustaa l1aakéareita
tydsuojeluasioissa. Yli kymmenen tydn-
tekijan tydpaikalla on valittava tydsuoje-
luvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
Valinta on lakisdateinen velvoite.
Tydsuojeluvaltuutetun tehtavia, valin-
taa ja oikeuksia saatelee laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta. Tydsuojeluvaltuutettu on
perehtynyt tydsuojelusaanndksiin. Hanen
tehtdvanaan on tarkkailla tyén turvalli-
suutta ja terveellisyytta tydpaikalla.

LISATIETOJA Tydsuojeluvaltuutetusta
[6ydat muun muassa Tydturvallisuuskes-
kuksen sivuilta www.ttk.fi.

Tunnetko
oman
tyopaikkasi

henkilostén
edustajat?

LUOTTAMUSMIES EDUSTAA JUKOA

Laakarikartelli hoitaa kuntasektorilla
tydskentelevien 1d&kéarien virkaehtosopi-
musneuvotteluja seka sopimustoimintaa
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestod
JUKO ry:n kautta. JUKO valvoo jasentensa
oikeudellisia, taloudellisia ja tydmarkkinal-
lisia etuja. Sen toimintaan kuuluu oleelli-
sesti paikallisen tason edunvalvonta.

Vuoden 2019 alussa JUKOIla oli 3 900
luottamusmiesta (paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet ja heidan varahenki-
|6nsa), joista suurin osa toimii kunnissa ja
kuntayhtymissa. JUKOnN luottamusmiehet
edustavat kaikkia kuntasektorilla toimi-
via akavalaisia. Nain myos laakariluotta-
musmiehet edustavat kaikkia akavalaisia,
vaikka heidan kaytanndn tydnsa painot-
tuukin ladkarien edunvalvontaan.




JUKON OHJEET

LUOTTAMUSMIESVAALEJA VARTEN

Luottamusmiesvaalit on jarjestettava, kun

¢ luottamusmiehen toimikausi paattyy

¢ luottamusmies vaihtaa tydpaikkaa

e |luottamusmies joutuu sairauden tai
jonkin muun syyn takia luopumaan
tehtavistaan

LUOTTAMUSMIESTEN LUKUMAARA
MUUTTUU

Luottamusmiesten lukumaarasta sovitaan
paikallisesti. Vaaleja jarjestettdessa on var-
mistettava, ettd paaluottamusmiesten ja
luottamusmiesten lukumaérasta on todella
sovittu kunnassa. Kunnalla tarkoitetaan
myo6s kuntayhtymia.

Virkaehtosopimuksen mukaan jo ehdo-
kasasettelua tehtdessé tulee varmistaa,
ettd ehdokas on
e asianomaisen kunnan viranhaltija
¢ JUKONn jasenyhdistyksen jasen.

LUOTTAMUSMIESVAALIEN
JARJESTAMINEN
Luottamusmiesvaalien jarjestamistapa on
harkinnanvarainen ja riippuu paikallisista
olosuhteista. Paaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen tulee huolehtia siita, etta
vaalit todella toimeenpannaan.
Vaalikdytannot vaihtelevat paikallisista
olosuhteista riippuen. Yleensa vaalit toimi-
tetaan vaalikokouksina tai uurnavaaleina,
mutta vaali on mahdollista toteuttaa myos
sahkoisend daanestyksena.

LISAA TIETOA toimitustavoista 16ydat
JUKOnN nettisivuilta.

UUDEN LUOTTAMUSMIEHEN
ILMOITUS JUKOON

Uudesta luottamusmiehesta on valinta-
tavasta riippumatta tehtava valittdmasti
ilmoitus JUKOon.

Luottamusmiehen toimikausi alkaa, kun
tydnantajalle on tehty kirjallinen ilmoi-
tus valinnasta. llmoituksen antaa JUKO.
Taman vuoksi vaalien toimeenpanija
ilmoittaa valittémasti vaalituloksen JUKON
toimistoon. Lisdksi jokaisen tehtdvaan
valitun tulee tehdé& luottamusmiesilmoitus
JUKOnN kotisivuilla. Vaalitulos on ilmoitet-
tava myos, kun aikaisempi luottamusmies
jatkaa tehtavassaan.

Padluottamusmiehelle tai luottamusmie-
helle toimitetaan jaljennds tydnantajalle
|ahetetysta vahvistuksesta. Téama kappale
on valtakirja toimia JUKOnN luottamus-
miehena. Valtakirja tulee sailyttaa, jotta
epaselvissa tapauksissa voidaan todistaa
neuvotteluvaltuudet.

LUOTTAMUSMIEHEN VALINNASTA
TIEDOTTAMINEN

Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan
luottamusmiespiirissa oleville jukolaisille.
Jasenten on tarkeé tietds, kuka toimii
heidan luottamusmiehendan. Luottamus-
miesten yhteystiedot voivat olla esilla
pysyvasti tydpaikkojen ilmoitustauluilla ja
esimerkiksi kuntien kotisivuilla.
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MITA LAAKARISOPIMUS TARKOITTAA?

Laakarisopimus (LS) on kunnallinen 1aaka-
rien virkaehtosopimus, jonka on allekirjoit-
tanut KT Kuntatydnantajat seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry.
Laakarisopimus koskee kuntien ja kunta-
yhtymien palveluksessa toimivien 18aka-
rien, hammaslaakarien ja eldinlaakarien
palvelussuhteen ehtoja, kuten tydaikaa ja
palkkausta.

Laakarisopimusta tulkitaan aina yhdessa
kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopi-
muksen (KVTES) kanssa. Kunnallisella sek-
torilla toimivien ladkarien palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat Laakarisopimuksen
sekd KVTES:n maaraysten mukaisesti. Laa-
karisopimuksen erityismaarays syrjayttaa
KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Muiden kuntasektorilla tydskentelevien
ammattiryhmien osalta palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat KVTES:n maaraysten
mukaisesti, eli heihin ei sovelleta Laakari-
sopimusta, vaan sita sovelletaan vaan
|aakareihin.

Ladkarisopimus ja KVTES loytyvat
verkosta KT Kuntatydnantajien
nettisivuilta.

Tutustu Ladkarisopimuksen

ja KV TES:n maarayksiin.
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LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUDET

JA VELVOLLISUUDET

Laakariluottamusmies nauttii seka tyén-
tekijoiden etta tydnantajan luottamusta.
Han edustaa yksittaista ladkaria yhteisesti
sovittujen maaraysten seka sopimusten
soveltamisessa. H&n pyrkii edistdmaan
myos tydrauhan sailymista.

LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUDET

Laakariluottamusmiehelld on

* tiedonsaantioikeus

* tehostettu irtisanomissuoja

» oikeus osallistua
luottamusmieskoulutukseen tydajalla

¢ oikeus korvaukseen
luottamusmiestehtdvista

* oikeus saada vapautusta tydtehtavistaan
luottamusmiestoimintaa varten

TIEDONSAANTIOIKEUS

Tiedonsaantioikeuden tarkoituksena on
turvata luottamusmiestehtavien menes-
tyksekas hoito. Sen vuoksi tybnantajan
tulee antaa luottamusmiehelle tarvittavat
kunnalliset virkaehtosopimukset sovelta-
misohjeineen. Lisaksi luottamusmiehen on
saatava tarpeelliset tiedot erimielisyysta-
pauksista.

Hanellda on my0&s oikeus saada tietoja
viranhaltijoiden lukumaarasta, ansiota-
sosta sekad ansiotason kehityksestéa, jos
naita selvityksia on tuotettu kunnan kayt-
toon.

Luottamusmiehen on kasiteltava saa-
miaan tietoja luottamuksellisina ja vain
siihen tarkoitukseen, johon ne on annettu.

IRTISANOMISSUOJA

Lainsaddanndssa on huomioitu se, etta
luottamusmies voi joutua tydnantajan syr-
jinnan kohteeksi edustustehtavansa takia.
Taman vuoksi luottamusmiehilld on erityi-
nen irtisanomissuoja.

Luottamusmiehen oma palvelussuhde
tydnantajaan ei saa muuttua luottamus-
miestehtavan vuoksi. Hantéa ei esimerkiksi
saa irtisanoa luottamusmiestehtdvien
takia.

Luottamusmiesta ei myodskaéan saa siir-
taa luottamustehtavan vuoksi huonompi-
palkkaiseen tehtavaan ilman hanen suos-
tumustaan. Hanta ei saa siirtaa toiseen
tydéhon ilman patevaa syyta luottamus-
miestehtdvan takia. Jos luottamusmies
siirretaan toisiin tehtaviin, palkka ei saa
alentua siitd, mita se oli ennen luottamus-
mieheksi valintaa.

Luottamusmiehen tulee itse muistaa
my&s omaa palvelussuhdettaan koskevat
velvollisuudet. Hdnen on edelleen nouda-
tettava naitad saanndksia, maarayksia ja
sopimuksia.

OIKEUS SAADA VAPAUTUSTA
TEHTAVISTAAN
LUOTTAMUSMIESTOIMINTAA VARTEN

Laakariluottamusmiehelld on oikeus sopia
tydnantajan kanssa saanndllisesta tai
tilapaisesta vapautuksesta virkatehta-
vistd luottamusmiestoimintaa varten. Kun
luottamusmiestehtdviin tarvittava aika on
alle kaksi tuntia viikossa, tehd&éan luotta-
musmiestehtavat varsinaisten tydtehtavien
vhteydessa.

Jos ladkariluottamusmies ei voi irrottau-
tua varsinaisista tyodtehtavistaan, on hanen
ja tydnantajan sovittava muusta ajankayt-
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Luoz_‘z‘amusm/ehe//é
Oon oikeys osallistua

koulutukseen
tydajalla.

tdjarjestelysta luottamusmiestoimintaa
varten. Luottamusmiehelle tulee varata
vahintaan kahden tunnin vapautus varsi-
naisista tydtehtavista, jos luottamusmies-
tehtéviin tarvittava aika on vahintaan kaksi
tuntia viikossa.

Padluottamusmiehelle annetaan kiinted
vapautus tydstaan KVTES:n mukaisesti.
Vapautuksen maara riippuu edustettavien
maarasta. Paikallista ajankayttosopimusta
ei voi muuttaa yksipuolisesti.

OIKEUS OSALLISTUA
LUOTTAMUSMIESKOULUTUKSEEN
TYOAJALLA

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua
koulutukseen tyoajalla. Edellytyksena on,
ettd koulutus kehittada patevyytta luot-
tamustehtavissa. Koulutusoikeus koskee
myO&s varaluottamusmiehia.

Paasopijajarjestdjen tydmarkkinakoulu-
tuksesta on tehty erillinen virkaehtosopi-
mus. Se 1dytyy osoitteesta https://www.
kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/
osaamisen-kehittaminen

OIKEUS KORVAUKSEEN

Laakariluottamusmiehen tulee luotta-
musmiestehtdvia hoitaessaan saada sama
ansio, jonka han muutenkin saisi. Ansio-
taso ei saa laskea luottamusmiestehtavan
hoitamisen vuoksi. Esimerkiksi luotta-
musmiestehtaviin kdytetyn ajan vuoksi
saamatta jadneista toimenpidepalkkioista
tulee neuvotella kompensaatio paikalli-
sesti.

Luottamusmiehen tulee tehdé luotta-
musmiestehtavat siihen osoitetulla tyo-
ajalla.

Jos paaluottamusmies tai luottamus-
mies ldhtee luottamustoimeen liittyvalle
virkamatkalle, on hanella tietyin edelly-
tyksin oikeus saada virkaehtosopimuksen
mukaiset matkakorvaukset. Loydat lisaa
tietoa luottamusmiestoimintaan liittyvista
matkakorvauksista kunnallisen virkaehto-
sopimuksen liitteesta 16.

PAALUOTTAMUSMIEHEN KORVAUS

Luottamusmiestehtavat vaativat yleensa
kaytanndssad omankin ajan kayttda, joten
paaluottamusmiehille maksetaan varsinai-
seen palkkaan kuuluvaa korvausta. Korva-
uksista on maaraykset KVTES:ssa.

MUITA OIKEUKSIA

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa
tydpaikan tavanomaisia toimistovalineita
ja -kalusteita. Hanelle on my&s osoitettava
lukittava sailytystila seka sopiva paikka
neuvotteluja varten.
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Paaluottamusmiehelléd on liséksi oikeus
kayttaa tydpaikalla yleisesti kdytdssa
olevia IT-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia,
kuten internetia ja sahkodpostia. Paikalli-
sesti on mahdollista sopia liséksi esimer-
kiksi matkapuhelimen kaytosta.

LUOTTAMUSMIEHEN VELVOLLISUUDET

Laakariluottamusmies

¢ edustaa ladkareitd, hammaslaakareita
ja eldinlaakareita virkaehtosopimuksen
soveltamista ja noudattamista
koskevissa asioissa

valittaa luottamiesmiestoimintaan
liittyvia tietoja osapuolten kesken

* informoi liittoja alueensa ja tyopaikkansa
tilanteesta ja henkildstd66n mahdollisesti
vaikuttavista suunnitelmista esim.
organisaatiouudistuksista

osallistuu tydsuojeluvaalien
jarjestamiseen

* valvoo sopimuksien ja tyérauhan
noudattamista

kehittaa tydpaikan yhteistoimintaa.

Ty6paikalla voi esiintya erimielisyytta
esimerkiksi virkaehtosopimuksen tulkin-
nasta ja soveltamisesta. Nama tilanteet
voivat koskea esimerkiksi palkkausta.
Erimielisyystilanteet selvitetdaan useimmi-
ten tydpaikan paikallisissa neuvotteluissa,
joissa laédkariluottamusmies edustaa laaka-
riryhmia.

Laakariluottamusmiehelld on tavallisesti
enemman vastuuta ja tietoa kuin yksittai-
selld viranhaltijalla. Sen vuoksi han toimii
myds tiedonvalittdjana tydnantajan ja
viranhaltijoiden valilla.

Ladkariluottamusmies
edustaa ldskareits,
hammasldsksreits

ja eldinldsksreits

Virkaehtosopimuksen
soveltamista ja
noudattamista
koskevissa asioissa.

Laakariluottamusmies nauttii seka tyén-
tekijoiden etta tydnantajan luottamusta.
Molempien edun kannalta on valttama-
tonta, ettd yhteisesti sovittuja sopimuk-
sia noudatetaan. L&&kariluottamusmies
valvoo sopimusten noudattamista tydpai-
kalla.

Laakariluottamusmiehen tehtaviin kuu-
luu myds osallistuminen neuvotteluihin ja
yhteistoimintaan. H&n pyrkii edistdmaan
myo&s tydrauhan sailymista.

Sen lisdksi luottamusmiehelld on tehta-
via, jotka liittyvat paikallisten tydsuojelu-
vaalien jarjestamiseen ja yhteistoimintaeli-
men henkiléstdéedustuksen nimedmiseen.
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PAIKALLINEN SOPIMINEN

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on
tarpeen, koska valtakunnallinen virkaeh-
tosopimus ei voi aina huomioida erilaisia
tydpaikkakohtaisia tarpeita. Paikallinen
sopiminen edellyttda paikallisista eri-
tyisolosuhteista aiheutuvaa perusteltua
syyta.

Paikallisen sopimisen kasite on |&dhtdisin
valtakunnallisista tyd- ja virkaehtosopi-
muksista, mutta se voi tarkoittaa tydela-
massd muitakin paikallisia jarjestelyja.

Paikallisesti voidaan sopia poikkeamista
valtakunnalliseen virkaehtosopimukseen,
jos sopimuksessa ei ole erikseen rajoitettu
paikallista sopimusmahdollisuutta. Kyse on
tydpaikkatasolla solmitusta paikallisesta
sopimuksesta, joka saa virkaehtosopimuk-
sen veroisen oikeusvaikutuksen.

Paikallinen sopimus voi koskea

¢ kunnan tai kuntayhtyman henkiléstda
e joitakin yksikdéita tai henkiléstoryhmia
o yksittaista viranhaltijaa.

MISTA VOIDAAN SOPIA PAIKALLISESTI?

Kunnalliseen virkaehtosopimukseen sisal-
tyy lukuisia maarayksia, jotka oikeuttavat
sopimaan asioista toisin paikallisesti.

Maaraykset paikallisen virkaehtosopi-
muksen tekemisestd ovat kunnallisen paa-
sopimuksen 13 §:ssa. Tata sopimusmah-
dollisuutta rajoittaa Laakarisopimuksen
yleisen osan 26 §.

Laakarisopimuksen mukaan paikallisella

sopimuksella ei saa sopia

« Laakarisopimuksen palkkahinnoittelua
pienemmasta peruspalkasta

¢ sdannodllisen tydajan keskimadaraisesta
pituudesta

¢ vuosiloman pituudesta (poikkeuksena
tydénantajan siirtotilanteet)

¢ sairauslomaetuuksia koskevista
maarayksista

e aitiysvapaaetuuksia koskevista
maarayksista.

Paikallisesti voidaan
sopia poikkeamista
valtakunnalliseen
virkaehtosopimukseen.
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Laakariluottamusmiehelld on neuvotte-
luoikeus paikallistason sopimisessa. Han
voi neuvotella paikallisen virkaehtosopi-
muksen, mutta ei kuitenkaan allekirjoittaa
sitd. Paikallinen sopimusluonnos lahete-
taan siihen liittoon, jota asia koskee. Liitto
antaa sopimukselle allekirjoitusluvan tai
ohjeet sen korjaamiseksi.

Sopimus on hyva lahettaa liiton toi-
mistoon kommentoitavaksi heti, kun siita
on laadittu ensimmainen luonnos. Myos
valmis esitys kannattaa toimittaa mah-
dollisimman aikaisin ennen sen lopullista
kasittelya.

Paikallisesti on sovittu muun muassa
seuraavista asioista:

» Palkkauksesta

- Laakarisopimuksen palkkahinnoittelun
ylittdmisesta

- tehtavakohtaisen palkan porrastuksista
tyon vaativuuden perusteella

- henkil6kohtaisten lisien maksamisen
kriteereista

- ldakarivajaustilanteiden
palkkausjarjestelyista

- toimenpidepalkkioista

« Paivystyskorvauksista
- yhteispdivystyksen korvauksista
- korvauksista vapaa-ajalta tydohon
kutsuttavalle

* Tybdajasta
- vuositydaikasopimuksista

Paikallinen
sopimusluonnos
I&hetetaan sithen

liittoon, jota asia
koskee.

Kunnallisen paasopimuksen mukaisesti
paikallinen sopimus voidaan irtisanoa
milloin tahansa paattymaan kolmen kuu-
kauden irtisanomisajalla. Paikallisen sopi-
muksen irtisanomisen jalkeen noudatetaan
valtakunnallista virkaehtosopimusta.

MUUT PAIKALLISET JARJESTELYT

Paikalliset jarjestelyt eivat aina vaadi var-
sinaisten paikallisten virkaehtosopimusten
tekemista. Tydpaikalla voidaan toteuttaa
vhteisesti hyvaksyttyja kaytantdja muil-
lakin tavoin. Yksimielisyys voidaan kirjata
poytakirjaan, ja tydnantaja toteuttaa asian
omalla paatdkselldan.

Osa tydnantajista ei tee paikallisia sopi-
muksia lainkaan, ja osa taas haluaa tehda
aina paikallisen sopimuksen. Yhteistoi-
minnan muoto ei ole kuitenkaan tarkeaa,
vaan tarkeinta on laadkariryhmien aseman
parantaminen.
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YHTEISTOIMINTAMENETTELY

JA LAAKARIEN TYOELAMAN
KEHITTAMINEN

Yhteistoiminnalla tarkoitetaan osallistumis-
jarjestelmaa, jossa henkildstd voi vaikuttaa
tydpaikalla erilaisiin tyota ja tydyhteisda
koskeviin paatdksiin. Yhteistoiminnalla
edistetdan tyon laatua seka viranomaisen
ja viranhaltijan valista luottamusta.

Laki tyénantajan ja henkiléstén vélisestd
yhteistoiminnasta kunnissa tuli voimaan
1.9.2007. Sen piirissa ovat kaikki kunnat ja
kuntayhtymat. Laki korvasi yleissopimuk-
sen yhteistoiminnasta.

Yhteistoiminnan tavoitteina on

¢ palvelutuotannon tuloksellisuuden seka
henkildstdn vaikutusmahdollisuuksien
edistaminen

e henkildostdn tydeldman laadun
ja tydyhteisdn tydhyvinvoinnin
kehittdminen

e tydnantajan ja henkildstdn valisen
luottamuksen edistaminen.

Viranomaisen ja viranhaltijoiden vali-
sessa yhteistoiminnassa voidaan kasitella
monenlaisia asioita, joille lainsdadantd on
maaritellyt vain vahimmaistason. Henkilos-
t6a koskevat laajat asiat kuuluvat kuitenkin
aina edustukselliseen yhteistoimintaan,
jolloin henkildstda edustaa luottamusmies,
paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuu-
tettu.

Tyypillisesti yhteistoiminnan piiriin

kuuluvia asioita ovat

* tyodtehtdvien, tdiden tai tyotilojen
uudelleen jarjestelyt

* muutokset kuntien vélisessa
vhteistydsséa seka kuntajaossa

¢ ulkopuolisen tydvoiman (vuokratyd)
kayttd

¢ henkildsto-, koulutus- ja tasa-
arvosuunnitelmat

¢ toimenpiteet, jotka saattavat johtaa
yhden tai useamman viranhaltijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai
osa-aikaistamiseen taloudellisin tai
tuotannollisin perustein.

Y T-menettelyssa henkiléstdn edustajat
sekd tydnantajan edustajat neuvottelevat
maaramuotoisesti yhteistoiminnan piiriin
kuuluvasta asiasta. Tydnantajan on ennen
paatdksensa tekemistd neuvoteltava
niiden tyontekijéiden tai heidan edusta-
jiensa kanssa, joita asia koskee. Yksittaista
viranhaltijaa koskeva asia kasitellaan ensi-
sijaisesti asianosaisen henkildén ja hdnen
esimiehensa valilla.

Yhteistoimintamenettely ei merkitse
tydnantajan tydnjohto- ja valvontaoikeu-
teen puuttumista. Tydnantajalla on lopul-
linen paatdsvalta yhteistoimintamenette-
lyssé kasiteltdvastd asiasta.

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUJEN
KAYMINEN

Yhteistoimintaneuvottelut tulee jarjes-
taa, jos suunnitellulla toimenpiteella olisi
merkittavia henkilostdvaikutuksia, ja jos
toimenpiteet kuuluvat tydnantajan tyodn
johto-oikeuden piiriin.

Neuvottelut yhteistoimintaan kuuluvasta
asiasta on aloitettava niin aikaisessa vai-
heessa, etta asia voidaan kasitellad asian-
mukaisesti. Viranhaltijoilla sek& heidan
edustajillaan on oikeus saada tydnanta-
jalta neuvottelujen kannalta tarpeelliset
tiedot. Tydonantajan ratkaistavaksi jaa
lopulta, missa vaiheessa YT-neuvottelut
kaynnistetaan.
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Myds luottamusmies voi pyytaa YT-
neuvottelujen aloittamista yhteistoimin-
tamenettelyyn kuuluvassa asiassa. Mikali
tydénantaja ei pida YT-menettelya tar-
peellisena luottamusmiehen pyynndsta
huolimatta, tulee hdnen antaa viipymatta
kirjallinen selvitys paatdoksen perusteista.

Tydnantajan kanssa on hyva sopia poy-
takirjan pitdmisesta seka riittavasta maa-
rasta kokouksia.

Neuvotteluissa kasitelldan valmisteilla ole-
van toimenpiteen

e perusteita

e vaikutuksia

* vaihtoehtoja.

Tydnantajan on annettava laakéariluotta-
musmiehelle kaikki tiedot toimenpiteen
perusteista.

Toimenpiteen vaikutukset tarkoittavat
kaikkia niita seurauksia, joita toimenpide
saattaa aiheuttaa esimerkiksi palvelujen
laatuun seké tydhyvinvointiin. Henkilostdn
on tarkea tuoda esiin naita seikkoja.

Asian kasittelysta tulisi kirjata
* neuvottelun ajankohta

» osallistujat

e kasittelyn tulos

* osapuolten kannanotot.

Tybnantaja paattaa lopulta yhteistoiminta-
menettelyssa kasiteltavasta asiasta tyon-
johto-oikeutensa puitteissa.

YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUASIOISSA

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskee laki
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta.

Tydsuojeluyhteistoiminnan tavoitteina on

* edistda tydnantajan ja tydntekijdiden
valistd vuorovaikutusta

« mahdollistaa tydntekijdiden
osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuuteen.

Tydsuojeluyhteistoiminnassa kasitellaan

muun muassa

« tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valittdbmasti vaikuttavat asiat seka niita
koskevat muutokset

¢ periaatteet ja tavat, joiden mukaan
tyopaikan vaarat selvitetdan

¢ tyontekijdiden turvallisuuteen
tai terveyteen vaikuttavat
kehittamistavoitteet ja -ohjelmat.

KT Kuntatydnantajat ja paasopija-
jarjestdt ovat tehneet yhteistoiminta-
menettelyd koskevia suositussopimuksia,
suosituksia ja ohjeita. Loydat nama KT
Kuntaty®nantajan sivuilta.
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LUOTTAMUSMIEHET JA YHTEISTYO

TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA

Luottamusmies toimii kollegan tukena
monenlaisissa tilanteissa. Joskus luotta-
musmies tukee kollegaa tydterveyshuollon
kanssa tehtdvassa yhteistydssa.

Luottamusmies voi kohdata tilanteen,
jossa kollegan jaksaminen on uhattuna
esimerkiksi tyduupumuksen, mieliala- tai
paihdeongelman tai fyysisen sairauden
vuoksi. Tyokykyyn liittyvat asiat ovat
ensisijaisesti tyontekijan itsensa ja tydnan-
tajan vastuulla. On kuitenkin kollegiaalista
puuttua, jos luottamusmies tai muu tyo-
yhteisé huomaa, etté kollegan jaksaminen
ja pahimmillaan potilasturvallisuus ovat
vaarassa. Asemansa vuoksi luottamusmie-
hen on joskus tydyhteisdén muita |dakareita
helpompi puuttua kollegan tydkykyyn
neutraalisti.

Avun tarpeessa oleva |dakari tulisi ohjata
ensisijaisesti tyoterveyshuoltoon. Luotta-
musmies voi joko itse kehottaa kollegaa
hakeutumaan hoitoon tai keskustella huo-
lestaan esimiehen kanssa. Esimiehelld on
lakisdateinen velvollisuus tarttua asiaan.

Tydntekija saattaa haluta luottamusmie-
hen mukaan esimiehen ja tyoterveyshuol-
lon kanssa pidettavaan palaveriin. Palave-
rissa pohditaan sopivaa toimenkuvaa tai
tyojarjestelyja, joita tydntekijan alentunut
tyokyky edellyttaa.
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LAAKARILIITON LUOTTAMUSLAAKARIT

- KOLLEGOJEN LAAKAREITA

LAAKARILIITTO

LAKARFORBUNDET

Joskus ladkarien on vaikea hakeutua ter-
veysongelmiensa takia tydterveyshuoltoon
tai terveyskeskukseen. Syina voivat olla
esimerkiksi alentuneen tydkyvyn taustalla
olevat yksityiseldman ongelmat, paihde-
ongelma tai tilanne, jossa tyoterveyslaaka-
rind toimii l&heinen tybétoveri.

Na&ita tilanteita varten Laakariliitto on
perustanut jasenidaan varten luottamus-
|adkariverkoston. Luottamuslaakarit ovat
kokeneita kollegoita, jotka voivat auttaa
|aakaria hoidon aloituksessa ja hoitoon
ohjauksessa. Luottamusmiehen on hyva
osata kertoa luottamuslaakariverkostosta
avun tarpeessa oleville kollegoilleen.

Luottamusladkarien joukossa on useita
psykiatreja, tyoterveyslaakéreité ja tyon-
ohjaajia sekd myds somaattisten alojen eri-
tyisosaajia. Luottamuslaakéarit eivat kuiten-
kaan korvaa tydterveyshuoltoa tai muuta
terveydenhuoltoa ensisijaisena hoitopaik-
kana tavanomaisissa terveysongelmissa.

Laéakariliitolla on
luottamuslddkareits, joiden
puoleen ladkari voi kdantyd
terveysongelmissa silloin,
kun hoitoon hakeutuminen
muuta kautta tuntuu
hankalalta tai asia on
erityisen luottamuksellinen.

Luottamuslddkarien antama hoito on
usein hoidon aloitusta ja oikeaan hoito-
paikkaan, kuten katkaisuhoitoon, psy-
koterapiaan tai erikoissairaanhoitoon,
ohjaamista. Hoito tapahtuu erityisen luot-
tamuksellisesti, eikd esimerkiksi potilaskir-
janpito nay muille. Luottamuslaakari voi
esimerkiksi auttaa 1aakarid kuntoutukseen
hakeutumisessa, aloittaa paihdeongelman
hoidon tai antaa tydonohjausta hankalissa
tilanteissa, jos tydnohjausta ei saa tydnan-
tajan tarjoamana.

Luottamusmiestehtavissa voi kohdata
henkisesti raskaita ristiriitatilanteita, jolloin
myds luottamusmies voi hydtya tydnoh-
jauksellisesta tukikeskustelusta luottamus-
la&karin kanssa.

Luottamusladkarien antama hoito on
Laakariliiton jasenelle maksutonta. Liitto
maksaa luottamuslaakarille korvauksen
kollegan hoitamisesta korkeintaan kolmen
hoitokerran ajalta. Jos hoidon tarve on
tata pidempi, luottamuslaakari ohjaa kolle-
gan jatkohoitoon. Potilaana olleen 1d8karin
nimi tai muut henkildkohtaiset tiedot eivat
tule liiton tietoon.

Luottamuslaékarien yhteystiedot
|6ydat Laakariliiton verkkosivuilta ja
Laakarikalenterista.
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ERIMIELISYYDET TYOPAIKALLA

Valitdn neuvonpito on vapaamuotoista ja
suullista. Jos valittdméassa neuvonpidossa
ei paasta yksimielisyyteen, luottamusmies
voi pyytaa asiasta paikallisneuvottelua.
Jos paikallisneuvotteluissa ei paasta yksi-
mielisyyteen, asia voi siirtya keskustasolle
KT Kuntatydnantajien kanssa.

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN JA
NEUVOTTELUJARJESTYS

Ty6paikalla syntyneitd ongelmia voidaan
ratkaista eri tavoin. Seuraavat sdanndkset
perustuvat kunnalliseen p&asopimukseen.
Virkaehtosopimuksen tulkinnasta synty-
neitd erimielisyyksia selvitetaan valitto-
malld neuvonpidolla, paikallisneuvotte-
luissa ja keskusneuvotteluissa.

Valitdn neuvonpito

Valittdman neuvonpidon tarkoituksena on
pyrkia selvittamaan virkaehtosopimusten
tulkintaa ja soveltamista koskevat erimieli-
syydet. Valittdman neuvonpidon osapuo-
lina ovat viranhaltija tai hanta edustava
luottamusmies seka tydnantajan edustaja.
Kyseessa on yleensa ensimmainen vaihe
tulkintaerimielisyyden selvittamiseksi.

Valitdn neuvonpito on vapaamuotoista
ja suullista, eika se edellytd poytakirjan
tai muistion laatimista. Omien muistiinpa-
nojen tekeminen on silti erittéin suositelta-
vaa. Neuvonpito tulisi kdyda viivytyksetta
sitd pyydettaessa.

Paikallisneuvotteluja edeltda yleensa
valitdbn neuvonpito, mutta se ei ole ehdo-
ton edellytys paikallisneuvottelujen kay-
miseen. Jos valittdmassa neuvonpidossa
ei paasta yksimielisyyteen, luottamusmies
voi pyytaa asiasta paikallisneuvottelua.

Asioilla on yleensa
kaksi puolta, jotka

luottamusmies voi
selvittdd neutraalisti

Paikallisneuvottelut

Paikallisneuvotteluiden osapuolina ovat
tydnantajan edustaja seka paasopijajarjes-
tén tai alayhdistyksen edustaja. Paikallis-
neuvottelut voidaan laittaa vireille jom-
mankumman osapuolen neuvottelupyyn-
noélla. Pyyntd on tehtava kirjallisesti.
Paikallisneuvottelut on aloitettava kolmen
viikon kuluessa neuvottelupyynndn esit-
tamisesta, elleivat osapuolet sovi pidem-
mastad maardajasta.

Kirjallisen neuvottelupyynnon tulee
sisaltda seuraavat tiedot:

* yksildity neuvoteltava asia

¢ asian osapuolet

¢ allekirjoitukset.

Neuvottelut on kdytava viivytyksetta.
Tydnantajan edustaja maaraa ajankohdan
ja paikan. Paikallisneuvotteluissa pidetaan
poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvot-
teluosapuolten sopimalla tavalla. Luot-
tamusmiehen tulee aina varmistaa, etta
neuvotteluista tehddan poytékirja, koska
jalkeenpain voi olla hankala todistaa, mita
neuvotteluissa sovittiin.
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Mikali neuvotteluissa ei paasta

yksimielisyyteen, pdytakirjassa tai sen

liitteissa on selostettava

e erimielisyyden syy

e osapuolten kanta perusteluineen

* ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan
vedota.

Neuvottelut katsotaan paattyneeksi

* yhteisesti sovittuna ajankohtana

* kun poytakirja on tarkastettu sovitulla
tavalla (tarkastuspéaivamaara merkittava)

* kun toinen osapuolista on kirjallisesti
ilmoittanut katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

Poytakirja laaditaan viivytyksettd neuvot-
telujen paatyttya.

Jos paikallisneuvottelut paattyvat eri-
mielising, asia voidaan vieda kasiteltavaksi
keskusneuvotteluihin.

Keskusneuvottelut
Jos paikallisneuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen, asia voi siirtya keskus-
neuvotteluun. Kaytanndssa neuvotteluja
kayvat Laakarikartellin jasenliitot.
Keskusneuvotteluja on pyydettava kirjal-
lisesti kolmen kuukauden kuluessa paikal-
lisneuvottelujen paattymisesta.

Tybpaikalla syntyvat
erimielisyydet olisi hyvd
selvittdd mahdollisimman
nopeasti.

Paasopijajarjestd voi erityistilanteissa
saattaa virkaehtosopimuksen tulkintaa
tai soveltamista koskevan erimielisyy-
den kasiteltavaksi suoraan keskusneu-
votteluissa. Suorat keskusneuvottelut
saatetaan pitda esimerkiksi silloin, jos on
kysymys sopimuksen yleisluonteisesta
tulkintaongelmasta ja se koskee useita
kuntatydnantajia.

Keskusneuvotteluissa pidetdan poyta-
kirjaa, ja neuvottelut katsotaan paatty-
neiksi samalla tavalla kuin paikallisneuvot-
teluissa.
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TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

LUOTTAMUSMIEHEN NAKOKULMASTA

Tydpaikkakiusaamiselle ei ole yhta kan- kausta. Neuvotteluihin osallistuu yleensa

sainvalisesti sovittua maaritelmaa. Se myo&s laakariluottamusmies.

voidaan kuvata epédasialliseksi kayttay- Jos et ole varma, kuuluuko asia sinulle

tymiseksi, joka vahingoittaa toista. Se vai esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetulle,

on kielteista kohtelua, jossa tydntekijaa voit aina olla yhteydessa liittoon. Nyrk-

esimerkiksi loukataan, alistetaan tai mita- kisddntdna voidaan pitaéa sita, etta tyon-

tdidaan toistuvasti. jarjestelyyn liittyvat ongelmat kuuluvat
Kiusaajana toimii usein tydtoveri tai péadasiassa luottamusmiehelle ja tydsuoje-

lahiesimies. Myds sukupuolinen ahdistelu luongelmat tydsuojeluvaltuutetulle.

ja hairinta ovat kiusaamista.
Useissa laeissa on syrjintakielto ja niissa
edellytetdan tasapuolista kohtelua:

4 )« Perustuslaki 6 §
KIUSAAMINEN ON JATKUVA ¢ Yhdenvertaisuuslaki 6 &
JA TOISTUVA e Laki kunnallisesta viranhaltijasta 12 &

IERERS]
e Tybsopimuslaki 2:2 &
¢ Laki miesten ja naisten valisesta tasa-
arvosta78ja8§
¢ Tybterveyshuoltolaki 1§
¢ Tyoturvallisuuslaki 18 § ja 28 §
L&hde: Ty&terveyslaitos ¢ Rikoslain tydsyrjinta 47:3 ja yleinen
\_ ) syrjinta 11N

* sosiaalinen eristdminen

* haukkuminen ja solvaaminen

* pilkkaaminen ja ndyryyttaminen

* aiheeton arvostelu ja vaarien
syytodsten esittaminen

LISATIETOA LOYDAT Tyoturvallisuus-
Ty&éturvallisuuslain mukaan tydnanta- keskuksen nettisivuilta https://ttk.fi/
jalla on asiasta tiedon saatuaan velvolli-
suus puuttua hairintaan tai epdasialliseen
kohteluun seka ryhdyttava toimenpiteisiin.
Kiusaamisepailytilanteet eivat useinkaan -
ole yksiselitteisia, joten taustatiedot kan- Huomaa, ettd

nattaa selvittaa huolellisesti. tyé,oa/kkak/usaam/sta

Luottamusmies ja/tai tydsuojeluvaltuu- Vat ole t set
tettu toimivat naisséa tilanteissa tydnteki- €lvat ole tavanomaise

jdiden edustajana muun muassa valitta- erimielisyystilanteet, vaikka
malla tietoa ja olemalla kiusatun tukena. ne heikentdisivat tyc')'//map//ria'.
Joskus myos kiusaajaksi epéilty tarvitsee . v . .
luottamusmiehen tukea. MyOSkaan tyo,oa/kan
Kiusaamistilanteisiin voi liittya epai- ongelmien selvittdminen ei ole

lyja virkaehtosopimuksen rikkomisesta.
Erimielisyyksien ratkaisu saattaa muuttaa
esimerkiksi tyotehtavia ja siten myos palk-

tybpaikkakiusaamista.
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TOIMINTAOHJEITA

LAAKARILUOTTAMUSMIEHELLE

« PUUTU ongelmaan mahdollisimman
pian. Kun tydntekija ilmoittaa
kokemastaan hairinnasta tai
epaasiallisesta kohtelusta, asian
selvittdminen on aloitettava viipymatta.

« KAY kiusaamisen uhrin kanssa lapi
kiusaamistilanteet, -tavat ja se, miten
tilanne on alkanut ja kenet henkil® kokee
kiusaajaksi.

* OHJAA asia eteenpain:
- esimiehelle, jotta han voi puuttua
siihen
- tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle tai
-asiamiehelle
- tarvittaessa tyoterveyshuoltoon.

* Jos epdasiallisesti kohteleva on
oma esimies, asia on otettava esille
kyseisen esimiehen kanssa sekd myds
esimiehen oman esimiehen kanssa.
Kiusaamisepailyn selvittdminen
ja kiusaamiseen puuttuminen on
tydnantajan vastuulla.

¢ Tilanne on selvitettava ensisijaisesti
etsimalla yhteiset ratkaisut seka
laatimalla yhteiset menettelytapaohjeet.

* Kaykaa avoin keskustelu tydyhteisdon
kokemista ongelmista. Joskus
vksittdisen ihnmisen kokema kiusaaminen
on merkki tydyhteisdtason ongelmista
ja sen vuoksi on hyva kayda yleisella
tasolla avoin keskustelu tydyhteisén
ongelmista.

Jos tydnantaja ei puutu tilanteeseen,
tehkaa yhdessa kirjallinen
kiusaamisilmoitus tydnantajan edustajan
toiminnasta Aluehallintoviraston
tyosuojeluun.

AVI:n lisdksi on mahdollista tehda
rikosilmoitus.

Ota tarvittaessa yhteytta liittojen
asiantuntijoihin.

Tybpaikoilla tulisi olla toimintaohjeet
epaasiallisen kaytdoksen ehkdisyyn ja
siihen puuttumiseen.

Onko
tyopaikallasi
toimintaohjeet

epdaasialliseen
kaytokseen
puuttumisestar
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LUOTTAMUSMIEHET JA

LYHYT JOHDATUS VIESTINTAAN

Luottamusmiehen tyéhén ja arkeen
kuuluu viestintaa. Kontaktit kollegoihin ja
potilaisiin, hoitotilanteissa tai vapaa-ajalla,
luovat mielikuvaa oman alansa luotetta-
vasta ammattilaisesta.

Viestinnasta kiinnostuneen luottamus-
miehen kannattaa ottaa ensin yhteytta
oman tydpaikan viestintdosastoon, jossa
osataan neuvoa alkuun. Isoissa organi-
saatioissa, kuten yliopistosairaaloissa, on
yleensa organisaation oma viestintéstra-
tegia tai sovitut viestinnan linjaukset.

YHTEISTYO TOIMITTAJIEN KANSSA

Terveydenhuollon ammattilaisten ja
toimittajien valinen luottamuksellinen
yhteisty® on tarkeds, jotta ihmiset saavat
luotettavaa tietoa ajankohtaisista ladke-
tiedettd, terveytta ja sairautta koskevista
asioista. Asiallinen ja nopea tiedonvalitys
lisda luottamusta terveydenhuoltoon ja
lieventaa epdvarmuutta.

Jokaisella ammattilaisella on oikeus
haastattelun antamiseen ja mielipitei-
denséa ilmaisemiseen. Sen liséksi tervey-
denhuollon toimintayksikdissa on yleensa
sovittu, kenella on tiedotusvastuu. Virallis-
ten lausuntojen ja kannanottojen antami-
nen kuuluu niille, jotka vastaavat laitoksen
toiminnasta.

Laakariryhmien luottamusmiesten kan-
nattaa myos luoda yhteyksia oman paik-
kakunnan toimittajiin. Paikallisiin toimit-
tajiin voi ottaa oma-aloitteisesti yhteytta
soittamalla ja esittaytymalla. Voit esimer-
kiksi kertoa erikoisalasi ja asiantuntijuu-
tesi ja kutsua tyopaikallesi tutustumaan
terveydenhuoltoon. Tutun toimittajan
kanssa on helppo asioida myds mahdolli-
sissa ongelmatilanteissa.

JOS OLET HAASTATELTAVANA

Laakariryhmien edustajat esiintyvat usein
asiantuntijoina laadketieteellisissa ohjel-
missa. Haastateltavalla on oikeus tietaa,
millaisessa asiayhteydessd ja missa medi-
assa hanen lausumaansa kaytetaan.
Haastateltavan tulee myo6s saada tietaa,
onko keskustelu toimittajan kanssa tarkoi-
tettu julkaistavaksi vai tausta-aineistoksi.
Toimittajat antavat tekstin kommentoi-
tavaksi, jos se on suinkin mahdollista aika-
taulullisesti tai teknisesti. Haastateltava
voi korjata vain omiin lausumiinsa liittyvia
asiatietoja tai oikaista selvat vaarinkasi-
tykset. Tarkistamisoikeus ei koske esimer-
kiksi toimittajan arvioita tai mielipidetta.

JARJESTETAANKO
TIEDOTUSTILAISUUS?

Tiedotustilaisuus kannattaa jarjestaa vain
monimutkaisen ja merkittavan asian takia.
Toimitusten kiinnostus osallistua tiedo-
tustilaisuuksiin on viime vuosina védhenty-
nyt, joten jarjestdmistd kannattaa harkita
tarkkaan.

Kutsut toimituksiin ja toimittajille on
hyva lahettda hyvissa ajoin ennen tilai-
suutta. Mainitse kutsussa tilaisuuden aihe,
aika ja paikka seka vastuuhenkild. Hyvien
tapojen mukaista on kutsua kaikki paikka-
kunnan toimitukset.

Toimitusten nakdkulmasta tiedotusti-
laisuus kannattaa jarjestdaa aamupaivalla.
Puheenvuorot kannattaa pitaa lyhyina.

Tiedotteiden julkaisemisesta paattaa
aina toimitus. Toimitus muokkaa tiedot-
teen pohjalta uutisen tai artikkelin, jos asia
ylittda uutiskynnyksen. Uutiskynnyksen
ylittyminen riippuu myds paivan muusta
uutistarjonnasta. Esimerkiksi kesakuukau-
det ovat yleensa uutistarjonnaltaan muita
kuukausia hiljaisempia.
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Sosiaalisessa mediassa
edustat aina myds koko

ammattikuntaa.

OIKAISU JA VASTINE

Oikaisulla korjataan tiedotusvalineessa
ollut virheellinen asiatieto, esimerkiksi
nimivirhe. Tiedotusvalineen tulee korjata
virheellinen tieto viipymatta ja niin, etta
se tavoittaa mahdollisimman kattavasti
virheellista tietoa saaneen yleisén.

Vastine on arvostelun tai loukkauk-
sen kohteeksi joutuneen oikeus vastata
julkistettuun tietoon. Tiedotusvalineen
on annettava vastineoikeus arvostelun
kohteeksi joutuneelle, jos han pyytaa sita
perustellusti. Vastine on julkaistava siten,
ettd alkuperdisen tiedon saaneet voivat
sen havaita helposti. Vastineoikeus on
maéaritelty sananvapauslaissa.

MIKA ON JULKISEN SANAN NEUVOSTO?

Julkisen sanan neuvosto (JSN) on tiedo-
tusvalineiden kustantajien ja toimittajien
perustama elin, jonka tehtavana on tulkita
hyvaa journalistista tapaa ja puolustaa
sanan- ja julkaisemisen vapautta. Neu-
vosto kasittelee myds toimittajan menette-
lya tietojen hankinnassa. JSN ei ole tuo-
mioistuin eika se kayta julkista valtaa.
Neuvostolle voi tehda kantelun kuka
tahansa, jonka mielesté tiedotusvalineessa
on loukattu hyvaa journalistista tapaa. JSN
voi antaa hyvaa journalistista tapaa rikko-
neelle tiedotusvalineelle huomautuksen.
Tiedotusvalineen on julkaistava huomau-
tus.
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VINKKEJA VIESTINTAAN

LUOTTAMUSMIEHILLE

NAIN KIRJOITAT
TIEDOTTEEN

Nosta alkuun

tarkein asiasi
Otsikoi lyhyesti
ja kiinnostavasti

Kirjoita
kansantajuisesti
ja valta
erikoistermeja ja
ammattislangia

Tiedotteen
|hannepituus
on yksi liuska

Merkitse
loppuun
lisatietojen

antajan nimi ja
yhteystiedot.

LAAKARIRYHMAT JA
SOSIAALINEN MEDIA

Sosiaalista mediaa kaytetaan paitsi laa-
ketieteellisten neuvojen etsimiseen ja
kokemusten jakamiseen, myds ammatil-
lisen tiedon jakamiseen ja tietolahteena.
Sosiaalisessa mediassa jaettuun tietoon on
hyva suhtautua kuin se olisi taysin julkista
tietoa.

Jokainen terveydenhuollon ammat-
tilainen edustaa sosiaalisessa mediassa
aina myos koko ammattikuntaa. Laaka-
rin sosiaalisen median ohjeet opastavat
toimimaan sosiaalisessa mediassa amma-
tillisesti ja eettisesti vastuullisesti. Ohjeet
soveltuvat myds hammaslaékareille ja
eladinlaakareille.

Laakarin sosiaalisen median ohjeet ovat
Laakariliiton nettisivuilla.

MISTA SAAT LISATIETOA?

o Laakariliiton, Hammaslaakariliiton ja
Elainlaakariliiton viestijoilta. Yhteystiedot
|6ydat liittojen sivuilta

« Journalistiliiton ja Laakariliiton
yvhteinen tiedotussuositus Laakariliiton
nettisivuilla

¢ Journalistin ohjeet
www.journalistiliitto.fi > Pelisdannot >
Journalistin ohjeet
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LAAKARIKARTELLIN LITTOJEN

ALUEELLINEN TOIMINTA

LAAKARILIITON ALUEELLINEN TOIMINTA

Laakariliitto on jalkauttanut toimintojaan
Laakariliiton Helsingin toimistosta kaikille
viidelle erityisvastuualueelle. Laakarit
voivat olla mukana liiton toiminnassa alue-
tasolla osallistumalla joko paikallisosas-
totoimintaan tai alueellisten valiokuntien
toimintaan.

Jos haluat Laakariliiton huomioivan jon-
kin paikallistason ongelman, tai sinulla on
ehdotuksia liiton toiminnaksi aluetasolla,
voit ottaa yhteytta toimiston lakimiehiin
tai alueesi piiriylilaakariin.

Piiriyliladkarien yhteystiedot verkossa:
www.laakariliitto.fi > Yhteystiedot >
Laakariliiton toimisto > Piiriyliladkarit

HAMMASLAAKARILIITON
ALUEELLINEN TOIMINTA

Hammaslaakariliitolla on alueellista toimin-
taa koko maassa ja toimintaa organisoivat
26 paikallisosastoa. Paikallisosastot ovat
mukana liiton alueellisessa edunvalvon-
nassa ja vaikuttamistydssa. Hammaslaaka-
rit ovat tervetulleita mukaan liiton paikal-
listoimintaan.

Paikallisosastojen tiedot verkossa: www.
hammaslaakariliitto.fi => jasensivustolla
(vaatii kirjautumisen) => Jarjestotoiminta
> Paikallistoiminta > Organisaatio

ELAINLAAKARILIITON ALUEELLINEN
TOIMINTA

Eldinlaakéariliiton alueellinen toiminta
kanavoituu yleensa paikallisten elainlaa-
kariseurojen kautta, joihin kaikki alueella
toimivat eldinlaakarit voivat liittya. Seu-
ran johtokunta ja Eldinlaakariliitto pita-
vat yhteytta ja liiton edustus on yleensé
mukana seurojen kokouksissa. Tarkeissa ja

kiireellisissa alueellisissa edunvalvontaan
liittyvissa asioissa kannattaa kuitenkin
olla yhteydessa suoraan Elainlaakariliiton
toimistoon.

LAAKARILIITON PIIRIYLILAAKARIT MYOS
LUOTTAMUSMIESTEN TUKENA
Piiriylilaakarit ovat Laakariliiton toimiston
osa-aikaisia tyontekijoita, jotka tekevat
Laakariliiton jaseniin kohdistuvaa tyota
aluetasolla. He tekevat yhteisty6td mm.
alueen luottamusmiesten ja paikallisosas-
tojen kanssa.

Piiriylilaakarit pitavat yhteytta liiton
alueellisiin sidosryhmiin, kuten yliopistojen
ldaketieteellisiin tiedekuntiin, sairaaloiden
ja terveyskeskusten johtoon, kuntapaat-
tajiin ja alueen yksityisiin toimijoihin. He
vastaavat Laakariliiton alueellisten valio-
kuntien tydskentelystd, jarjestavat jasen-
tilaisuuksia seka vaikuttavat tarvittaessa
paikallisen median valityksella.

Piiriylildakarien tehtdvana on olla selvilla
alueella kdynnissé olevista terveyspoliit-
tista ja hallinnollisista muutoksista seka
|adkarien edunvalvonnallisista ja koulu-
tuspoliittisista ongelmista. He pyrkivat
vaikuttamaan asioihin alueellisesti ja vievat
viestid aluetason ongelmista ja nakemyk-
sista liittoon valtakunnan tasolle.

Piiriyliladkarit ovat mukana Laakarilii-
ton luottamusmiestydssd muun muassa
osallistumalla alueellisille luottamusmies-
paiville. Piiriylildaakarit voivat auttaa myds
uusien luottamusmiesten rekrytoinnissa.
Piiriylilaakarilla ei kuitenkaan ole neuvot-
teluoikeutta yksittaisen tydpaikan asioihin.
Neuvotteluoikeus on aina JUKON luotta-
musmiehella.
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LAAKARILIITON ALUEELLISET
VALIOKUNNAT

Laakariliiton valiokunnat toimivat kaikilla
yliopistosairaalapaikkakunnilla.
Valiokuntia ovat

e terveyspoliittinen valiokunta

» professiovaliokunta

* edunvalvontavaliokunta.

Valiokunnat kasittelevat toimikenttiensa
mukaisia asioita. Terveyspoliittinen valio-
kunta kasittelee varsinaisen terveys-
politiikan ohella terveyshallinnollisia ja
e-Health -asioita. Professiovaliokunnalle
kuuluvat ladkarien koulutukseen, etiikkaan
ja laatuun liittyvat asiat, ja edunvalvon-
tavaliokunta késittelee kaikilla sektoreilla
toimivien ld&karien edunvalvonnallisia
ongelmia.

Valiokunnat kasittelevat erityisesti
alueellisia asioita, mutta osallistuvat myos
Laakariliiton valtakunnallisten kannanotto-
jen valmisteluun. Valiokunnat tuovat aluei-
den erilaiset nakemykset valtakunnalliseen
tydhoén ja mahdollistavat jdsenen &anen
kuulumisen liitossa. Piiriylildgkarit vastaa-
vat toimiston tydntekijéind valiokuntien
kaytadnndn toiminnasta.

Valiokuntiin voivat hakea kaikki liiton
jasenet ilman aiempaakin jarjestokoke-
musta. Luottamusmiehia toivotetaan
tervetulleiksi erityisesti edunvalvonta-
valiokuntien tyohon.

Jos luottamusmies haluaa laajempaa
keskustelua tai taustatukea johonkin
tydpaikkansa ongelmaan, asia voidaan
ottaa kasittelyyn oman alueen valiokun-
nissa. Useimmiten luottamusmiesten esille
tuomia ongelmia on pohdittu edunvalvon-
tavaliokunnassa, ja moni luottamusmies
onkin edunvalvontavaliokunnan jasen.

Jos haluat oman tydpaikkasi asian kasi-
teltavaksi edunvalvontavaliokunnassa,
ota yhteyttd erva-alueesi piiriylilaakariin
tai edunvalvontavaliokunnan puheenjoh-
tajaan. Edunvalvontavaliokunta voi esi-
merkiksi antaa virallisen kannanoton luot-
tamusmiehen tueksi tydpaikan ongelmiin
tai piiriylildadkari voi vaikuttaa ongelmiin
sidosryhmatydnsa avulla.

LAAKARILIITON PAIKALLISOSASTOT

Jokainen Laéakariliiton jasen kuuluu tyo-
tai asuinpaikkakuntansa paikallisosastoon
ja on tervetullut mukaan paikallisosaston
toimintaan. Paikallisosastoja on kaik-
kiaan noin 20. Toimintaa on ldhes kaikilla
keskussairaalapaikkakunnilla ja monilla
pienemmillakin paikkakunnilla. Joillain
yliopistosairaaloilla (OYS, TAYS) on myd&s
tyopaikkakohtaisia paikallisosastoja.
Padkaupunkiseudulla toimii yksi paikallis-
osasto, johon kuuluvat kaikki paakaupun-
kiseudun l&dakarit tyoskentelysektorista
riippumatta.

Paikallisosastot toimivat oman tydpai-
kan luottamusmiesten tukena ja voivat
ottaa kantaa esimerkiksi tydpaikkakoh-
taisiin edunvalvonnallisiin ongelmiin.
Toiminnasta vastaa paikallisosaston
johtokunta, joka valitaan syksyisin kaikille
jasenille avoimessa vuosikokouksessa.

Luottamusmiehet voivat halutessaan
olla johtokunnan jasenia. Luottamusmie-
hilld on oikeus osallistua johtokunnan
kokouksiin. Osalla paikallisosastoista on
myos kaytantd, jonka mukaan luotta-
musmiehet kutsutaan aina johtokunnan
kokouksiin.

Paikallisosastojen yhteystiedot 16ytyvat
verkosta www.laakariliitto.fi > Yhteys-
tiedot > Paikallisosastot.
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HAMMASLAAKARILIITON
PAIKALLISOSASTOT

Hammaslaakariliitossa on 26 paikallis-
osastoa. Jokainen Hammaslaakariliiton
jasen kuuluu tyodpaikkakuntansa mukai-
seen paikallisosastoon. Paikallisosastot
jarjestavat alueellaan ammatillista ja
vapaa-ajan toimintaa ja ovat mukana liiton
paikallisessa edunvalvontatydssa. Osastot
tekevat yhteistydtda hammaslaékariluotta-
musmiesten kanssa ja toimivat alueellisissa
vhteistydverkostoissa.

Toiminnasta vastaa paikallisosaston
hallitus, jossa paikallisia edunvalvonnan
tehtavia hoitavia luottamushenkiléita ovat
puheenjohtaja, virkasektorin paikallisedus-
taja, yksityissektorin paikallisedustaja ja
tiedotusvastaava. Liiton paikallisosastoista
17 toimii yhdistettyna paikallisen ham-
maslaakariseuran kanssa ja seura huo-

TYOTAISTELUT

lehtii osaston tehtdvista alueella. Liséksi
jokaisessa terveyskeskuksessa on nimetty
terveyskeskuksen yhteyshenkild. Tydpaik-
kakohtaisissa asioissa jasenia auttavat
luottamusmiehet ja terveyskeskuksen
vhteyshenkil6t.

Paikallisosastojen luottamushenkildiden
yhteystietoja voi kysya liiton toimistosta.

ELAINLAAKARILIITON ALUEELLINEN
TOIMINTA YHDESSA PAIKALLISTEN
ELAINLAAKARISEUROJEN KANSSA

Eldinlaakariliiton alueelliset tilaisuudet jar-
jestetdan usein yhdessa paikallisen elain-
|adkariseuran kanssa. Seurojen toimin-
nassa luottamusmiehet saavat arvokkaita
kontakteja alueen muihin eldinladkareihin.
Konkreettista apua luottamusmiehena
toimiessa saa Elainlaakariliiton toimistosta
ja liiton kunnan palkkavaliokunnasta.

- OPAS LUOTTAMUSMIEHILLE

Kuntasektorin tyotaisteluihin sovelletaan
kunnallista virkaehtosopimuslakia, jonka
mukaan sallittuja tyotaistelutoimenpiteita
ovat ainoastaan tyosulku ja lakko. Nekin
ovat kiellettyjd, jos niilla pyritaan vaikut-
tamaan muihin kuin sopimuksenvaraisiin
asioihin, tai jos laissa on niin erikseen
sdadetty.

Virkasuhteisten osalta kiellettyja tyotais-
telutoimenpiteitd ovat myds esimerkiksi
joukkoirtisanoutuminen, téiden hidastami-
nen ja ylitdéista kieltaytyminen. Hakukielto
ja saarto voidaan kohdistaa vain avoimeen
virkaan.

TyOsuhteisille tydntekijoille mahdollisia
tyotaistelutoimenpiteitd ovat mm. lakko,
osittainen lakko, myétatuntotaistelu,
poliittinen tyodtaistelu, saarto, hakukielto,
osittainen tydnsulku, ostoboikotti, tydon
hidastaminen, ylityokielto, joukkoirtisa-
noutuminen ja tydnantajan maarayksen
rikkominen joukolla.

Lahtokohtaisesti tyotaistelutoimenpi-
teet ovat sallittuja silloin, kun niita ei ole
erikseen kielletty. Koska tydehtosopimus
asettaa tyodrauhavelvollisuuden vain sopi-
muskaudeksi, ovat sopimuksettomassa
tilassa suoritetut tyotaistelutoimenpiteet
lahtdékohtaisesti sallittuja.
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LAAKARIKARTELLI PAATTAA
TYOTAISTELUSTA

Kunnallisen paasopimuksen mukaan
alayhdistys ei saa ryhtya tyotaisteluun
ilman pdaasopijajarjestd JUKOnN lupaa.
Tama koskee kaikkia tyodtaistelutoimen-
piteitd. JUKON sda&ntdjen mukaan kun-
nallisen Laakarisopimuksen hyvéaksyy tai
hylk&a kuitenkin Laakarikartellin hallitus.
Mikali Laakarikartelli hylkda kunnallisen
Laakarisopimuksen, on silla oikeus ryhtya
tyotaisteluun ja saada JUKON lupa. Laa-
karikartelli paattaa siis itsenaisesti sopi-
muksen hyvaksymisestad ja mahdollisesta
tyotaistelusta.

LAKKO JA TYOSULKU

Lakko tarkoittaa viranhaltijayhdistyksen
tyonantajaan kohdistamaa tyodnseisausta,
jonka tarkoituksena on vastapuolen pai-
nostaminen tyodriidassa. Lakossa keskey-
tetdan tyodnseisauksen piiriin kuuluvien
viranhaltijoiden kaikkien virkatehtavien
suorittaminen. Osittainen lakko ei ole sal-
littu. Viranhaltija ei saa osallistua lakkoon
muuten kuin lakkoon ryhtyneen viranhalti-
jayhdistyksen paatdksen perusteella.
Tydsulku on lakkoon eli tydnseisaukseen
verrattava tydnantajan toimenpide, jonka
tarkoituksena on vastapuolen painostami-
nen tyoriidassa keskeyttamalla virkatehta-
vien suorittaminen. Kunnallisella sektorilla
tydsulusta paattaa KT Kuntatydnantajat.

HAKUKIELTO JA SAARTO

Hakukiellolla tarkoitetaan viranhaltijayh-
distyksen paatosta, joka kieltda yhdis-
tyksen jasenia hakeutumasta tiettyihin
avoinna oleviin tai avoimeksi tuleviin
virkoihin. Hakukielto voi koskea my®ds sijai-
suuksien hoitamista.

Saarrolla tarkoitetaan viranhaltijayhdis-
tyksen paatosta kieltda viranhaltijoita tai
muita yhdistyksen jaseni& suorittamasta
tiettyyn virkaan kuuluvia tehtéavia.

Hakukiellolla ja saarrolla pyritdan yleensa
estamaan uusien palvelussuhteiden synty-
minen. Niitd voidaan kdyttaa myos lakon
yvhteydessa tydnantajan painostamiseksi
YT-menettelyn mukaisissa kysymyksissa.

Luottamus-
miehen
velvollisuus

on valvoa
tyodrauhan
noudattamista.

Hakukielto ja saarto voidaan ottaa kayt-
td6n yhta aikaa, jolloin tydpaikan laakari-
tyévoiman saanti heikentyy.

Kunnallisen paasopimuksen 16 §:ssé on
saannoksia hakukiellon ja saarron kaytoén
rajoituksista.

LAAKARIKARTELLIN
TYOTAISTELUORGANISAATIO
Laakarikartellin tyodtaisteluorganisaatio
perustuu voimassa olevaan organisaa-
tioon ja erikseen paatettavaan tyodtaiste-
lusaantddn. Tyodtaistelusaantd paivitetaan
jokaisella neuvottelukierroksella ja siita
tiedotetaan tarvittaessa luottamusmiehia
ja jdsenkuntaa. Luottamusmiehen velvol-
lisuus on valvoa tyérauhan noudattamista
eikd han voi osallistua tyotaistelutoimiin.
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LAAKARIEN TYOTTOMYYSKASSA

JASENYYS

Laakarien tydottomyyskassan jaseneksi voi
liittya jokainen alle 68-vuotias palkkatyén-
tekija, joka tyodskentelee laakarin, ham-
maslaakarin tai eldinldakarin koulutusta
vaativissa tehtavissa. Jasenyytta haetaan
kirjallisesti.

Jasenhakemus loytyy tyottdémyyskassan
verkkosivuilta www.laakarientkassa.fi/

TYOTTOMYYSKASSAN MAKSAMAT
ETUUDET

Tyéttdmyyskassan tehtdvana on maksaa
jasenilleen ansioturvaa tyéttdémyyden ja
vuorotteluvapaan aikana. Etuuksien saa-
misen edellytyksena on, etta hakija on
ollut tyottdmyyskassan jasen vahintdan 26
viikkoa.

ANSIOPAIVARAHA

Ansiopaivarahaa maksetaan

tyottdmyyskassan jasenelle, joka

e on tyotdn tai lomautettu

e on ilmoittautunut tyo- ja
elinkeinotoimistoon kokoaikatydn
hakijaksi

¢ on tydkykyinen ja tydmarkkinoiden
kaytettavissa

e on vakuutettuna ollessaan tayttanyt
tydssaoloehdon.

Tydssdoloehto tayttyy, kun henkild on
tyottomyytta edeltdvan 28 kuukauden
tarkastelujakson aikana ollut 26 viikkoa
sellaisessa palkkaty®ssa, jossa tydaika on
vahintdan 18 h/viikko. Tarkastelujaksoa
voidaan pidentda hyvaksyttavasta syysta
(esimerkiksi opiskelu, asevelvollisuus,
ditiysloma, enintadan 3-vuotiaan lapsen
hoito ja sairaus).

Ansiopdivarahan taso maaraytyy tyos-

sdoloehdon tayttaneen 26 viikon ansioista.

Paivdraha muodostuu perusosasta, ansio-

osasta ja mahdollisesta lapsikorotuksesta.
Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
ansiopaivarahaa voidaan maksaa korotet-
tuna.

Paivarahalaskuri l10ytyy osoitteesta
www.tyj.fi.

Ansiopdivarahaa maksetaan viidelta
paivalta viikossa enintaan 400 paivan
ajan. Jos tyodhistoriaa on enintdan kolme
vuotta, on ansiopdivarahan enimmaiskesto
300 korvauspaivaa. Omavastuun ajalta ei
makseta paivarahaa. Omavastuuaika on
viitta tydpaivaa vastaava aika, jonka tulee
tayttya kahdeksan perakkaisen kalenteri-
viikon kuluessa.

Tyottdémyyden aikana maksetut tulot
sovitetaan yhteen kalenterikuukausittain
tyottomyyspadivarahan kanssa. Edellytyk-
sena on, etta tyodaika ei ylitd 80 % koko-
aikatyon tydajasta. Suojaosa on 300 £/
kk, ja sen ylittavasta osasta 50 % vahentaa
maksettavaa paivarahaa.

Yhteensovitettavia tuloja ovat muun
muassa sivutoimisesta ammatinharjoitta-
misesta tai yritystoiminnasta ansaittu tulo,
kirjoitus- ja luentopalkkiot, tulot enintaan
kaksi viikkoa kestavasta kokoaikatyodsta
ja osa-aikatyon palkka. Yli kaksi viikkoa
kestdvan kokoaikatydn ajalta ei makseta
tyottomyyspaivarahaa.

Padsaantoisesti hakijan tulee olla tyoky-

kyinen. Ansiopdaivarahaa voidaan kuitenkin

maksaa tyokyvyttdémalle henkildlle, joka

¢ on saanut enimmaisajan Kelan
sairauspaivarahaa

¢ on hakenut elaketta tai jonka
elakehakemus on hylatty

* eikd tyonantajalla ole tarjota hakijalle
taman tyokykya vastaavaa tyota.
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Q/et/(o huomannut
liittys myads
Lvottsm Vyskassaan?

larkista jasenyytes;
pankk/z‘unnuks///a.

Mikéali eldake mydnnetdan takautuvasti,
tyottomyyskassa perii maksetun ansio-
paivarahan takaisin suoraan takautuvasta
eldkkeesta.

Ryhmalomautusmenettelya ei enéa
sovelleta lomautuksiin. Jokaisen lomau-
tetun tule ilmoittautua henkildkohtaisesti
tyo- ja elinkeinotoimistoon. Mikéli henkildn
tydaikaa on vahennetty lomautuksen takia
vahintaan yhdella paivalla viikossa, hanelle
voidaan maksaa lomautuksen ajalta
ansiopaivarahaa. Tydaika ei saa kalen-
teriviikossa ylittaa 80 % kokoaikatyota
tekevan tyodajasta. Lomautusviikolle sat-
tuvat viikonloppupaivystykset vaikuttavat
korvattavien lomautuspaivien maaraan.
Jos arkipyhiltad on oikeus erilliseen arki-
pyhdkorvaukseen tai palkkaan, ei samalta
ajalta makseta ansiopéivarahaa.

VUOROTTELUKORVAUS

Vuorotteluvapaan tarkoituksena on edis-
taa lyhytkestoisen tydstad poissaolon avulla
tydntekijan tydssa jaksamista ja parantaa

samalla tyottdémana tydnhakijana olevan
henkildn tyollistymisedellytyksia maara-
aikaisen tydkokemuksen avulla.
Tyéttdmyyskassa maksaa vuorotteluva-
paalla olevalle kassan jasenelle vuorotte-
lukorvauksena 70 % ansiosidonnaisesta
tyottomyyspaivarahasta.

Edellytyksena on, etta

¢ kokoaikainen tydsuhde on kestanyt
vhtéjaksoisesti vahintaan 13 kuukautta
ennen vuorotteluvapaan alkua

¢ edeltdvaan 13 kuukauden maaraaikaan
ei sisally yli 30 paivaa palkatonta
poissaoloa

* tyoeldkelakien mukaista tydhistoriaa on
vahintaan 20 vuotta.

Tydnantaja ja tyontekija sopivat vuorotte-
luvapaasta vahintaan 100:ksi ja enintdan
180 kalenteripaivaksi.

Vuorotteluvapaan ajaksi tydnantaja palk-
kaa kokoaikatydohoén tydvoimatoimistossa
tyottdémana tydonhakijana olevan henkildn.
Tyotdnta ei tarvitse palkata samoihin teh-
taviin, joita vapaalle siirtyva on hoitanut.
Toistamiseen vuorotteluvapaalle lahdet-
tadessa tydhistoriaa tulee olla viisi vuotta
edellisen vapaan paattymisesta.

LISATIETOJA

Etuusopas l6ytyy
Tyottdmyyskassojen yhteisjarjestdn
sivuilta www.tyj.fi.
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ELAINLAAKARIEN ERITYISASIAT

Kuntasektorin eldinlaékarit toimivat ene-
nevassa maarin seudullisissa ymparisto-
terveydenhuollon yksikdissa, mutta myds
peruskunnissa ja kuntayhtymissa. Luotta-
musmiehen apua elainlaakarit saattavat
tarvita erityisesti seuraavissa kysymyk-
sissa:

YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON
ALUEELLINEN YHTEISTYO voi synnyttaa
hankalia tulkintatilanteita esimerkiksi palk-
kojen harmonisoinnin tai paivystysalueen
muuttumisen vuoksi. Vaikeissa tulkintati-
lanteissa kannattaa olla yhteydessa Suo-
men Elainlaakariliittoon, jossa on seurattu
pitkalla aikavalilla valtakunnallista kehi-
tysta ja ongelmien ratkaisua.

PALKKAUSKYSYMYKSISSA tehtavakoh-
taisen palkan maarittdminen on keskeista
tulevaa edunvalvontaa ajatellen. Elainlaa-
kariliitolla on vahimmaispalkkasuositus
sekd kunnalliselle praktikolle, valvon-
taeldinlaakarille ettd hygieenikolle. Hygiee-
nikkoelainlaakareille on myds tehty malli
tydn vaativuuden arvioimiseksi.

TYOHONSIDONNAISUUDEN vahentami-
seksi liitto on ottanut kannan, etta elain-
|aakarin ei tulisi paivystaa enempaa kuin
korkeintaan joka viides arkiyo ja viikon-
loppu. Mikali tahan ei viela ole paasty,
tydnantajan tulisi ryhtya toimiin ulko-
puolisten paivystajien palkkaamiseksi tai
paivystysalueen uudistamiseksi.

Elainlaakarin tyo pitda jarjestaa viisipaivai-
sen tyoviikon periaatteiden mukaan. Liitto
on myds ottanut kannan, etta viikonloppu-
paivystys tulee korvata vahintaan kahdella
vapaapaivalla, arkipyhépaivystys yhdella

vapaapaivalla ja kahdesta arkiyopaivystyk-

sestd tulee saada yksi vapaapaiva. Ylimaa-
raisista tai yllattavista paivystyksista tulisi
maksaa vahintaan kaksinkertainen paivys-
tyskorvaus.

KUNNAN ELAINLAAKARIVASTAANOTON
osalta kunnan tulee huolehtia siitd, etta
elainlaakarilla on kaytettavissaan asian-
mukaiset vastaanottotilat seka riittava vas-
taanoton perusvarustus kunnallisen eladin-
laadkintahuollon turvaamiseksi. Suomen
Eldinlaakariliitto on antanut suosituksen
kunnallisen eldinlddkarin vastaanoton
tiloista ja varustuksesta. Elainlaakariliitto
on myds antanut suosituksen valvonta-
eldinlaakarien tydskentelyn edellytyksista.

Luottamusmies voi aina tarvittaessa
pyytaa lisatietoa ja ohjeita Suomen
Elainlaakariliiton toimistosta.
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LAAKARILUOTTAMUSMIES

- NAIN LOYDAT LISATIETOJA

LITTOJEN KOTISIVUT:

« www.laakariliitto.fi
¢ www.hammaslaakariliitto.fi
o www.sell.fi

TYOTTOMYYSKASSAA

KOSKEVAT ASIAT:

o Laakariliiton tyottdmyyskassan sivut
www.laakarientkassa.fi

o Tyottdmyyskassojen yhteisjarjestdon
kotisivuilta l6ytyy tietoa
tyottomyysturvajarjestelmasta. Siella
on myéds laskuri, jolla saa arvion

ansiopaivarahan suuruudesta www.tyj.fi.

JUKON KOTISIVUT:

* www.juko.fi/

* Luottamusmiehille tarkoitettuun
suljettuun osioon eli Jukolaan pé&aset
henkildkohtaisilla tunnuksillasi
www.juko.fi/jukola

YHTEYSTIEDOT

Suomen Laakariliitto
Mékelankatu 2, PL 49
00501 Helsinki

puh. 09 393 091
www.laakariliitto.fi

Suomen Hammaslaakariliitto
Malminkatu 30

00100 Helsinki

puh. 09 6220 250
www.hammaslaakariliitto.fi

AKAVAN KOTISIVUT:

- www.akava.fi/

¢ Akava tydmarkkinakeskusjarjesténa
-tietopaketti.

« Jasenjarjestdjen yhteystiedot.

KT KUNTATYONANTAJAT:

o www.kt.fi/
¢ Sopimukset, KT:n yleiskirjeet,
soveltamisohjeita.

AJANTASAINEN LAINSAADANTO
SEKA OIKEUSTAPAUKSIA:

o www.finlex.fi
« www.valvira.fi

Suomen Eldinlaakariliitto
Aleksis Kiven katu 52-54
00510 Helsinki

puh. 09 7745 4810
www.sell.fi

Ladkarien tyottomyyskassa
Makelankatu 2, PL 49
00501 Helsinki

puh. 09 393 091
tkassa@fimnet.fi
www.laakarientkassa.fi
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TYOMARKKINASANASTOA

AKAVA

Korkeasti koulutettujen tydmarkkinakes-
kusjarjesto, johon kuuluu 35 jasenliittoa.
Laakarikartellin liitot kuuluvat Akavaan.

HAKUKIELTO

Viranhaltijayhdistyksen paatos kieltaa
vhdistyksen jasenia hakeutumasta avoinna
oleviin tai avoimeksi tuleviin virkoihin.

JUKO RY

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto,
joka valvoo jasentensa etuja.

KUNNALLINEN PAASOPIMUS

Virkaehtosopimus, jonka ovat tehneet
kuntasektorilla padasopijajarjestot ja KT
Kuntatydnantajat. Paasopimuksella on
nimetty tyontekijdpuolen neuvottelukel-
poiset henkilét sekad sovittu neuvottelu-
menettelyista erimielisyyksien selvittami-
sessa. Paasopimusta sovelletaan kaikkiin
kuntasektoreilla toimiviin 1ddkareihin, jollei
toisin ole sovittu.

KT KUNTATYONANTAJAT

KT Kuntatydnantajat on tydnantajakeskus-
jarjestd, joka edustaa kuntia ja kuntayhty-

miad. KT neuvottelee ty6- ja virkaehtosopi-
mukset.

KVTES

Kunnallinen yleinen virka- ja tybehtosopi-
mus (KVTES) on kunta-alan suurin sopi-
mus, jota sovelletaan osiltaan my&s 18aka-
riryhmiin.

LAKKO

Viranhaltijayhdistyksen tybonantajaan
kohdistama tydnseisaus, jonka tarkoituk-
sena on vastapuolen painostaminen tyo-
rildassa. Lakko keskeyttda tydnseisauksen
piiriin kuuluvien viranhaltijoiden kaikkien
virkatehtavien suorittamisen.

LUOTTAMUSVALTUUTETTU

Tydsopimuslain nojalla valittava henkil&s-
tdn edustaja. Yksityisella sektorilla, jossa
ei ole tydehtosopimusta, tydntekijat voivat
valita keskuudestaan luottamusvaltuu-
tetun. Luottamusvaltuutetun asema ja
toimivalta maaraytyvat tyélainsaddannon
mukaisesti.

LAAKARILUOTTAMUSMIES

Laakarikartellin liittojen jasenien valitsema
edustaja, jonka tehtavana on edustaa
|adkareita virkaehtosopimukseen liittyvissa
asioissa sekd hoitaa paikallista neuvottelu-
toimintaa.

LAAKARIKARTELLI

Laakarien, hammaslaakarien ja elainlaa-
karien yhteinen neuvottelujarjesto, joka
hoitaa kaikkien ladkariryhmien edunval-
vontaa. JUKOn jasenjarjestod.

LAAKARISOPIMUS

Kunnallinen laakarien virkaehtosopimus,
jonka neuvottelevat Laakarikartelli ja KT
Kuntatydnantajat ja jonka allekirjoittavat
KT Kuntatydnantajat ja Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry.
Laakarisopimus koskee kuntien ja kuntayh-
tymien palveluksessa toimivien |dakéarien,
hammaslaakarien ja eldinlddkarien palve-
lussuhteen ehtoja.
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PAIKALLINEN SOPIMINEN

Sopimista tydehdoista, tydpaikan peli-
sdannoista ja tydoloista tydpaikkatasolla
tydnantajan ja tydontekijdiden valilla.
Paikallinen sopiminen tarkoittaa suppeasti
|ahinna virkaehtosopimukseen perustuvaa
sopimista. Tydnantajan ja tydntekijan, luot-
tamusmiehen tai ammattiosaston valilla
tehdyt etuja parantavat sopimukset on
katsottu oikeuskaytanndssa pateviksi ja
tyonantajaa velvoittaviksi.

SAARTO

Viranhaltijayhdistyksen paatos kieltaa
viranhaltijoita tai muita yhdistyksen jase-
nia suorittamasta tiettyyn virkaan kuuluvia
tehtavia.

TYONTEKIJA
Tydsuhteessa oleva henkild.

TYOSUHDE

Tydnantajan ja tydntekijan valinen, tyota
koskeva oikeussuhde, jossa tyontekija
sitoutuu henkildkohtaisesti tekemaéan
tyota tydnantajan lukuun tdman johdon
ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan.

TYOSULKU

Tydnseisaukseen verrattava tydnantajan
toimenpide, jonka tarkoituksena on vasta-
puolen painostaminen tyoériidassa keskeyt-
tamalla virkatehtavien suorittaminen.

TYOSUOJELU

Tydpaikan tydsuojelu muodostuu tyd-
suojelutoimikunnista. Toimintaa saatelee
laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta.

TYOSUOJELUPAALLIKKS

Tydsuojelupadallikkd edustaa tydnantajaa
tydsuojeluasioissa.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa henkildsta
tydsuojeluasioissa.

VIRANHALTIJA
Virkasuhteessa kuntaan oleva henkilé.

VIRKASUHDE

Julkisoikeudellinen palvelussuhde, jossa
kunta on tydnantajana ja viranhaltija on
tydnsuorittajana.

YHTEISTOIMINTA

Tydnantajan ja henkildstdn valista vuoro-
vaikutusta, jossa henkildstolle annetaan
mahdollisuus vaikuttaa tydpaikan asioihin.
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LIITE 1

PAIKALLISNEUVOTTELUPOYTAKIRJAN MALLI

Otsikko Erimielisyyden kohde ja kyseessa paikallisneuvottelu

Aika ja paikka

Osanottajat Nimet, asemat, ketd edustaa. Puheenjohtaja ja sihteeri.

Poytakirjan tarkastus Miten ja ketka tarkastavat.

Rajataan ja yksiléidaan. Mainitaan sopimusmaarays,

Erimielisyyden kohde jonka

Asian taustan selvittdminen/

tapahtumien kulku Faktat, mita on tapahtunut.

Yksimielinen kanta tai kummankin osapuolen kannat,
Asian ratkaisu kantojen perustelut seka sovellettavat maaraykset,
joihin vedotaan.

Neuvottelujen paattaminen

Allekirjoitukset, poytakirjan
tarkastukset

Lahde: Opas kuntatydnantajille, paikallinen sopiminen kunta-alalla
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LIITE 2

PAIKALLISEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN RUNKO

§

§-§

SOPIMUKSEN TARKOITUS

SOVELTAMISPIIRI JA SITA KOSKEVAT RAJOITUKSET
Keihin sovelletaan ja keihin ei sovelleta (rajaukset).

Voidaan tehdd myds muotoon:
& SOPIMUKSEN SOVELTAMISEDELLYTYKSET

& SOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRI
Keihin sovelletaan, keihin ei.

VALTAKUNNALLISESTA VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSESTA
POIKKEAVAKSI

SOVITTUJA ASIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET
MAHDOLLISET NEUVOTTELU- YM. LAUSEKKEET

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Ma&aradaika/toistaiseksi.

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Lahde: Opas kuntatydnantajille, paikallinen sopiminen kunta-alalla
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