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Puheenjohtajan katsaus

Suomen Eldinlaakariliton nakdkulmasta vuotta
2024 savytti muutoksiin varautuminen ja liiton vies-
tinndn uudistaminen. Liitto kerdsi yhteen toistasa-
taa elainlddkarid valtuuskunnassa, valiokunnissa ja
tydryhmissa kehittamaan ammattikuntaa yhdessa.
Kiitos teille kaikille ajastanne ja osaamisestanne.

Vuosi 2024 oli ensimmainen kolmivuotisesta tavoi-
te- ja toimintasuunnitelmasta. Kertomusvuosi oli
Elainladkariliiton 132. toimintavuosi. Liiton puheen-
johtajana toimi Mikko Turku ja valtuuskunnan pu-
heenjohtajana Hanna Nurmi.

Kertomusvuoden teemoina olivat kaikkien sekto-
rien arvostuksen lisadminen sekd positiivisempi
ja ratkaisukeskeisempi kollegiaalinen viestinta, ja-
senten tydeldmaosaamisen vahvistaminen ja liiton
toiminnan nakyvaksi tekeminen. Muita keskeisia
aiheita olivat elainlaakintalain uudistus, eldinlddka-
rien rooli eldintautien vastustamisessa ja eldinten
hyvinvoinnin varmistamisessa, Yhteisen terveyden
huomiointi seka siirtyman tukeminen tydelamaan
mentoroinnin keinoin.

Toimintakertomus on saanut laajamittaisen uudis-
tuksen. Sisdltéa on selkeytetty niin, etta teksti ja
kokonaisuus ovat aiempaa mielenkiintoisempia ja
helpompia hahmottaa. Kertomus on kirjoitettu ra-
kenteellisesti uudestaan ja saanut samalla uuden
visuaalisen ilmeen. Toivottavasti tdma helpottaa lu-
kemista ja olennaisten tietojen 16ytamista.

Viestinnassa painopiste on ollut jasenviestinnan
kehittamisessa ja verkkosivujen uudistamisessa. Ja-
senviestintaa vahvistettiin Eldinladkarilehden moni-
puolisella sisallolla ja useilla ajankohtaisilla jasenkir-
jeilla. Eldinlaakarilehti on edelleen keskeinen kanava
tarjoten ajankohtaista sisaltda ja tieteellisia artikke-
leita. Kesalla julkaistut uudet verkkosivut tarjoavat
entistd paremman alustan ajankohtaiselle tiedolle.

Liitto on vaikuttanut aktiivisesti eldinlaakintdhuol-
tolain valmisteluun. Vaikka laki astuu voimaan vasta
1. tammikuuta 2026, sen vaikutuksiin on varaudut-
tu jo usean vuoden ajan. Uudistuksen vaikutukset
ulottuvat koko ammattikuntaan. Liitto on ollut ak-
tiivisesti mukana lain valmistelussa monilla tasoilla,
jotta muutos toteutuu hallitusti. Tavoitteena on
tukea erityisesti kunnaneldinlddkareitd tydn mie-
lekkyyden ja osaamisen kehittdmisen sailyttami-
sessa myds jatkossa. Tydmarkkinakenttd on ollut
haastava. Irtisanomiset ja lomautukset, erityisesti
Evidensialla ja Ruokavirastossa, ovat korostaneet
liton roolia jasentensa tukijana. Luottamusmies-
ten, luottamusvaltuutettujen ja juristien tarjoama
tuki kuuluu olennaisesti jasenyyteen. Vuoden aikana
on lisatty tietoja ja toivottavasti myds jasentemme
kiinnostusta edunvalvontatehtaviin.

Eldinladkarien hyvinvointi on ollut toiminnan ytimes-
sd. Mentorointiohjelma on vakiintunut tueksi uran
alkuun. Webinaareilla ja niista tehdyilla tallenteilla ha-
lutaan lisata valineitd oman hyvinvoinnin tukemiseen.

Hyvinvoiva eldinldakari on edellytys laadukkaalle
eldinlagkintatyolle. Panostamme jatkossakin jasen-
temme jaksamiseen, tydolosuhteiden kehittami-
seen seka alan veto- ja pitovoimaan.

MIKKO TURKU
Elainl&dakariliiton puheenjohtaja
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Elainlaakariliiton vuosi

Jasenmaara kasvaa tasaisesti

Jésenia 3115
Opiskelijajasenia 542

Jasenista:
Naisia 84 %
Miehid 16 %

Osaamisen kehittaminen

Elainlaakaripaivilla yli 2 000
osallistujaa, esiintyjaa ja
nayttelyvierasta

Koulutuksia jasenille 7

lImoittautuneita jasenia
koulutuksiin 285

Aktiivinen hallinto

Hallitus kokoontui 13 kertaa
valtuuskunta 2 kertaa

Hallituksen paatoksia tehtiin

161

Lausuntoja ja kannanottoja
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Jasenedut ja -palvelut

Yli1000
yhteydenottoa
lakipalveluun

Uutena jasenetuna
Kalevan vakuutusalennukset

Uutena jasenpalveluna
talous- ja
veroneuvontapalvelu

Laaja valikoima jasenetuja
- yli 20 erilaista
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Strategia

Elainladkariliiton strategista suuntaa vuosille 2024-
2026 antaa tavoite- ja toimintasuunnitelma, jonka
valtuuskunta on hyvaksynyt. Elainlaakariliiton visio
on, ettd kaikki eldinldakarit haluavat kuulua liittoon.
Elainladkariliiton missio on terve ja hyvinvoiva eldin-
|aakari, sekad yhtendinen eldinladkarikunta ja yhteis-
kunnallisesti vaikuttava liitto.

Eldinlaakariliiton karkitavoitteet
vuosille 2024-2026 ovat:

e Ammatin kaikkien sektoreiden arvostuksen lisaa-
minen seka positiivinen ja ratkaisukeskeinen vies-
tinta

* Muutosten aktiivinen ennakointi ja niihin valmis-
tautuminen

e Jasenpito- ja hankinta: liiton toiminnan nakyvaksi
tekeminen

* Vaikuttava viestinta ja laadukas Elainladkarilehti

Strategian toteuttaminen
vuoden 2024 aikana

Vuonna 2024 karkitavoitteet etenivat kohtalaisen
hyvin. Eldinlaakarien tydn merkitysta nostettiin esiin
median ja sosiaalisen median kautta, ja viestinnas-
sa korostettiin asiantuntevaa ja ratkaisukeskeista
otetta. Ajankohtaisiin lainsdadantdmuutoksiin, ku-
ten eldinladkintahuoltolain uudistukseen, osallistut-
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tiin aktiivisesti ja ennakoivasti.

Viestin avulla pyrittiin lisaamaan tietoisuutta liiton
toiminnasta ja sen tarjoamasta tuesta kaikille elain-
laakarin uran vaiheille - opiskelijoista eldkodityviin
ammattilaisiin.

Henkilokohtainen kohtaaminen nahtiin tarkeana:
litto oli mukana eri tahojen tapahtumissa, joissa
esiteltiin liiton toimintaa ja kuultiin jasenten toivei-
ta. Nakyvyyttd lisdttiin uudistamalla verkkosivujen
rakennetta ja sisaltdja, jotta jasenyys ja liiton rooli
eldinladkarin arjessa tulisi entista selkedmmin esiin.
Eldinlaakarilehti sailytti paikkansa arvostettuna am-
mattilehtena ja tarjosi asiantuntevaa, monipuolista
sisaltda alan ajankohtaisista aiheista.
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Jasenedut ja —palvelut

Jasenpalvelut

Vuonna 2024 jasenpalveluita selkeytettiin ja pal-
veluprosesseja yhtendistettiin. Tavoitteena oli hel-
pottaa yhteydenottoa ja varmistaa, ettd jadsen saa
apua oikeasta kanavasta nopeasti ja luotettavasti.
Yhteydenottoihin liittyvat ohjeistukset ja kdaytannot
paivitettiin, ja tiedot niista I6ytyvat myos liiton verk-
kosivuilta.

Lakipalvelu

Lakipalveluun saimme vuoden aikana keskimaarin
noin 90 yhteydenottoa kuukaudessa. Kysymykset
ovat erittdin vaihtelevia niin laajuudeltaan kuin vai-
keusasteeltaan. Juristimme |6ytavat paasaantdises-
ti sovun, mutta osa asioista etenee kargja- tai hal-
linto-oikeuteen. Vuonna 2024 hallinto-oikeus antoi
linjauksen esimerkiksi liiton juristin hoitamaan ras-
kaussyrjintatapaukseen.

Vuonna 2024 liitto antoi henkildkohtaista neuvontaa
tyd- ja virkasuhteisiin, palkkaukseen, tybaikaan, per-
hevapaisiin, kilpailukieltoihin, sitouttamissopimuk-
siin, varoituksiin, irtisanomisiin, virkarikosepailyihin,
potilasvahinkoihin, hairintdan ja maalittamiseen
liittyvissa asioissa sekad tarjosi asiantuntemustaan
tydnantajille ja tydntekijdille erilaisissa tilanteissa.

Muutosneuvottelut, tydelaman epavakaus ja maalit-
taminen sosiaalisessa mediassa heijastuivat selvasti
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lakipalveluun tulleisiin kysymyksiin. Poikkeuksellisen
moni kaipasi neuvoja myods eldinldakarin salassapi-
tovelvollisuuteen liittyen.

Vuonna 2024 yksityiselld sektorilla lakipalvelun tar-
ve kasvoi sekd tyontekijdiden ettd elainldakariyrit-
tajien keskuudessa. Tyypilliset kysymykset koskivat
alalle ominaisia tydsuhteen ehtoja, joihin ei aina
|6ydy suoria vastauksia lainsdadannosta. Usein ju-
ristin apua tarvittiin esimerkiksi provisiopalkkauk-
sen tulkinnassa, koulutuskustannussopimuksissa,
tydsuhteen paattdmiseen liittyvassa juridiikassa,
kilpailevan toiminnan kielloissa sekd ammatinhar-
joittajasopimuksissa. Kevaalld lakipalveluun ottivat
aktiivisesti yhteytta myds viidennen vuosikurssin
opiskelijat, jotka hakivat neuvoja erityisesti tydsopi-
musten laatimiseen.

Vero- ja talouskysymykset

Helmikuussa 2024 lanseerattu liiton talous- ja ve-
roneuvontapalvelu on nopeasti 16ytanyt paikkansa
jasenpalvelujen joukossa. Talouspaallikdn tarjoama
neuvonta on kuukausi kuukaudelta kasvattanut
suosiotaan, ja palautteissa on iloittu kdytannonla-
heisesta tuesta. Kysymykset liittyvat tyypillisesti
verotukseen, kuten arvonlisaveroon, eladinlaakariau-
toon ja laskutukseen, mutta myds yrityksen perus-
tamiseen tai muutoksiin seka kirjanpidon ongelma-
tilanteisiin.

SUOMEN ELAINLAAKARILIITTO - TOIMINTAKERTOMUS 2024



Jasenedut

Jasenille on tarjolla monipuolisia etuja, jotka tu-
kevat eldinldakarin tyota ja arkea. Naihin kuuluvat
muun muassa koulutukset, alennukset ja sdhkoiset
palvelut.

Vuonna 2024 liitto otti kayttdon uudet verkkosivut.
Tavoitteena oli parantaa jasenten palvelua, selkeyt-
133 viestintaa ja helpottaa tiedon |6ytamista. Uudis-
tuksen myotd myds materiaalipankki tuotiin entista
paremmin esiin. Sieltd jasenet |6ytavat helposti tyd-
elamaan liittyvia aineistoja, kuten liiton suosituksia,
Tyodelaman lakipaketin ja vero-oppaan. Vuoden aika-
na julkaistiin uutena suosituksena laaja kokonaisuus
psykososiaalisen kuormituksen hallinnasta. Lisdksi
valmisteltiin useita muita materiaaleja.

Vuonna 2024 jasenille tuli myds uusi jasenetu: liitto
solmi yhteistydn Keskindinen Vakuutusyhtio Kale-
van kanssa. Jasenet saavat nyt merkittavia alennuk-
sia henkivakuutuksesta, tapaturmavakuutuksesta ja

lapsen Primus-tapaturmavakuutuksesta.

Mentorointiohjelma

Eldinladkariliiton mentorointiohjelman toiselle kau-
delle osallistui 21 mentoria ja 25 aktoria. Mentorit
olivat valmistuneita eldinlaakareita ja aktorit 5.-6.
vuoden eldinldaketieteen opiskelijoita. Mentorointia
sponsoroi vuonna 2024 nelja yritysta, joiden tuella
mahdollistettiin starttipaivan ja paattajdisten jarjes-
telyja.

Toiminnan suunnitteluun ja kauden toteutukseen
osallistui myds yhteisépedagogiikan opiskelija Anu
Toivonen, joka teki samalla opinndytetydnsa eldin-
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ladkarien mentoroinnista. Opinnaytetydn tuloksena
saatiin mentorointiopas ja tukimateriaalia ryhma-
tydskentelyyn, joita jaettiin osallistujille.

Mentoroinnin starttipdivassa (23.3.) kuultiin Anna
Kurténin luento mentorin tehtavistd, seka Anu Toi-
vosen alustus ryhmassa tydskentelyyn. Kauden ai-
kana ryhmat tapasivat etdnd omien aikataulujensa
mukaan. Kauden paattajaiset pidettiin Helsingissa
21.9. Osallistujilta kerattiin kauden jalkeen palautet-
ta, jonka pohjalta mentorointia kehitetadn edelleen.

Puhti-jarjestelma

Puhti-jarjestelm& on edelleen Eldinldakariliiton ja-
senten kaytettavissa. Vuonna 2024 palvelua on hal-
linnoinut Laakariliittojen neuvottelujarjestd, mut-
ta vuoden lopussa allekirjoitettiin sopimus, jonka
myota Puhti siirtyy Eldinladkariliiton omistukseen.
Jatkossa Puhti-jarjestelma on Elainl&akariliiton jase-
netu, ja tarkoitettu vain elainldakarien kayttoon.

KIILA-kuntoutus

Kelan tarjoamien KIILA-kuntoutuskurssien tavoit-
teena on parantaa tydkykya ja tukea tydeldmassa
pysymista. Eldinladkariliiton jasenille kuntoutusta
jarjestetaan ryhmissa. Vuonna 2024 KIILA-kuntou-
tusta ei jarjestetty, mutta kurssia haettiin alkuvuo-
delle 2025.
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Koulutustoiminta

Eldinldakariliton paatapahtuma on vuosittaiset
Elainldakaripaivat. Jasenille tarjottiin maksuttomia
webinaareja tydlainsaddanndsta ja tydhyvinvoin-
nista. Liiton juristi luennoi eldinlddkarin tydsopi-
muksesta (17.4), Lottaliina Pokkinen rakentavista
neuvottelutaidoista (24.4.) ja Johanna Lipponen
otsikolla “Tunnista vahvuutesi tydelamassad” (7.5.).
Liiton omistama Fennovet Oy jarjesti vuoden aikana
21 koulutusta verkkoymparistdssa, webinaareina ja
l&hiopetuksena.

Vuosittainen koulutus eldinldakarin verotuksesta pi-
dettiin Helsingissd 2.3. ja luennoitsijaksi kutsuttiin
Marjo Salin Veronmaksajain keskusliitosta. Koulutus
oli suunnattu erityisesti viimeisen vuoden opiskeli-
joille, jotka tekivdt ammatinharjoittajan veroilmoi-
tusta ensimmaista kertaa. Koulutus eldinladkarin
kirjanpidosta jarjestettiin 3.3. Helsingissa ja webi-
naarina, kohdeyleisdéna erityisesti vidennen vuoden
opiskelijat. Eldinlddkariliitto tarjosi maksuttoman
ensiosallistumisen opiskelijajasenilleen edelld mai-
nittuihin koulutuksiin.

Vuonna 2024 liitto kysyi liiton luottamusmiehiltd ja
-valtuutetuilta heiddn koulutustarpeistaan, jotta
yksildlliset tarpeet voidaan huomioida liitton omassa
luottamusmiehille toteutettavassa koulutustoimin-
nassa.

Koulutuspoliittinen valiokunta (KOPOVA) valmisteli
alkuvuonna 2025 pidettavaa jaseniltaa eri tahojen
pitédmistad koulutuksista ja keskusteli muun muassa
elainladkarien taloustaitojen parantamiseen liitty-
vista koulutuksista ja niiden tarpeesta.

Eldinladkaripaivat

Vuoden 2024 Eldinladkaripaivat jarjestettiin Helsin-
gin Messukeskuksessa 13.-15. Marraskuuta. Koulu-
tusvaliokunta valmisteli paivien luento-ohjelman ja
toteutti tieteellisen posterindyttelyn. Tapahtuma
toteutettiin lasnaolotapahtumana, mutta osallistu-
jilla oli mahdollisuus katsoa luentotallenteita kuuden
kuukauden ajan tai osallistua pelkkien tallenteiden
kautta. Eldinladkaripaivien yleisteemana oli eldinten
hyvinvointi ja eldinladkinnan etiikka.

Tapahtuma kerasi yli 2 000 osallistujaa, esiintyjaa ja
nayttelyvierasta. Avajaisiin osallistui 850 henkilda.
Nayttelyalueella oli mukana 71 naytteilleasettajaa,
ja esilla oli myds 49 tieteellistd posteria. Uutena
avauksena mukana oli Jos lehmat puhuisivat -nayt-
tely.

Tapahtuman jarjestelyihin osallistui 66 toimitsijaa,
joista valtaosa oli eldinladketieteen opiskelijoita. En-
simmaista kertaa toimitsijoille nimettiin esihenkil®
vastaamaan tydvuoroista ja tehtavien koordinoin-
nista.

Avajaisissa kuultiin Eldinladkariliiton ja valtiovallan
tervehdykset. Eldinten hyvinvointipalkinto jaettiin
elainldakari ja kirjailija Elli Valtoselle seka yliopisto-
lehtori Birgitta Wahlbergille.

Senioritoimikunta valmisteli  senioritapaamisen,
joka jarjestettiin perinteisesti Eldinlaakaripaivien yh-
teydessd. Senioritapaaminen keskittyi pohtimaan,
miten seniorijdsenten osaaminen ja kokemus voi-
taisiin hyodyntaa Elainlaakariliiton toiminnassa, ja
tilaisuudessa kuultiin luento eldinten kivusta ja sen
hoidosta.
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Opiskelijatoiminta

Opiskelijat ovat keskeinen jasenryhma Eldinladkarilii-
ton toiminnassa, silla he muodostavat liiton tulevai-
suuden. Viime vuosina opiskelijoiden edunvalvonta
on saanut litossa entistd enemman painoarvoa.

Praktiikkaan kesalla 1ahteville opiskelijajasenille jarjes-
tettiin kandi-ilta 27.3. webinaarina. Elainlaakariliiton
juristi kertoi eldinldakarin tydsuhteista, ammattiin
littyvista oikeuksista ja velvollisuuksista seka tilan-
teista, joissa eldinladkari kohtaa hoitovirhesyytok-
sia. Tilaisuuden toisessa osassa kuudennen vuoden
opiskelija Charlotta Alamaki jakoi kokemuksiaan en-
simmaisesta kesastaan eldinladkarin sijaisena. Lisaksi
liiton juristi kavi luennoimassa Helsingin yliopistolla
opiskelijoille muun muassa tydsuhteen ehdoista ja
Eldinladkariliton palveluista, ja puheenjohtaja kertoi
eldinladkarin ammatista, etiikasta ja kollegiaalisuu-
desta.

Yrittajavaliokunta jarjesti opiskelijoille suunnatun yrit-
tajdillan Helsingin Viikissa 4.4., jossa neljd elainlaaka-
riyrittajaa esitteli urapolkunsa ja keskusteli yrittajyy-
den eri puolista opiskelijoiden kanssa.

Perinteinen vapputapahtuma kerasi jalleen suuren
joukon opiskelijoita Eldinladkariliton toimistolle vap-
puaattona. Rennon yhdessaolon lisaksi tapahtuma
tarjosi mahdollisuuden tutustua liiton toimintaan ja
muihin opiskelijajaseniin.

Opiskelijavaliokunta jarjesti 9.10. Viikissa OVA-illan,
jonka teemana oli eldinladkarin ura ja tydelamataidot.
Perinteisen uraillan lisdksi osallistujille jaettiin tydela-
mastd poimittuja kaytanndn vinkkeja. Tilaisuudessa
esiintyivat eldinladkarit Niina Peltokallio ja Johanna
Méakitaipale.

Opiskelijan matka-apuraha

Opiskelijoiden matka-apurahoja jaettiin vuoden ai-
kana kahdesti. Kevaan hakukierrokselle saapui yksi-
toista hakemusta ja syksylld hakijoita oli kahdeksan.
Opiskelijavaliokunnan (OVA) esityksen mukaisesti
apurahoja jaettiin kevaalla 5 000 euroa ja syksylla 3
00O euroa. Liiton hallitus uudisti opiskelijavaliokun-
nan pyynnosta apurahojen saantdja ja ohjeistusta
tukemaan apurahojen jakamista kevaan ja syksyn
hakukierroksille.

Lakimiesten ja ladkarien
tyottomyyskassa (LL-kassa)

Vuoden 2024 lopussa LL-kassassa oli 34 149 jasen-
14, joista 1543 oli eldinldakareitd. Tydttomyyskassan
jasenmaksu oli 42 euroa.

Eldinlaakarien tyottémyysaste kolminkertaistui vuo-
den aikana lomautusten vuoksi. Ansiopdivarahan
saajista 61 prosenttia oli lomautettuna. Keskimaa-
rainen elainladkarin kuukausipalkka ansiopaivarahan
perusteena oli 4 870,38 euroa, ja keskimaardinen
maksettu paivaraha oli 81,88 euroa. Paivaraha mak-
settiin soviteltuna 34 prosentille, mika laski keski-
arvoa.

LL-kassa

Lakimiesten ja Laakarien
tyottomyyskassa

o
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Tyomarkkinatoiminta

Elainladkariliitto seurasi tiiviisti tydmarkkinakentan
kehitysta ja tuki jaseniddn tydsuhteisiin liittyvissa
kysymyksissa. Tydmarkkinatoiminnan tavoitteena
on vahvistaa eldinladkarien asemaa kaikilla sekto-
reilla - niin julkisella kuin yksityisella sektorilla. Liitto
osallistui alan tydehtojen kehittamiseen yhteistyos-
s& muiden neuvotteluosapuolten kanssa ja toi ak-
tiivisesti esiin jasentensa nakdkulmia neuvottelu- ja
valmistelutydssa.

Ladkarijarjestdjen neuvottelujirjesté (LNJ)
hoitaa kaikkien 1adkarien, myds eldinladkarien, val-
takunnallista edunvalvontaa. Vuonna 2024 LNJ:n
hallitus keskittyi erityisesti kunnallisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen seka puhelinreseptipalkkiojar-
jestelma Puhtin asioihin. Puhti-jarjestelman siirtoa
Elainlaakariliiton hallinoitavaksi valmisteltiin vuoden
mittaan ja vuoden lopussa allekirjoitettiin sopimus
jarjestelman siirrosta Eldinlaakariliitolle.

Lisaksi LNJ jatkoi laakariliittojen yhteista luottamus-
mieskoulutusta, jolla vahvistetaan l&dakariryhmien
yhteistd neuvotteluvoimaa ja edunvalvontaa. Mui-
den ladkariryhmien siirtyminen hyvinvointialueille
lisdsi tarvetta kouluttaa myds eldinlaakareita yhtei-
sista edunvalvonnan teemoista.

Kuntasektori

Vuonna 2024 Eldinlaakaritydryhma jatkoi saannol-
lisia tapaamisia jatkuvan neuvottelun periaatteella.
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Eldinlaakariliiton ja Kunta- ja hyvinvointialuetydnan-
tajat KT:n valinen eldinladkaritydryhma toimii fooru-
mina, jossa neuvotellaan tarkemmin eldinladkareita
koskevista Laakarisopimuksen kohdista. Tyoryh-
massa valmisteltiin muun muassa Ladkarisopimuk-
sen eldinldakareitd koskevien tydehtojen siirtoa
KVTES:n liitteeksi. Lisaksi eldinladkaritydryhmassa
keskusteltiin palkkausjérjestelman uudistamisesta
ja valmisteli tasopalkkamallin elainldakareille.

Liiton juristi osallistui sdanndllisesti myds Laakariso-
pimuksen paaryhman kokouksiin. Vuoden alusta
Eldinlaakariliitosta tuli varsinainen jasen JUKON kun-
nan neuvottelukunnassa, joka kokoontui kuukausit-
tain. Lisaksi kunnan palkansaajapuolen neuvottelijat
tapasivat saannollisesti valmistautuakseen kunta-
sektorin tuleviin muutoksiin.

Vuonna 2024 El3inldakariliitto osallistui aktiivisesti
valmisteluun liittyen vuoden 2026 alussa voimaan
tulevaan eldinlddkintdhuoltolakiin. Liiton eldinlaa-
kintahuoltolakitydryhma kasitteli lain vaikutuksia
erityisesti kunnallisen ja yksityisen eldinladkintatoi-
minnan tydnjakoon ja sen selkeyttamiseen. Keskus-
teluja kaytiin aktiivisesti muun muassa kunnan palk-
kavaliokunnassa ja yrittajavaliokunnassa.

Kunnan palkkavaliokunta (KUVA) aloitti valmistau-
tumisen vuoden 2025 virkaehtosopimusneuvotte-
luihin.
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Yksityissektori

Vuonna 2024 Evidensialla kdydyt muutosneuvotte-
lut lisasivat selvasti liiton juristille tulleita yhteyden-
ottoja. Liitto tuki jasenia ja luottamusvaltuutettuja
muutosneuvotteluiden aikana ja niiden jalkeen.

Yksityissektorin  tydsuhdevaliokunnan (YSVA)  ko-
kouksissa kasiteltiin muun muassa alan muutosneu-
votteluja ja lomautuksia sekd paatettiin toteuttaa
tydehtokysely.

Vuonna 2019 hyvaksytty tydehtosuositus tukee
eldinlaakariasemilla tydskentelevien tydsuhteisten
elainlaakarien ja praktiikkaoikeudella tydskentelevi-
en opiskelijoiden tydsopimusten laatimista.

Vuonna 2024 liitto toteutti tydehtokyselyn, joka
kohdistui erityisesti suurten tybnantajien palveluk-
sessa oleviin eldinladkareihin. Suurin osa vastaajista
oli tyytyvaisia tydsuhteensa ehtoihin, mutta erityi-
sesti provisiopalkkauksen ja lisa- seka ylitydhon liit-
tyvat epaselvyydet nousivat esiin. Tulosten pohjalta
liitto aloitti tukimateriaalien laatimisen ja valmiste-
lee koulutuksia vuodelle 2025.

Yksityisen sektorin suurimpia tydnantajia tavattiin
vuoden aikana saanndllisesti. Puheenjohtaja, toi-
minnanjohtaja ja juristi tapasivat Evidensian johtoa
kolmasti. Keskusteluissa kasiteltiin alan kehitysta,
ajankohtaisia kysymyksia ja Evidensian toimintaa.
Erityisesti esilla olivat Evidensian muutosneuvotte-
lut ja niihin liittyvat jasenia koskettaneet teemat.
Liiton puheenjohtaja ja toiminnanjohtajat tapasivat
Vired Groupin toimitusjohtajan kanssa kerran. Kes-
kustelussa keskityttiin eldinlaakintaalan tilantee-
seen Suomessa ja Vired Groupin toimintaan.
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Yrittajat

ltsendisten ammatinharjoittajien sopimuksiin liittyy
usein epaselvyyksia, erityisesti tydsuhteen ja yritta-
jyyden rajapinnassa. Vuonna 2024 Elainladkariliitto
tydsti ohjemateriaalia, joka auttaa tunnistamaan so-
pimuksiin liittyvia riskeja ja tukee tasapainoisten so-
pimusten laatimista. Materiaalissa kasitellddan myods
toiminimiyrittajan laskuttamisen perusteita.

Yrittajaksi ryhtyneiden eldinladkarien maara kasvoi
vuoden aikana selvasti, mika nakyi myds lisadnty-
neind yhteydenottoina liiton neuvontapalveluun.
Yrittajajasenten talous- ja verokysymykset koskivat
erityisesti laskutusta, verotusta ja vakuutuksia. Kas-
vaneen tarpeen myota liitto on kaynnistanyt suun-
nittelun yrittdjajasenille suunnatusta perustietopa-
ketista.

Yrittajavaliokunta (YRVA) kéasitteli kokouksissaan
erityisesti uutta eldinldakintahuoltolakia ja osallistui
myds yhteispalaveriin eldinlaakintdhuoltolakityéryh-
man kanssa. Yhteispalaverissa keskusteltiin yritta-
jien huomioimisesta uuden eldinladkintahuoltolain
toimeenpanon osalta.

Valtiosektori

Puolustusvoimien eldinladkareitd koskeva mahdol-
linen tydaikamuutos oli esilld vuonna 2024. Syys-
kuussa jarjestetyssad infotilaisuudessa keskusteltiin
mahdollisesta siirtymisesta tydaikalain ulkopuolelta
saanndlliseen tydaikaan ja kartoitettiin eldinldakarien
nakemyksia. Liiton juristi ja puheenjohtaja jatkoivat
valmistelua yhdessd JUKON kanssa eldinldakarien
toivomaan suuntaan.

Ruokavirastossa kaytiin muutosneuvottelut kevaalla

2024. Liitto osallistui JUKON yhteistoimintaneuvot-
teluiden taustaryhmaan. Lisaksi liitto jarjesty yhteis-
tydssd JUKON kanssa infotilaisuuden Ruokavirastos-
sa tydskenteleville JUKOlaisten liittojen jasenille ja
vastasi sielld esiin nousseisiin kysymyksiin. Muutos-
neuvottelut lisasivat myos lakipalvelun tarvetta eri-
tyisesti lomautuksiin ja irtisanomisiin liittyen.

Laanineldinladkarien siirtyminen aluehallintovirastois-
ta Ruokaviraston alaisuuteen vuoden 2026 alusta on
herattanyt keskustelua. Aihetta kasiteltiin valtion
valiokunnan kokouksessa syksylla 2024, ja liitolta toi-
vottiin aktiivista osallistumista siirtymaprosessin tu-
kemiseen. Eldinldakarilitto antoi lausunnon aiheesta
syyskuussa 2024.

Valtiosektorin valiokunta (VAVA) paatti kokoukses-
saan toteuttaa kyselyn, jolla kartoitettiin [adnineldin-
|aakarien henkildkohtaisen palkanosan maarittelya.
Tavoitteena oli selvittda, noudatetaanko palkanosan
maarittelyssa yhtendisia kdytantoja eri aluehallinto-
virastoissa. Kyselyn tulokset analysoidaan ja niista
kerrotaan jasenille vuoden 2025 aikana.

Liiton puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja tapasi-
vat Ruokaviraston uuden johtajan Leena R&sdsen
syyskuussa 2024. Tapaamisen aikaan virastossa
kdynnistyivat muutosneuvottelut, ja keskustelussa
korostuivat seka rahoitustilanne etta Ruokaviraston
yhteiskunnallisesti merkittavat eldinladkariasiantun-
tijatehtavat.
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Yliopistosektori

Yliopistosektorilla jatkettiin  Yliopistojen yleisen
tydehtosopimuksen 9 luvun tekstien selkeyttamis-
td yhteistydssa Sivistan ja JUKOnN kanssa jatkuvan
nuvottelun periaatteella. Neuvottelut keskeytyivat
alkuvuodesta tulkintaerimielisyyden vuoksi, ja osa-
puolet sopivat, ettd prosessia jatketaan vuoden
2025 neuvottelukierroksen yhteydessa, jolloin myds
kustannusvaikutteiset muutokset ovat mahdollisia.

Yliopistovaliokunnan (YOVA) kokouksessa valmis-
tauduttiin vuoden 2025 tydmarkkinaneuvotteluihin,
keskusteltiin Yliopistollisen eldinsairaalan eldinlaa-
karien tydaikaehtoja koskevan tydehtosopimuksen
9 luvun tilanteesta ja muista tydehtosopimuksen
tulkintakysymyksista. Liséksi kokouksessa paatet-
tiin jarjestaa yliopistosektorin jasenilta alkuvuodes-
ta 2025.

Puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja tapasivat Yliopis-
tollisen eldinsairaalan johtoa vuoden aikana kahdesti.
Ensimmainen tapaaminen jarjestettiin Saaren tuo-
tantoeldinsairaalassa Mantsaldssd, jossa tavattiin
Yliopistollisen eldinsairaalan johtaja Heli Simojoki ja
Saaren henkilostda. Toisella tapaamiskerralla Viikin
pieneldinsairaalassa keskusteltiin Yliopistollisen eldin-
sairaalaan uuden johtaja Susanna Peiposen ja edelta-
ja Heli Simojoen kanssa. Tapaamisten keskitssa oli-
vat eldinlddkintdhuoltolain uudistuksen vaikutukset,
yliopiston rahoitus ja eldinlaakarialan koulutus.
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Ajankohtaiset teemat

Ajankohtaisia teemoja olivat eldinlaakarien hyvin-
vointi tydelamassa, eldinten hyvinvointi, yhteinen
terveys ja eldinlddkintédhuoltolaki. Elainlaakariliitto
antoi kymmenen lausuntoa ja tapasi maa- ja met-
satalousministerion kansliapaallikon seka muita
keskeisia sidosryhmia. Tapaamisista kerrotaan tar-
kemmin ajankohtaisten teemojen osioissa alla seka
tydmarkkinatoiminnan kohdassa.

Eldinlaakarien hyvinvointi tyoelamassa

Eldinlaakariliton tavoitteena on, etta jokaisella eldin-
laakarilla olisi mahdollisuus tydskennelld terveend ja
hyvinvoivana lapi tyduransa. Eldinladkarit kohtaavat
tydssaan jatkuvaa kuormitusta, kiiretta ja vaativia asia-
kaskohtaamisia. Tydn itsendisyys ja vastuullisuus ovat
usein voimavaroja, mutta voivat kuormittaa ilman riit-
tavaa tukea ja toimivia rakenteita.

Vuonna 2024 liitto edisti tata tavoitetta muun muassa
nostamalla esiin tydhyvinvoinnin ja tydn lainsdadanndn
teemoja jasenviestinndssa ja koulutuksissa. Mento-
rointiohjelma opiskelijoille sai my&s jatkoa. Eldinlaaka-
rin tydhyvinvointivaliokunta (HYVA) valmisteli jasenille
julkaistavaa toimintaohjetta tilanteisiin, joissa yksilon
tai tydyhteisdn jaksaminen on heikentynyt.
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Eldinten hyvinvointi

Eldinladkarilitto edisti eldinten hyvinvointia vaikutta-
malla lainsaadantddn ja viranomaisten kaytantsihin
eldinten terveyden ja kohtelun ndkdkulmasta. Vuonna
2024 liitto antoi useita lausuntoja eldinlajikohtaisista
hyvinvointiasetuksista osana uuden eldinten hyvin-
vointilain toimeenpanoa.

Vuonna 2024 eldinsuojeluvaliokunta (ESVA) osallistui
eldinten hyvinvointilain eldinlajikohtaisisten hyvinvoin-
tiasetusten lausuntokierroksiin hevosten ja tuotanto-
kanien asetusluonnosten osalta. Valiokunta valmisteli
yhdessad eettisen valiokunnan kanssa kannanottoa
hiillidioksiditainnutuksesta, joka vietiin valtuuskunnan
syyskokouksen kasiteltavaksi. Lisaksi valiokunta kes-
kusteli liton suosituksesta eldinkilpailuissa ja -naytte-
lyissa toimiville eldinladkareille ja teki hallitukselle esi-
tyksen eldinten hyvinvointipalkinnon saajista jasenten

ehdotusten pohjalta.

Yhteinen terveys (One Health)

Yhteinen terveys (One Health) viittaa ihmisten, eldin-
ten ja ymparistdon terveyden toisiinsa kytkeytyvaan
kokonaisuuteen. Eldinldakarien asiantuntemus on kes-
keisessa roolissa tarttuvien tautien hallinnassa, mikro-
biladkkeiden vastuullisessa kadytdssa ja kansantervey-
den turvaamisessa.

Vuonna 2024 Elainlagkariliitto edisti One Health -ajat-

telua viestinndssaan ja julkaisuissaan. Eldinladkarileh-
dessa julkaistiin paivitetyt koirien rokotussuositukset
sekd kdytanndn suosituksia niiden soveltamisesta
suomalaisilla koirilla. Lehdessa kasiteltiin myds mikro-
biladkkeiden hallittua kayttda ja sen merkitysta resis-
tenssin kehittymisen ehkaisyssa.

Eldinladkintahuoltolaki

Vuonna 2024 edennyt eldinldakintahuoltolain uudis-
tus tarkensi lainsaadanndn sisaltda ja maaritteli, etta
uusi laki astuu voimaan 11.2026. Eldinlaakariliitto seu-
rasi lain valmistelua tiiviisti ja antoi lausunnon, jossa
korostettiin eldinladkaripalvelujen saatavuuden tur-
vaamista koko maassa.

Liiton lausunnossa painotettiin, etta: "Koko maan
kattavan paivystyksen eli kiireellisen eldinladkarinavun
takaaminen kaikille eldimille vaatii julkisen eldinlaakin-
tahuollon jarjestamisen mahdollistamista jarkevana ja
toimivana kokonaisuutena. Lain muutoksen jalkeen
yhtidittamisvelvoite ei enda koske kunnallista eldinlaa-
kintahuoltoa”

Elainlaakariliitto perusti Elainladkintahuoltolakitydryh-
man jo vuonna 2023 pohtimaan, miten kunnallinen
eldinladkintdhuolto voidaan jarjestaa uuden eldin-
ladkintdhuoltolain voimaan tullessa siten, etta kun-
nat pystyvat tayttamaan lakisdateiset velvoitteensa.
Vuonna 2024 tyéryhman kokouksissa kasiteltiin muun
muassa uuden lain soveltamiseen tarvittavaa ohjeis-
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tusta ja kuultiin kilpailuoikeusjuristia seka maa- ja met-
satalousministeridn asiantuntijoita epaselvista kysy-
myksista, joita uusi lainsdadantd on herattanyt.

Elainlaakarin etiikka

Eettinen valiokunta kokosi Eettisen valiokunnan julkai-
sujaoston, joka kokoontui ensimmaisen kerran 14.2.
Julkaisujaoston tavoite on vahvistaa eldinladkarin pro-
fessiota ja keskustella tydn eettisistd nakdkulmista.
Kaytannossa jaosto suunnittelee ja toteuttaa eldinlaa-
karin etiikkaa kasittelevan julkaisusarjan, jonka kirjoi-
tuksia julkaistaan Eldinldakarilehdessa ja liiton verkko-
sivulla. Ensimmaiset kirjoituksen julkaistiin Elinladka-
rilehdessa 8/24.

Eldinladkarin eettiset ohjeet paivitettiin vuonna 2024.
Eldinladkarin eettiset ohjeet paivitettiin vuonna 2024.
Eettinen valiokunta (EEVA) valmisteli paivityksen, ja
jaseniltd kysyttiin nakemyksia luonnokseen ennen oh-
jeiden hyvaksymista valtuuskunnan syyskokouksessa.

Liiton jakamat palkinnot

Suomen Eldinladkarilitto mydntaa neljad palkintoa,
joista kolmea aina yhden kolmen vuoden vélein. Vuo-
sittain palkitaan Vuoden eldinladkari tai Vuoden elain-
|aakintateko.

Vuoden elainlaakari -palkinto

Suomen Eldinladkarilitto mydnsi vuonna 2024 Vuo-
den eldinlaakari -palkinnon elainlaakari Terhi Laakso-
selle. Laaksonen sai palkinnon ansiokkaasta tydstaan
eldinten terveyden ja hyvinvoinnin seka elintarviketur-
vallisuuden parissa.
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Eldinlaakariliiton eldinten
hyvinvointipalkinto

Eldinlaakariliiton eldinten hyvinvointipalkinto jaettiin
poikkeuksellisesti kahdelle henkildlle. Palkinnon sai-
vat yliopistolehtori Birgitta Wahlberg ja eldinladkari,
kirjailija ja vaitoskirjatutkija Elli Valtonen.

Suomen elai

saatio

nlaaketieteen

Suomen eldinladketieteen saatid on Eldinlaakarilii-
ton vuonna 1966 perustama saatio, jonka tehtavana
on tukea eldinladketieteen tutkimusta ja kdytannon
eldinladkintad - siksi sen toimintaa seurataan myds
liiton toimintakertomuksessa.

Saatidé mydnsi vuonna 2024 yhteensa 163 968 eu-
roa apurahoina tutkimukseen ja matkoihin. Suurin
0sa summasta jaettiin tutkimusapurahoina. Lisaksi
saatio tuki matkakustannuksia esimerkiksi kongres-
siosallistumisiin ja ulkomaisiin koulutuksiin. S&atio
tuki One Health -professuuria 20 000 eurolla.

Vi
AN\ £F
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elainlaaketieteen
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Elainlaakarilehti

Eldinladkarilenti on pitkan historian omaava ammat-
tijulkaisu, joka tarjoaa ajankohtaista ja monipuolista
sisaltda eldinlaakarikunnan tarpeisiin. Vuonna 2024
lehti kasitteli muun muassa lainsaadantdémuutoksia,
eldinten hoidon ja ladkityksen kehitystd, valvontaa,
kansainvalisia virtauksia, tydelamakysymyksia ja lii-
ton toimintaa. Lisaksi lehti nosti esiin jasenten arkea
ja ammatillisia nakokulmia.

Julkaisutoiminta ja tieteelliset artikkelit

Vuonna 2024 Eldinladkarilehti julkaisi kahdeksan nu-
meroa, yhteensad 534 sivua (2023: 496 sivua). Jokai-
sessa numerossa julkaistiin vertaisarvioitu tieteel-
linen artikkeli. Toimitukseen saapui 13 tieteellista
kasikirjoitusta, joista kahdeksan hyvaksyttiin vuo-
den aikana julkaistavaksi. Tieteellisena toimittajana
toimi Jouko Koppinen.

Visuaalinen uudistus

Numerosta 4/2024 alkaen Eldinldakarilenden tait-
taja vaihtui, ja samalla lehti sai uuden, raikkaamman
visuaalisen ilmeen. Taittoa kehitettiin yhteistydssa
toimituksen kanssa, ja lehden ulkoasua modernisoi-
tiin hieman sailyttaen selkeys ja luettavuus.

Digitaalisuus vahvistuu
Kesadkuussa valmistunut verkkosivu-uudistus toi uu-

15

sia mahdollisuuksia lehden digitaaliseen julkaisuun.
Artikkeleita voidaan jatkossa julkaista myos El&in-
|aakariliiton verkkosivuilla - joko jasenkirjautumisen
takana tai avoimesti kaikkien luettavaksi. Uudistus
tukee lehden ldydettavyytta ja sisalldon saavutetta-
vuutta.

Loppuvuodesta 395 jasentd valitsi lehden lukemi-
sen ainoastaan sahkdisesséd muodossa. Uudesta
numerosta tiedotetaan jasenille sahkdpostitse sen
ilmestyessa.

Toimitusneuvosto

Lehden toimitusneuvosto kokoontui vuoden aikana
kahdeksan kertaa. Neuvosto koostuu eri sektoreil-
la tydskentelevista eldinladkareistd, ja se suunnit-
telee lehden sisaltdéa yhdessa toimituksen kanssa.
Kokouksissa keskusteltiin ajankohtaisista aiheista,
mahdollisista kirjoittajista ja lehden linjauksista seka

kasiteltiin lukijapalautetta.

Toimitus

Vuonna 2024 lehden paatoimittajana toimi liiton
puheenjohtaja Mikko Turku ja toimituspaallikkdna
Kristina Bergstrém. Toimitusta vahvistettiin uusil-
la freelancereilla. lImoitusmyynnista vastasi Minna
Partanen Fennovet Oy:sta. Eldinlaakarilenti kuuluu
Aikakausmedia ry:hyn.

Eldinlahkirista
saa kolpo johtajan

P kW 6
Fah Ve (s
Eldinlaskaripaivat 2026

Elfiiniaakaritutiija a
kow-aldinton kiytdn etiikka
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Kansainvalinen toiminta

Kansainvaliseen toimintaan kuuluu tiivis yhteyden-
pito ja sdanndlliset tapaamiset muiden eurooppa-
laisten eldinladkarijarjestdjen kanssa.

Federation of Veterinarians of Europe
(FVE)

Suomen El3inldakariliitto osallistui vuonna 2024
aktiivisesti eurooppalaiseen yhteistydhén FVE:n
kautta. FVE:n kahdessa yleiskokouksessa kasiteltiin
ajankohtaisia teemoja, kuten eldinldakarien hyvin-
vointi, ammatin tulevaisuus, hallinnollinen kuormi-
tus, tekodlyn mahdollisuudet eldinlaaketieteessa ja
pandemioihin varautuminen. Aiheiden kehittami-
nen vaatii kansallisia ja kansainvalisia toimia, joiden
onnistuminen vaatii jatkossakin yhteistydta ja resur-
sointia.

FVE:n kokoukset jarjestettiin 13.-15.6. Kreetalla ja
28.-2911. Brysselissa. Suomen Eldinlaakariliittoa
edustivat Mikko Turku (EASVO), Katri Kiviniemi
(UEVH), Hanna Nurmi (UEVP) ja Ira Kallio-Kujala
(EVERI). Liitto on jasenend FVE:n kaikissa neljdssa
alajarjestossa: UEVP (praktikot), UEVH (hygieeni-
kot), EASVO (virkaeldinlaakarit) ja EVERI (opetus,
tutkimus ja teollisuus).
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Pohjoismaiden ja Baltian maiden
yhteistyo

Pohjoismaiden ja Baltian maiden eldinlaakariliittojen
edustajat kokoontuivat kahdesti vuonna 2024 kes-
kustelemaan yhteisista linjauksista FVE:n kokouksiin
seka vaihtamaan kokemuksia ajankohtaisista kan-
sallisista kysymyksista.

Vuoden ensimmainen kokous pidettiin Oslossa
toukokuussa ja toinen marraskuussa etayhteydella.
Suomen Eldinlaakariliittoa edustivat tapaamisissa
Mikko Turku ja Hanna Nurmi.

— g 1
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Eldinlaakarilehtien yhteistyo
Pohjoismaissa

Pohjoismaisten Elainlagkariliittojen (Tanska, Norja,
Ruotsi, Suomi) ammattilehtien tekijat kokoontuivat
Kédpenhaminassa 6.9.2024. Tapaamisessa vaih-
dettiin kokemuksia ajankohtaisista aiheista ja leh-
den tekemisesta seka keskusteltiin yhteisista haas-
teista ja kehittamiskohteista.

Suomen Elainlaakarilented edusti toimituspaallikkd
Kristina Bergstréom.

GEORGE DRYJOON
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Yhteiskuntasuhteet

Viestinta

Viestinnan keinoin liitto pyrki seka tukemaan ja-
senidan ettd vahvistamaan eldinlddkarikunnan na-
kyvyytta. Viestinnan tavoitteena oli pitda jasenet
ajan tasalla ja vahvistaa yhteyttd liiton toimintaan.
Jasenkirjeita lahetettiin seitseman kappaletta ja
kirjeet kiinnostuvat jasenia, silla niiden avaussuhde
oli keskimaarin 50 prosenttia. Jasenkirjeet sisalsivat
tietoa ajankohtaisista aiheista, lainsaadantdomuu-
toksista, tapahtumista ja liiton toiminnasta.

Sosiaalisen median kanavat

Vuonna 2024 El3inlaakariliiton sosiaalisen median
kanavat olivat aiempaa hiljaisempia, silla resursseja
kohdennettiin verkkosivu-uudistukseen. Sosiaalista
mediaa hyddynnettiin kuitenkin tarkeimpien tapah-
tumien ja ajankohtaisten asioiden esiin tuomisessa.
Sosiaalisen median kanavina Facebook ja Instagram
ovat aktiivisimpia, silla niiden kautta tavoitamme
hyvin jaseniamme.

Liitto otti kantaa keskeisiin eldinladkarin tydhon
liittyviin kysymyksiin ja jakoi tietoa ajankohtaisista
teemoista. Jokaisen Eldinladkarilehden ilmestyessa
julkaistiin yksi paivitys myds suurelle yleisdlle - tar-
koituksena oli lisata tietoisuutta eldinladkarien osaa-
misesta ja herattad kiinnostusta lehden sisaltdihin
sosiaalisen median kautta.
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Verkkosivu-uudistus ja graafisen ilmeen
paivitys

Eldinlaakariliiton verkkosivu-uudistus valmistui kesa-
kuussa 2024. Uudistuksen tavoitteena oli parantaa
tiedon I0ydettavyytta, selkeyttaa viestintaa ja pal-
vella jasenia entista paremmin. Erityista huomiota
kiinnitettiin rakenteen selkeyteen ja siséltdjen koh-
dentamiseen eri jdsenryhmien tarpeiden mukaan.

Uusilla verkkosivuilla edunvalvonta- ja vaikuttamis-
tyd tuodaan aiempaa nakyvammin esiin. Jasensi-
vuille kirjaudutaan edelleen Fimnet-tunnuksilla.

Uudistuksen yhteydessa paivitettiin myds liiton
graafinen ohjeistus vastaamaan nykypaivan vies-
tintatarpeita. Logo ja tunnistettava vihred paavari
sdilytettiin, mutta niiden rinnalle otettiin kayttddn
uusia huomiovareja ja fontteja. Uudistettua graafis-
ta ohjeistusta hyddynnettiin verkkosivujen visuaali-
sessa suunnittelussa.

Verkkosivujen ja graafisen ilmeen uudistus toteu-
tettiin yhteistydssa Into-Digitalin kanssa.

Media

Liitto antoi haastatteluja useisiin medioihin muun
muassa eldinlaakarien tydsta ja eldinlaakaripalvelui-
den saatavuudesta. Median kanssa tehdyn yhteis-
tydn tavoitteena oli tuoda eldinladkarin aani esiin
ajankohtaisissa keskusteluissa ja lisatd ymmarrysta
alan merkityksesta yhteiskunnassa.
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eldinladkareille

Wb nres vaal 70

Tisaviblih brillemai JTOTS on
[ELE PR

T1ad o vl mpn}

Uariba Ll heothirakiariier] wirise lurvallsen | socjatuls
nhhispoatis

Enciok b vl L s Beraaetsu aredt

ttn OIS wero-ppan on e en ler laenas

PR

Lrid whvnd wibde L bt St el Ll Lk e & LSk 00

SUOMEN ELAINLAAKARILIITTO - TOIMINTAKERTOMUS 2024



Talous ja liiton yhtio

Liiton varainhankinta perustuu jasenmaksutuottoi-
hin, Eldinladkaripaivien tuottoihin ja julkaisutoimin-
taan. Liiton jasenmaksu oli 1,39 prosenttia vero-
tuksessa vahvistetusta palkkojen ja luontoisetujen
maarasta seka elinkeinotoiminnan tuloksen yhteis-
summasta, korkeintaan 505 euroa. Tilikauden ylijaa-
ma on 126 943,99 euroa (vuonna 2023 ylijagama 185
700,29 euroa) ja taseen loppusumma 3 489 263,74
euroa (2023 3 356 40716 euroa). Taseen loppusum-
maan sisaltyy varsinainen toiminta, sijoitustoiminta
ja Hilve Kortteen rahasto. Varsinaisen toiminnan tu-
los on +65 771,86 euroa (vuonna 2023 +143 581,52
euroa).

Toimiston koneista ja kalustosta tehdaan 25 pro-
sentin menojaanndspoisto ja muut pitkavaikuttei-
set menot (toimiston remontti ja internetsivusto)
poistetaan tasapoistoin.

Arvopaperit ja muu sijoitusomaisuus on merkitty
tilinpaadtoksessa hankintamenoon tai sitd alempaan
markkina-arvoon. Tilinpaatdkseen 3112.2022 Kir-
jattiin arvopapereiden arvonalentumaa 76 163,96
euroa. 31.12.2023 arvonalentumisista kirjattiin pa-
lautumista 38 265,46 € ja 3112.2024 33 306,74 €.
Arvonalentumista kirjattiin 6442,01 €. Hilve Kort-
teen rahaston tuotto siirrettiin rahaston paaomaan
kertomusvuoden tilinpadtdspaivana. Rahastolla ei
siten ole tulosvaikutusta.
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Sijoitustoiminnan on tarkoitus sailyttad ja kasvat-
taa liiton omaisuutta. Tarkkaan maéaritellysta tuot-
to-odotuksesta on luovuttu, koska osakkeisiin ja
korkoihin sijoitetaan sovitusti huomioiden, etta
tuotto on turvattua. Liiton sijoitusomaisuutta hoi-
tivat kertomusvuoden aikana rahastoyhtiot Danske
Capital ja Fondita Rahastoyhtié Oy. Varallisuus on
sijoitettu pdaosin rahasto-osuuksiin. Hilve Kortteen
rahastoon kuuluvat testamenttilahjoituksena saa-
dut, Helsingissa Tukholmankadulla sijaitsevat kaksi
asuinhuoneistoa. Rahastosta on muun muassa jaet-
tu opiskelijoille matka-apurahoja, maksettu opis-
kelijoille jarjestetyn kirjanpito- ja verokurssin kulut
sekd mydnnetty toiminta-avustus EKY ry:lle ja Suo-
let ry:lle.

Liiton tilintarkastusyhteisdksi valittin KPMG Oy ja
vastuullisena tilintarkastajana toimi KHT Lasse Ko-
tisalmi. Toiminnantarkastajana oli ELT Olli Ruoho.
Toiminnantarkastajan varahenkildna oli ELT Sanna
Hellstrom.

Talousvaliokunnan (TAVA) kokouksissa kéasiteltiin lii-
ton talousarviota ja tilinpaatdsta. Lisaksi sijoituksia
hallinnoivat salkunhoitajat esittelivat niiden tilan-
netta ja kehitysta valiokunnalle.
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Hallinto ja liiton toimisto

Valtuuskunta

Valtuuskunta kutsuttiin koolle kaksi kertaa saanto-
maaraisiin kevat- ja syyskokouksiin. Lisaksi kevat-
kokouksen yhteydessa jarjestettiin seminaaripaiva.
Seminaarissa 18.5. futuristi Perttu Poldnen johdat-
teli valtuuskuntaa keskusteluun tulevaisuuden muu-
toksista, kuten tekoalyn, robotiikan ja muuttuvan
viestinnan vaikutuksista. Keskustelussa pohdittiin,
miten liitto voi vastata naihin muutoksiin sailyttaen
toimintansa merkityksellisyyden.

Syyskokouksessa valtuuskunta hyvaksyi saanto-
muutoksen, jonka tarkoituksena on sujuvoittaa
puheenjohtajan vaihdosta. Lisaksi kasiteltiin muun
muassa uudistetut Elainladkarin eettiset ohjeet ja
keskusteltiin laajasti ehdotetusta kannanotosta si-
kojen hiilidioksiditainnutuksesta. Paatdksentekoa
paatettiin pitkan keskustelun jalkeen lykata, ja asia

palautettiin valmisteluun.

Hallitus

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 13 kertaa
ja kasitteli yhteensa 161 paatdsasiaa. Lisaksi hallitus
piti kesdaseminaarin, jossa se kasitteli kollegiaali-
suutta.

Hallitus muun muassa valmisteli valtuuskunnan
paatettavaksi tulevat asiat. Vuonna 2024 kokouk-
sissa kasiteltiin esimerkiksi eettisten ohjeiden paivi-
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tysta, hiilidioksiditainnutuskannanoton luonnosta ja
valmisteltiin puheenjohtajan vaihtumiseen liittyvaa
sdantdmuutosta, Myos liiton saamia lausuntopyyn-
téjad (16 kpl) kasiteltiin hallituksessa ja paatettiin
liiton linjauksista. Merkittavimpia olivat eldinladkin-
tahuoltolain muutoksesta annettu lausunto seka
lausunnot ensimmaisista eldinten hyvinvointilain
perusteella annetuista asetuksista. Puhti-jarjestel-
man siirtamistad Laakariliitolta Eldinlaakariliitolle ka-
siteltiin hallituksessa kaksi kertaa.

Toimiston tyoskentely

Toimintavuoden painopisteena oli uusien verkko-
sivujen suunnittelu ja toteutus. Sivusto julkaistiin
kesdkuussa 2024, ja projekti vaati merkittavasti
tydaikaa koko toimiston henkildstoltad. Syksylla jat-
kettiin kehitystd, kuten tieteellisten artikkelien jul-
kaisujarjestelman suunnittelua. Tavoitteena on, etta
Eldinlaakarilendessa julkaistut tieteelliset artikkelit
olisivat jatkossa avoimesti kaikkien saatavilla.

Vuoden 2024 alussa voimaan tullut avoimuusrekis-
teri edellyttda yritysten ja yhteiséjen edunvalvonta-
tydn lapindkyvyyttd. Liitossa luotiin toimintavuoden
aikana sisdiset prosessit raportointivelvoitteita var-
ten.

Toimistolla on ollut vain vahan henkildstéon vaihtu-
vuutta, mika kertoo hyvasta tydilmapiirista ja tyon-
tekijoiden viihtyvyydesta. Toimintavuotta leimasivat

kuitenkin kaksi onnistunutta rekrytointia. Pitkaan
assistenttina toiminut Riitta Puro jai eldkkeelle elo-
kuussa, ja hanen tilalleen rekrytoitiin Tanja Tiukka-
nen 1.6. alkaen. Uutena tehtavana aloitettiin talous-
paallikén rooli, johon rekrytoitiin Sanna Wallari 1.2.

Luottamusneuvosto

Luottamusneuvosto on valtuuskunnan valitsema
toimielin. Sen tehtavana on kasitelld tarvittaessa
kollegiaalisuuteen, liiton saantdihin ja ohjeistuksiin
liittyvia kysymyksia, jotka on saatettu sen kasitel-
tavaksi. Luottamusneuvosto ei kokoontunut kerto-
musvuoden aikana.
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Jasenisto ja organisaatio

Kunnianosoitukset

Toimintavuoden aikana ei mydnnetty ansiomerkkeja
eikd kutsuttu uusia kunniajasenia.

Jasenisto

Liiton jasenmaara oli toimintavuoden alussa 3 084
ja vuoden lopussa 3 115, eli jasenmaara kasvoi 31
henkildlla. Jasenista oli naisia 84 prosenttia ja mie-
hia 16 prosenttia.

Jasenet tyoskentelivat seuraavilla sektoreilla: kun-
ta ja Ahvenanmaa 380, valtio 167, yksityinen 396,
yksityinen yrittaja/ammatinharjoittaja 223, yliopis-
to 86 sekd muut (sijaisuuksia, ulkomailla, laillistetut
elainlagkarit, kansainvaliset tehtavat) 537. Kaikilla

jasenilld ei ole tydpaikkatietoa tai sektoritietoa mer-
Kittyna jasenrekisteriin, joten sektorikohtaiset luvut
eivat kata koko jasenkuntaa.

Luvut perustuvat jasenten ilmoittamiin tyopaikka-
tietoihin jasenrekisterissa.

Maksamattomien jasenmaksujen vuoksi erotettiin
12 jasenta, joista osa on sittemmin liittynyt uudel-
leen.

Vuoden aikana menehtyi 15 jasenta: llkka Alitalo,
Olavi Haapaniemi, Arvo Hilli, Helene Juola, Eija Kau-
konen, Ensio Lamminen, Matti Laurila, Martti Lei-
nonen, Pekka Martola, Marja Saarinen, Erja Saarto,
Paivi Taponen, Elias Westermarck, Sakari Wirén ja
Sven Nikander.

JASENET varsinaiset, opiskelijat, kunniajasenet
VALTUUSKUNTA 30 jasenta ja 2 opiskelijajasentd, 10 varajasenta ja 2 opiskelijavarajasenta
HALLITUS puheenjohtaja (= liiton puheenjohtaja), 6 varsinaista jasenté ja 2 varajasenta
13 valiokuntaa, aihepiirit ovat: eldinsuojelu, eldinlagkarin hyvinvointi, etiikka, koultuspolitiikka, koulutus,
VALIOKUNNAT P ) o AT A . L
kunta, opsikelija, valtio, ylsityissektori, yliopisto, yrittaja, talous ja lehden toimitusneuvosto
TOIMISTO asiantuntijat toimistolla, jotka tukevat, toteuttaa ja neuvoo
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Valtuuskunta

Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi Hanna Nur-
mi ja varapuheenjohtajana Katri Kiviniemi. Valtuus-
kunnan muita jasenia olivat Varpu Aho, Kristiina
Ertola, Mikael Haapalehto, Juliska Haapanen-Kallio,
Kaisa Hartikainen, Martta Haukipuro, Suvi Heino-
la, Teppo Heinola, Viivi Heljanko, Venla Johansson,
Ira Kallio-Kujala, Mikko Kananen, Markus Kiili, Miika
Kilpeldinen, Anu Korpikallio, Jukka Kuusisto, Riik-
ka Laukkanen-Ninios, Simona Lilius-Lappalainen,
Henrik Merildinen, Karoliina Mikola, Joni Pulliainen,
Ulla Rikula, Elina Rintala, Sinikka Sarpanen, Kaisa
Suokumpu, Elina S&de, Anu Tulokas ja Leena Tuu-
ri. Valtuuskunnan varajasenia olivat Tiina Lindholm,
Elli Valtonen, Elina Kummala, Minna Harju, Krisse
Koikkalainen, Tiina Tiihonen, Riikka Hakala, Caisa
Inkinen, Nelli Gartman ja Hanna Lindholm. Valtuus-
kunnan opiskelijajasenia olivat lida Lilleberg ja Katri
Tahtinen seka varajasenia Anniina Lehmus ja Donna
Vayrynen.

Hallitus

Elainladkariliiton ja hallituksen puheenjohtajana toi-
mi Mikko Turku, varapuheenjohtajana Suvi Heinola
seka hallituksen jasenina Martta Haukipuro, Isa Hall-
man, Nelli Gartman, Ira Kallio-Kujala ja Karoliina Mi-
kola. Hallituksen varajasenina toimivat Viivi Heljanko
ja Henrik Merildinen.

SUOMEN ELAINLAAKARILIITTO - TOIMINTAKERTOMUS 2024



Valiokunnat

Valiokunnat ovat tarkea osa Eldinladkariliton toimin-
taa ja vaikuttamistydta. Ne toimivat kanavana, jonka
kautta kentan ja eri sektorien ndkemykset, kokemuk-
set ja haasteet saadaan liiton tietoon. Valiokunnat
valmistelevat oman alansa aloitteita ja esityksia hal-
litukselle ja valtuuskunnalle seka kasittelevat asioita,
jotka kuuluvat niiden toimialaan. Alla valiokuntien ko-
koonpanot toimintavuoden lopussa.

Eettinen valiokunta (EEVA)

Paivi Lahti (pj.), Marianna Dykas, Jukka Kuusisto,
Minna Leppanen, Laura Hanninen (varaj.), Elli Valto-
nen (varaj.), Jukka Kuussaari (varaj.), [da-Maria Kouvo
(siht.)

Eldinsuojeluvaliokunta (ESVA)

Maria Wahlfors (pj.), Paula Hyvénen, Leena Suojala,
Kirsi Swan, Elli Valtonen, Kati Tuomola, Katri Wer-
mundsen, Virve Korhonen (varaj.), Katja Hautala (va-
raj.), Tiina Haukka (varaj.), Minna Lemettinen (varaj.),
|da-Maria Kouvo (siht.)

Elainlaakarin tyohyvinvointivaliokunta
(HYVA)

Merja Voutilainen (pj.), Riikka Hakala, Veera Karka-
mo, Leena Manner, Katri Koponen (varaj.), Kaisa
Suokumpu (varaj.), Ida-Maria Kouvo (siht.)

Koulutuspoliittinen valiokunta
(KOPOVA)

Katri Kiviniemi (pj.), Tiina-Mari Aro, Riikka Keto-Timo-
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nen, Paivi Rajala-Schultz, Riikka Hakala, Laura Muily,
Elina Sade, Mikael Haapalehto (varaj.), Outi Halli (va-
raj.), Marika Melamies (varaj.), Laura Ellonen (varaj.),
Mari Kankaanpéa (varaj.), [da-Maria Kouvo (siht.)

Koulutusvaliokunta (KOVA)

Miia Kontturi (pj.), Laura Blomvall, Hanna Dyggve,
Emilia Gordin, Venla Johansson, Pikka Jokelainen,
Jonna Jokisalo, Chita Wahlroos, Jaana Niemi-Aro,
Jaana Pehkonen, Jerina Wallius, Laura Olander, Mari
Friman. Outi Halli/Fennovet (siht.)

Kunnan palkkavaliokunta (KUVA)

Hanna Nurmi (pj.), Katri Kiviniemi, Martta Haukipu-
ro, Miika Kilpeldinen, Marita Saarikivi, Katriina Sii-
karla; varajasenet Paivi Lahti, Joni Pulliainen, Jenni
Suolaniemi. Veera Kurenlahti (siht.)

Opiskelijavaliokunta (OVA)

Charlotta Alaméki (pj. 1.5. asti) Paula Linnainmaa (pj. 1.5.
alk.), Viivi Maenpaa (vpj.), Alina Eronen, Nea Neva, Eli-
na Nuotio (varaj.), Ira Kallio-Kujala (hallituksen edustaja
26.4. asti), Henrik Merildinen (hallituksen ed. 26.4. alk.),
(varaj. Esko Kuusamo 13.12. alk.). Ida-Maria Kouvo (siht.)

Talousvaliokunta (TAVA)

Puheenjohtaja Mikko Turku. Jasenet: Kristiina Asp-
lund, Anna Pasanen, Tuija Gadd. Juha Parndnen
(varaj.). Talouspaallikkd Sanna Wallari, Karola Baran
(siht.)

Toimitusneuvosto (TN)

Hanna Lindholm (pj.), Tytti Niemela, Riitta Niemi,

Katri Ojalehto, Elina Sade, Laura Kankainen (varaj.),
Henna Laurila (varaj.), Kristina Bergstrom (siht.)

Valtiosektorin valiokunta (VAVA)

Olli Jokinen (pj.), Elias Dahlsten, Matti Nyberg, Eero
Rautiainen, Kristiina Torma, Niina Piira, Enni Tuutti
(varaj.), Minna Latva-Somppi (varaj.), Kaisa Suo-
kumpu (varaj.), Vilma Kivioja (siht.)

Yksityissektorin tyosuhdevaliokunta
(YSVA)

Anu Tulokas (pj), Ritkka Hakala, Karoliina Mikola, Hen-
rik Merildinen, Mikael Haapalehto (varaj.), Amanda
Hooli (varaj.), Maria Valta (varaj.), Vilma Kivioja (siht.)

Yliopistovaliokunta (YOVA)

Tanja Korhonen (pj.), Laura Hanninen, Sonja Koleh-
mainen, Vuokko Pekkola, Elina Sade, Johanna We-
ckman, Anna Ylhainen, Niina Airas (varaj.), Sanna
Malkamaki (varaj.), Elina Rautala (varaj.), Katja Kos-
kinen (varaj.), Vilma Kivioja (siht.)

Yrittajavaliokunta (YRVA)

Jussi Sadinmaa (pj.), Kirsi Juuti, Markus Kiili, Eli-
na Kummala, Jukka Kuusisto, Mairi Speeti, Virve
Korhonen (varaj.), Kirsi Makimattila (varaj.), Sanna
Wallari (siht.)
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Liiton toimiston henkilosto

Mikko Turku ELL, farmaseutti (puheenjohtaja), Ka-
rola Baran OTM, KM (toiminnanjohtaja), Vilma Kivi-
oja OTM (juristi, tyd- ja virkasuhdeneuvonta), Veera
Kurenlahti ELL, ON (asiantuntijaeldinlaakari-juristi),
Riitta Puro yo-merkonomi (assistentti, 31.8.2024
asti), Tanja Tiukkanen (assistentti, 1.6.2024 alkaen)
Sanna Wallari FM, yo-merkonomi, KLT-kirjanpitaja
(talouspaallikko, 1.2.2024 alkaen) seka Kristina Ber-
gstrom KTM (viestintapaallikkd).

Tyoryhmat

Eldinladkintahuoltolakityoryhma

Puheenjohtaja Leena Tuuri. Jasenet: Kirsi Hiltunen,
Hanna Nurmi, Katri Kiviniemi, Anu Korpikallio, Jonna
Kuronen, Paivi Lahti, Hanna Nurmi, Maria Narhinen,
Mikko Turku, Veera Kurenlahti (siht.)

FVE:n yleiskokousta Roveniemelle
jarjestava tyoryhma

Hanna Nurmi, Sanna Hellstrom, Markus Kiili, Paivi
Lahti, Ira Kallio-Kujala, Katri Kiviniemi, Elias Dahlsten
ja Olli Jokinen.

Eettisen valiokunnan julkaisujaosto

Honkanen-Buzalski Tuula (pj.), Paivi Lahti, Eve
Ala-Kurikka, Laura Hanninen, Jaana Hallamaa.
Ida-Maria Kouvo (siht.)
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Muut toimielimet

Senioritoimikunta

Honkanen-Buzalski Tuula (pj.), Korkeala Hannu,
Kuussaari Jukka, Sankari Satu, Sovijarvi Ava. Tanja
Tiukkanen (siht.)

Luottamusneuvosto

Ari-Matti Pyyhtid, Mikael Granholm, Hannu Korkea-
la, Pirkko Pirinen, Merja Rantala, Olli Ruoho ja Outi
Vainio.

Toiminnantarkastajat

Olli Ruoho ja Sanna Hellstrom
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Edustukset

Toimintavuonna liitolla oli edustuksia laajasti julkis-
hallinnon tydryhmissd, saatidissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Saatiot ja toimituskunnat

Suomen eldinladketieteen saatio

Hallituksen pj. Mari Heinonen (HYELTDK), varapj.
Tuija Gadd (Ruokavirasto). Jasenet: Janne Lunden,
Karoliina Autio, Veli-Jukka Anttila, Niclas Lindstedt,
Elias Dahlsten, Hanna Castro, Ilkka Pohjamo.
Asiamies: Minna Rajamaki.

Acta Veterinaria Scandinavica
(toimituskunta)

Timo Soveri, Terttu Katila, Olli Peltoniemi, Juhani
Taponen, Riikka Laukkanen-Ninios.

Orion-Farmos Tutkimussaatio
Hallitusjasen: Heli Simojoki (2022-2024).
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Akava ja sen verkostot

Akava

e Hallitus: Karola Baran

e Liittokokous: Mikko Turku, varaedustajina Karola
Baran, juristi, talouspaallikkd

e Jarjestdtoimikunta: Karola Baran

Akavan verkostot

e Akalex: Vilma Kivioja

e TOP-verkosto: Karola Baran

e Jarjestdvastaavat: Karola Baran

* Viestintaverkosto: Kristina Bergstrom

* Jasenhankintavastaavat: Tanja Tiukkanen

JUKO (Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd)

e Liittokokous: Mikko Turku

e Kunnan neuvottelukunta: Vilma Kivioja (varsinai-
nen jasen)

e Hyvinvointialueiden neuvottelukunta: Vilma Kivioja
(varajasen)

e Kunnan keskuslakkotoimikunta: Vilma Kivioja (var-
sinainen j&sen)

* Yliopistoneuvottelukunta: Vilma Kivioja (varajasen)

Ladkariliittojen neuvottelujarjesto (LNJ)

e Hallitus: Mikko Turku, Karola Baran, varajasenet
Ira Kallio-Kujala, Katri Kiviniemi

e Varsinaiset kokoukset: liiton edustajana Vilma Ki-
vioja, varalla Sanna Wallari

e LAVA-tydryhma (Jarjestévalmiuden kehittami-
nen): Mikko Turku

e Luottamusmiestoiminnan kehittdminen:
Turku, Vilma Kivioja

Mikko

KT Kuntatyonantajat

e Pairyhma (LS): Vilma Kivioja

o Elainlagkaritydryhma (LS): Katri Kiviniemi, Vilma
Kivioja, Veera Kurenlahti, Paivi Lahti, Hanna Nur-
mi, Mikko Turku

Maa- ja metsatalousministerié (MMM)

e Eldinldakintaalajaosto: Mikko Turku

e Tuotantoeldinten hyvinvoinnin neuvottelukun-
ta (2022-2025): Olli Ruoho (pj.), Leena Suojala,
Minna Lemettinen, Tuomas Herva

e Seura- ja harrastuseldinten hyvinvoinnin neuvot-
telukunta (2024-2027): Laura Hanninen (pj.), va-
rajasenet Kati Tuomola (seura- ja harrastuseldin-
ten hyvinvointia koskeva tutkimus), Sari Salminen
(seura- ja harrastuseldinten pitoon liittyva etiik-
ka), Vuokko Pekkola (kdytannon eldinladkintatyo),
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jasen Elli Valtonen (eldinsuojelutydta tekeva vi-
ranomainen)

Koe-eldinlupien hankelupalautakunta (2023-
2028): Karoliina Alm (elainlazgketieteellinen asian-
tuntemus), llona Kareinen(tieteellisen tutkimuk-
sen asiantuntemus), Brian Mphande (eldinldake-
tieteellinen asiantuntemus), Kai Okva (eldinlaa-
ketieteellinen asiantuntemus), Kirsi Swan(kay-
tannodn eldinsuojelutyd tai eettisten kysymysten
asiantuntemus), Emrah Yatkin (eldinldaketieteel-
linen asiantuntemus), Paula Lidauer (eldinldake-
tieteellinen asiantuntemus)

Tieteellisiin tai opetustarkoituksiin kdytettadvien
elainten suojelun neuvottelukunta (2023-2028):
Hanna-Marja Voipio (pj.), Paula Lidauer (eldin-
lagketieteellinen asiantuntemus), Emrah Yatkin
(tieteellisiin tai opetustarkoituksiin kaytettavien
eldinten hoitoa ja eldimille tehtavia toimenpiteita
koskeva asiantuntemus)

ELV elintarvikehygienia -asiantuntijaryhma: Mikko
Turku

Ruokavirasto
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Eldinld&kintavahinkojen arviolautakunta (2023-
2026): Kaytannon eliinlaskaripraktikka ja eldin-
lagkintahuolto: Heli Haukioja (varajasen Riikka La-
sonen), Muut tuotantoeldimet kuin hevoset: Lee-
na Suojala (varajasen Kristiina Sarjokari), Hevos-
sairaudet: Isa Hallman (varajasen Ninja Karikoski),
Pieneldinten sisdtaudit: Sanna Viitanen (varajasen
Karoliina Autio), Pienelainkirurgia: Outi Vapaavuori
(varajasen Esa Eskelinen), Eldinten laakitseminen:
Kalevi Heinonen (varajasen Katariina Thomson)

Pysyva mikrobilagdketydryhma: Thomas Gronthal,
varalla Katariina Thomson

Kansalliset asiantuntijaverkostot ja
yhteistyoelimet

Eldinten terveydenhuollon (ETU) valtakunnallinen
yhteistydryhma: Mikko Turku

Valita viljelijasta -verkosto: yhteyshenkild Mikko
Turku

Osaamisen ennakointifoorumi (sote): Veera Ku-

renlahti
Osaamisen ennakointifoorumi (luonnonvarat):

Veera Kurenlahti

Eurooppalaiset eldinlaakarijarjestot

Federation of Veterinarians of Europe (FVE): Mik-
ko Turku, Katri Kiviniemi, Ira Kallio-Kujala, Hanna
Nurmi

Union of European Veterinary Practitioners
(UEVP): Hanna Nurmi

Union of European Veterinary Hygienists (UEVH):
Katri Kiviniemi

European Association of State Veterinary Of-
ficers (EASVO): Mikko Turku (varapuheenjohtaja
2024-2025)

European Veterinarians in Education, Research
and Industry (EVERI): Ira Kallio-Kujala (rahaston-
hoitaja 2025-2026)

FVE WG on Sustainability and Veterinary Public
Health: Riikka Laukkanen-Ninios

Muut edustukset

Akateemiset yrittajat (AKY): Karola Baran (halli-
tuksen varajasen)

Kuluttajariitalautakunta, jaosto VIl (2022-2027):

Timo Wahlroos (varajasen)

e Lakimiesten ja Laakarien tyottomyyskassa: Katri
Kiviniemi (hallituksen pj.)

¢ Kansainvalisen terveydenhuollon erityispatevyys-
toimikunta: Kirsi Sario

e Terveydenhuollon tietotekniikan erityispatevyys-
toimikunta: Timo Wahlroos

e Suomen Kennelliitto, eldinsuojelutydryhma: Kirsi
Swan, Maria Wahlfors, Mikko Turku

Kotimaiset yhteistyoverkostot ja
asiantuntijaryhmat

* Eldinten terveydenhuollon (ETU) valtakunnallinen
yhteistydryhma: Mikko Turku

e Envirovet Oy, LaatuNet-hanke: Mikko Turku, Ma-
rita Saarikivi

e Valita viljelijastd -verkoston sopimuskumppa-
nuus: Suomen El3dinlaakariliitto, yhteyshenkild
Mikko Turku

e Osaamisen ennakointifoorumin sosiaali-, terveys-
ja hyvinvointialan asiantuntijaverkosto: Veera Ku-
renlahti (edustaja)

e Osaamisen ennakointifoorumin luonnonvarat,
elintarviketuotanto ja ympéaristd -ryhman asian-
tuntijaverkosto: Veera Kurenlahti (edustaja)
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Lausunnot ja kannanotot

Elginladkarilitto  antoi  toimintakertomusvuonna
muun muassa seuraavat lausunnot ja kannanotot:

e Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetuk-
seksi broilereiden suojelusta annetun valtioneu-
voston asetuksen muuttamisesta.

e lausunto hallituksen esitysluonnoksesta laiksi
elainldakintahuoltolain muuttamisesta

e Lausunto asetusluonnoksesta nautojen suojelus-
ta annetun valtioneuvoston asetuksen

* 17 §:n muuttamisesta

¢ Asiantuntijalausunto hallituksen esityksesta laiksi
tupakkalain muuttamisesta

e Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetuk-
seksi hevosten hyvinvoinnista

e Lausunto luonnoksesta esitykseksi maa- ja met-
satalousministeridon asetukseksi erditd Euroopan
unionin jasenvaltioiden valisid eldinten siirtoja
koskevan maa- ja metsatalousministeridon ase-
tuksen 328/2021 muuttamiseksi

e Kannanotto: Maalittamisen sdatamista rangais-
tavaksi tulee harkita uudelleen

e Lausunto: Eldintenhoidon ammattitutkinnon pe-
rusteiden luonnos

e Lausunto: Eldintenhoidon erikoisammattitutkin-
non perusteiden luonnos
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Lausunto hallituksen luonnoksesta eduskunnalle
valtion aluehallintouudistusta koskevaksi lainsda-
dannoksi

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetuk-
seksi tuotantokaniinien hyvinvoinnista

Lausunto luonnoksesta maa- ja metsatalous-
ministerion asetukseksi zoonooseista annetun
maa- ja metsatalousministerion asetuksen 33 §:n
valiaikaisesta muuttamisesta annetun maa- ja
metsatalousministeridén asetuksen voimaantulo-
saannoksen muuttamiseksi

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi tydriitojen sovittelusta ja erai-
den tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista an-
netun lain muuttamisesta
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