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Puheenjohtajan katsaus

Suomen Eldinladkariliiton vuotta 2025 savyttivat
neuvottelujen tdyteinen kevat sekd eldinlaakinta-
huoltolain voimaan tuloon valmistautuminen ja
syksyn valtuuskunnan vaalit. Valtuuskunnan vaaliin
saatiin ehdokkaiksi 66 liiton varsinaista jasenta ja
nelja opiskelijajasents. Aanestysaktiivisuus oli hyva
molemmissa ryhmissa. Kiitos ehdokkaille ja aanioi-
keuttaan kayttaneille.

Vuosi 2025 oli toinen kolmivuotisesta tavoite- ja toi-
mintasuunnitelmasta. Kertomusvuosi oli Eldinlagka-
riliton 133. toimintavuosi. Kertomusvuoden teemoi-
na olivat kaikkien sektorien arvostuksen lisddminen
sekd positiivisempi ja ratkaisukeskeisempi kollegi-
aalinen viestinta, jasenten tydelamaosaamisen vah-
vistaminen ja liiton toiminnan nakyvaksi tekeminen.
Muita keskeisia aiheita olivat eldinladkintahuoltolain
uudistus, eldinladkarien rooli eldintautien vastusta-
misessa ja eldinten hyvinvoinnin varmistamisessa,
Yhteisen terveyden huomiointi seka elainladkarien
etiikka.

Vuoden aikana viestinndssa panostettiin verkkosi-
vujen sisallon kehittamiseen ja Elainladkarilehden
artikkeleita pyrittiin hyddyntamaan sivustolla laa-
jemmin. Eldinladkariliiton verkkosivuilla olevan tie-
teellisten artikkelien arkiston paivitystyo jatkui, nyt
se kattaa julkaistut artikkelit vuodesta 2003 Iahtien.
Eldinldakarilendessa julkaistiin vuoden aikana kolle-
goiden kirjoittamia nakdkulmia ammattimme eetti-
siin kysymyksiin. Ne otettiin vastaan hyvina keskus-
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telunavauksina. Muuttuvassa maailmassa on tarve
vahvistaa ja syventdd ymmarrystdmme ammattim-
me moraalisista ristiriidoista ja eettisestd padtok-
senteosta laajassa tehtavakentassamme.

Liitto on vaikuttanut aktiivisesti eldinlddkintahuolto-
lain voimaantuloon valmistautumiseen. Jasenkun-
nalle tarjottiin tietoa uudistuksesta Elainlaakarileh-
den artikkelien ja webinaarien avulla. Uudistuksen
vaikutukset ulottuvat koko ammattikuntaan. Liitto
on ollut aktiivisesti mukana lain valmistelussa mo-
nilla tasoilla, jotta muutos toteutuu hallitusti. Ta-
voitteena on tukea erityisesti kunnaneldinlaakareita
tydn mielekkyyden ja osaamisen kehittdmisen sai-
lyttamisessa myos jatkossa.

Tyémarkkinatoiminta oli vuonna 2025 merkittavas-
sd roolissa. Kesan alkaessa paastiin neuvottelutu-
loksiin virka- ja tydehtosopimuksista. Ratkaisut ei-
vat tulleet helposti ja vaativat yhtenaista rintamaa.
Myds me eldinlaakarit olimme valmiita nayttamaan
hauista lakkoon menolla, vaikka lopulta sopimukset
saatiin valmiiksi ennen suunniteltuja tydmarkkina-
toimia. Palkankorotusten ja tekstimuutosten lisaksi,
kaikilla sopimussektoreilla sovittiin kehitystoimista
sopimuskaudelle, jotta tulevaisuudessa tydehdot
vastaavat tydelaman tarpeita. Liitto on neuvotte-
luissa turvannut jasenten edut, ja jasenille kuuluu
tuki  luottamusmiehiltd, luottamusvaltuutetuilta
seka juristeilta.

Kuten aina, eldinladkarien hyvinvointi on ollut liiton
toiminnan ytimessa. Hyvinvointi on keskeinen osa
liiton strategista tydta alan veto- ja pitovoiman vah-
vistamiseksi. Siksi on merkittavaa, ettd uran alussa
tukeva mentorointiohjelma ja koulutustoiminta ovat
kasvaneet yha vaikuttavammaksi, eldinlaakarikun-
nan hyvinvointia tukevaksi kokonaisuudeksi. Liitto
jatkaa maaratietoista tydta jasentensa hyvinvoinnin
edistdmiseksi panostamalla eldinladkarien tydssa
jaksamiseen seka tydolosuhteiden kehittamiseen.

MIKKO TURKU
Eldinl&dakariliiton puheenjohtaja
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Elainlaakariliiton vuosi

JASENMAARA KASVOI2% OSAAMISEN KEHITTAMINEN  JASENEDUT JA -PALVELUT
Elainlaakaripaivilla yli 2 200

osallistujaa, esiintyjaa ja :
3»\77 nayttelyvierasta Y1000
J3senia " 1,52 yhteydenottoa
ckelijaiase lakipalveluun
Opisk Koulutuksia jasenille 7
lImoittautuneita jasenia
o koulutuksiin 727 Puhti-jarjestelma
Jasenista: siirtyi kokonaan

Elainlaakariliiton hallinnoimaksi

AKTIIVINEN HALLINTO

Hallitus kokoontui 20 kertaa
valtuuskunta 2 kertaa

Hallituksen paatoksia tehtiin Yli 20 erilaista
205 jasenetua

Naisia 84 % Miehid 16 %
Lausuntoja ja kannanottoja
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Strategia

Elainladkariliiton strategista suuntaa vuosille 2024-
2026 antaa tavoite- ja toimintasuunnitelma, jonka
valtuuskunta on hyvaksynyt. Elainlaakariliiton visio
on, ettd kaikki eldinldakarit haluavat kuulua liittoon.
Elainladkariliiton missio on terve ja hyvinvoiva eldin-
|aakari, sekad yhtendinen eldinladkarikunta ja yhteis-
kunnallisesti vaikuttava liitto.

Eldinlaakariliiton karkitavoitteet
vuosille 2024-2026 ovat:

¢ Ammatin kaikkien sektoreiden arvostuksen lisda-
minen seka positiivinen ja ratkaisukeskeinen vies-
tinta

e Muutosten aktiivinen ennakointi ja niihin valmis-
tautuminen

e Jasenpito ja -hankinta, liiton toiminnan nakyvaksi
tekeminen

¢ Vaikuttava viestinta ja laadukas Eldinladkarilehti

Strategian toteuttaminen vuoden 2025
aikana

Vuonna 2025 karkitavoitteet etenivat hyvin. Eldin-
|dakarien tydn merkitysta nostettiin esiin median ja
sosiaalisen median kautta, ja viestinnassa korostet-
tiin asiantuntevaa ja ratkaisukeskeista otetta. Ajan-
kohtaisiin lainsaadantdmuutoksiin, kuten uuden
eldinladkintahuoltolain voimaan tuloon, valmistau-
duttiin aktiivisesti ja ennakoivasti.

5

Viestinnan avulla pyrittiin lisddmaén tietoisuutta lii-
ton toiminnasta ja sen tarjoamasta tuesta elainlaa-
karin uran kaikissa vaiheissa — opiskelijoista elakdi-
tyviin ammattilaisiin. Vuonna 2025 Elainladkariliitto
kertoi toiminnastaan, palveluistaan ja hyoddyllisista
materiaaleista jasenille liiton verkkosivuilla julkais-
tuilla uutisilla, séhkdpostitse jaettavassa jasenkir-
jeessa seka sosiaalisessa mediassa. Liitto myds ka-
sitteli eri sektoreita ja uran vaiheita koskettavia ai-
heita laaja-alaisesti Eldinladkarilehden artikkeleissa.

Henkildkohtainen kohtaaminen nahtiin tarkeana:
litto oli mukana eri tahojen tapahtumissa, joissa
esiteltiin liitton toimintaa ja kuultiin jdsenten toiveita.
Liiton edustajia osallistui vuoden mittaa esimerkiksi
Suomen Tuotantoeldinldakariyndistyksen (TEY) jar-
jestamille tuotantoeldinldakaripaiville, Elintarvike-
hygieenikkojen ja Suomen Eldinldakaripraktikkojen
koulutuspaiville sekd Suolet ry:n Veterinary Medici-
ne Symposiumiin Viron Tartussa.

Liitto kerasi kevaalla 2025 toteutetulla jasenkyselyl-
I8 onnistuneesti tietoa eldinldakarien tydhon, palk-
kaukseen ja tydehtoihin liittyen. Tulokset tukevat
liton edunvalvontatyota ja jasenpalveluiden kehit-
tamista.




Jasenedut ja —palvelut

Toimintavuonna 2025 Eldinlaakariliitto jatkoi vuon-
na 2024 aloitettua jaseneduista- ja palveluista vies-
timisen selkeyttamistd. Keskeisena toimenpiteend
jasenyyden arvon hahmottamisen helpottamiseksi
liitto aloitti hankkeen, jossa kunkin jasenedun ja pal-
velun euromaarainen arvo arvioitiin. Aiheeseen liit-
tyvan tietosivun kokoaminen verkkosivuille aloitet-
tiin. Hankkeen tarkoituksena on auttaa liiton jasenia
hahmottamaan jasenetujen ja -palveluiden keski-
maarainen arvo konkreettisten esimerkkien kautta.

Jasenpalvelut

Lakipalvelu

Lakipalveluun saapuneissa kysymyksissa korostui-
vat erityisesti muutosneuvottelut, tydelaman epa-
vakaus ja maalittaminen sosiaalisessa mediassa.
Liitto neuvoi jasenia aktiivisesti myds eldinladkarin
salassapitovelvollisuuteen liittyen. Salassapitovel-
vollisuudesta ryhdyttiinkin laatimaan ohjeistusta
Ruokaviraston kanssa. Lakipalveluun saapui yhtey-
denottoja kuukausitasolla keskimaarin 90.

Suurin osa tydelaman riidoista on saatu neuvoteltua
ja sovittua, ja siksi vain pieni osa riidoista eteni oi-
keuskasittelyyn. Lakiasioissa otettiin loppuvuodes-
ta 2025 kayttoon tikettijarjestelma, joka helpottaa
lakiasioiden hallinnointia ja turvaa jasenten yhtey-
denpitoa liiton juristeihin aiempaa paremmin.
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Vuonna 2025 liitto antoi jasenilleen henkildkohtais-
ta neuvontaa tyd- ja virkasuhdeasioissa monipuo-
lisesti. Neuvontaa kaivattiin eri sektoreilla erilaisiin
asioihin.

Liitto osallistui aktiivisesti valtionhallinnossa tyos-
kentelevien jasentensa oikeudenkayntikuluja koske-
van erimielisyyden selvittdmiseen. Laanineldinlaa-
kareiden tyonantaja muutti aiempaa kaytantdaan,
eikad enaa sitoutunut kustantamaan virkamiestensa
oikeusprosesseihin liittyvia kustannuksia, vaikka ku-
lut aiheutuivat eldinlddkareiden viranhoidon seu-
rauksena heihin henkildkohtaisesti kohdistetuista
vaatimuksista. Liitto osallistui aktiivisesti tilanteen
purkamiseen kirjelmoimalla seka ottamalla yhteytta
henkilokohtaisesti useisiin eri tahoihin. Lisaksi liitto
neuvoi valtiosektorilla jasenia poikkeuksellisen pal-
jon mm. valvontaeldinladkarien tydsuojeluun liitty-
vissa asioissa.

Kuntasektorilla korostuivat praktikoiden tydajat-
tomuuteen kytkeytyvat kysymykset sekd paivystys-
vapaita ja -korvauksia koskevat asiat. Myods eldin-
laakintdhuoltolain uudistus nakyi yhteydenotoissa
kuntien valmistautuessa tulevaan muutokseen.
Uudistus heratti jasenistdssa kysymyksia koskien
muun muassa sivutoimilupia. Muutosneuvotteluti-
lanteissa ja paikallisiin sopimuksiin liittyen liitto neu-
voi paitsi jasenidaan myds luottamusedustajia.

Yksityisella sektorilla kysymykset koskivat muun

muassa tydsopimusten ehtoja, kilpailukieltoja, pro-
visiopalkkaukseen liittyvia epdkohtia, vuosilomia,
arkipyhakorvauksia, sitouttamissopimuksia, eldin-
ladkintahuoltolain rajapintaa kuntien perustehta-
vien ja markkinaperusteisten toimien suhteen ja
hoitovirheita.

Yliopistosektorin osalta jasenet esittavat liitolle
kysymyksia erityisesti koskien kokonaistydajassa (1
612 tuntia vuodessa) tydskentelevien tydajan mer-
kittavaa ylitysta sovitusta sekd tydsidonnaisuuden
kielteisesta vaikutuksesta palautumiseen tydssa.
Jasenet esittivat myds kysymyksid liittyen tydssa-
olon veroiseen poissaoloaikaan.

Vero- ja talouskysymykset

Helmikuussa 2024 lanseerattu liiton talous- ja vero-
neuvontapalvelu |6ysi toimintavuonna 2025 entista
vahvemmin paikkansa liiton kattavien jasenpalve-
lujen joukossa. Talouspaallikbn tarjoama neuvonta
on kuukausi kuukaudelta kasvattanut suosiotaan, ja
palautteissa on iloittu kdytanndnlaheisesta tuesta.
Kysymykset liittyvat tyypillisesti verotukseen, kuten
arvonlisaveroon, eldinldakariautoon ja laskutukseen,
mutta myds yrityksen perustamiseen tai muutok-
siin seka kirjanpidon ongelmatilanteisiin.
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Jasenedut

Liitto tarjoaa jasenilleen runsaan valikoiman jasene-
tuja. Neuvonta, koulutukset, alennukset sekd hyo-
dylliset materiaalit ja palvelut muodostavat arvok-
kaan jasenetukokonaisuuden, joka tukee eldinladka-
rid niin tydssa kuin vapaa-ajalla.

Materiaalipankki

Liiton verkkosivuilla oleva materiaalipankki on kes-
keinen jasenetu. Liitto paivittikin materiaalipankin
sisaltoja aktiivisesti vuonna 2025. Materiaalipank-
kiin valmisteltiin esimerkiksi Eldinlaakarin tyohyvin-
vointivaliokunnan opas tilanteisiin, joissa tydssajak-
saminen on vaarassa heikentya.

Mentorointiohjelma

Eldinldakariliton mentorointiohjelman toiselle kau-
delle osallistui 21 mentoria ja 25 aktoria. Mentorit
olivat valmistuneita eldinlaakareita ja aktorit 5.-6.
vuoden eldinladketieteen opiskelijoita. Mentorointia
sponsoroi vuonna 2024 neljd yritystd, joiden tuella
mahdollistettiin starttipaivan ja paattajaisten jarjes-
telyja.

Toiminnan suunnitteluun ja kauden toteutukseen
osallistui myds yhteisépedagogiikan opiskelija Anu
Toivonen, joka teki samalla opinndytetydnsa eldin-
ladkarien mentoroinnista. Opinnaytetydn tuloksena
saatiin mentorointiopas ja tukimateriaalia ryhma-
tydskentelyyn, joita jaettiin osallistuijille.

Mentoroinnin starttipdivdssa (23.3.) kuultiin Anna
Kurténin luento mentorin tehtavista, sekd Anu Toi-
vosen alustus ryhmassa tyodskentelyyn. Kauden ai-

kana ryhmat tapasivat etana omien aikataulujensa
mukaan. Kauden paattajaiset pidettiin Helsingissa
21.9. Osallistujilta kerattiin kauden jalkeen palautet-
ta, jonka pohjalta mentorointia kehitetaan edelleen.

Puhti-jarjestelma

Puhelinreseptipalkkioiden tilityspalvelu Puhti siirtyi
Eldinlaakariliiton omistukseen palvelun oltua ennen
Lagkariliittojen neuvottelujarjestéon (LNJ) hallinnoi-
ma. Jatkossa Puhti-jarjestelma on Eldinladkariliiton
jasenetu, ja tarkoitettu vain eldinlaakarien kayttoon.

KIILA-kuntoutus

Kelan tarjoamien KIILA-kuntoutuskurssien tavoit-
teena on parantaa tydkykya ja tukea tydeldamassa
pysymistd. Elainldakariliiton jasenille kuntoutusta
jarjestetdan ryhmissa. KIILA-kuntoutus jarjestettiin
vuoden tauon jalkeen vuonna 2025 yhteistydssa
Liiton, Kelan ja Peurungan kuntoutuspalveluiden
kanssa. Kasvaneen kysynnan vuoksi vuoden 2026
KIILA-kuntoutuskurssin aloitus aikaistettiin marras-
kuulle 2025.

Elainladkariliton mentorointiohjelman toinen
kausi kdynnistettiin starttipaivalld Helsingissa.
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Koulutustoiminta

Eldinldakariliiton toimintavuoden suurin ja tarkein
tapahtuma oli jalleen vuosittain jarjestettavat Elain-
|aakaripaivat. Lisaksi liitto tarjosijasenilleen maksut-
tomia webinaareja tydlainsdadanndsta ja tydhyvin-
voinnista.

Eldinladkaripaivat

Vuoden 2025 Elainladkaripaivat jarjestettiin Helsin-
gin Messukeskuksessa 12.-14. marraskuuta. Tapah-
tuman yleisteema oli kestava kehitys eldinldakinnas-
sa. Eldinladkariliiton koulutusvaliokunta valmisteli
paivien luento-ohjelman ja jarjesti tapahtumapaikal-
la tieteellisen posterindyttelyn. Tapahtumaan paikan
paalla osallistumisen lisaksi Eldinlaakaripaivien luen-
totallenteet olivat jalkikdteen katsottavissa osallis-
tuijlle seka katseluoikeuden erikseen ostaneille.

Tapahtuma kerasi yli 2 200 osallistujaa, esiintyjaa ja
nayttelyvierasta. Avajaisiin osallistui 860 henkilda.
Nayttelyalueella oli mukana 73 naytteilleasettajaa, ja
esilla oli myos 39 tieteellistd posteria. Tapahtuman
jarjestelyihin osallistui 78 toimitsijaa, joista valtaosa
oli eldinladketieteen opiskelijoita.

Tapahtuman avajaisissa kuultiin Elainlaakariliiton ja
valtiovallan tervehdykset. Valtiovallan tervehdyksen
esitti ministeri tiede- ja kulttuuriministeri Mari-Lee-
na Talvitie. Tutkimusprofessori, ELT Antti Oksaselle
mydnnettiin vuoden 2025 Eldinl&akariliiton Topi Sal-
mi -tutkijapalkinto. Oksanen on tehnyt ansiokkaan
kansainvalisen tutkijanuran parasitologian parissa.

Muun ohjelman ohella Eldinladkaripaivilla pidettiin
my®&s liiton senioritoimikunnan jarjestama seniorita-
paaminen.
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Liiton jarjestamat koulutukset

Vuosittainen koulutus eldinladkarin verotuksesta
pidettiin Helsingissa 1.3. ja luennoitsijaksi kutsuttiin
Marjo Salin Veronmaksajain keskusliitosta. Koulutus
oli suunnattu erityisesti viimeisen vuoden opiskeli-
joille, jotka tekivat ammatinharjoittajan veroilmoi-
tusta ensimmaistd kertaa. Koulutus eldinladkarin
kirjanpidosta jarjestettiin 2.3. Helsingissa ja webi-
naarina, kohdeyleiséna erityisesti vidennen vuoden
opiskelijat. Eldinladkariliitto tarjosi maksuttoman
ensiosallistumisen opiskelijajasenilleen edellda mai-
nittuihin koulutuksiin.

Yksityissektorin tyésuhdevaliokunta (YSVA) jarjesti
28.5. liiton tydehtosuositukseen keskittyneen jase-
nillan, jonka luennoitsijana toimi liiton juristi Vilma
Kivioja. Uudesta eldinladkintahuoltolaista jasenille
tarjottiin tietoa kahden webinaarin muodossa 8.5.
ja 17.9. Valtiosektorin valiokunta (VAVA) piti jasenil-
lan, jossa ELT Viivi Heljanko luennoi zoonoottisesta
mikrobiladkeresistenssista.
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Koulutuskokonaisuus somehairinnasta ja maalitta-
mistilanteista koostui kahdesta Mielenrauha Oy:n
Totti Karpelan luennosta 9.10. ja 2710. Viestinta-Pi-
ritta Oy:n Piritta Seppalan pitdma luento somehai-
rinndsta tdydensi kokonaisuutta 4.11.

Liiton omistama Fennovet Oy jarjesti vuoden aika-
na 26 koulutusta verkkoymparistdssa, webinaarei-
na ja lahiopetuksena.

Eldinlaakariliiton myontamat
erityispatevyydet

Suomen Eldinlaakariliitto mydnsi vuonna 2025 ter-
veydenhuollon tietotekniikan erityispatevyyden ELL
ja proviisori Anne Varjolle. Erityispatevyyksiin liittyen
litto paatti, ettd kaikki erityispatevyyden suoritta-
neet henkildt kutsutaan jatkossa koolle Eldinlaaka-
riliton toimistolle viiden vuoden vélein. Seuraava
tapaaminen jarjestetdan vuonna 2027.

rramiGakaripaidt H25

AVAJAISET

- ! I_”L;
I
k- . Elainlaakaripaivien avajaisissa kuultiin tiede- ja
kulttuuriministeri Mari-Leena Talvitien puhe.
Kuva: Jari Harkonen.
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Opiskelijatoiminta

Eldinldakariliitto panostaa yha enemman myds opis-
kelijajasentensa eduvalvontaan. Praktiikkaan kesalla
lahteville opiskelijajdsenille pidetyn kandi-illan nimi
paivitettiin muotoon Praktiikkaan 2025. Tilaisuus
jarjestettiin webinaarina 13.3. Tilaisuudessa Eldinlaa-
kariliiton juristi Vilma Kivioja kertoi eldinlaakarin tyo-
suhteista, ammattiin liittyvista oikeuksista ja velvol-
lisuuksista seka tilanteista, joissa eldinlaakari kohtaa
hoitovirhesyytoksia. Tilaisuuden toisessa osassa
Nora Plym ja lida Lilleberg jakoivat kokemuksiaan
ensimmaisesta kesastaan eldinlaadkarin sijaisena.

Lisaksi liiton juristit kavivat luennoimassa Helsingin
yliopistolla 3., 5. ja 6. vuosikurssin opiskelijoille muun
muassa tydsuhteen ehdoista ja Elainladkariliiton
palveluista, sekd Ympdristéterveydenhuollon hal-
linto -kurssilla henkildstohallinnon lainsaadannosta
ja kuntasektorin tyd- ja virkaehtosopimuksista.

Eldinladkariliiton perinteinen vapputapahtuma ke-
rasi jalleen suuren joukon opiskelijoita Elainlaakarilii-
ton toimistolle vappuaattona. Rennon yhdessaolon
lisaksi tapahtuma tarjosi mahdollisuuden tutustua
liton toimintaan ja muihin opiskelijajaseniin.

Opiskelijan matka-apuraha

Opiskelijoiden matka-apurahoja jaettiin toiminta-
vuonna 2025 kahdesti. Kevaan hakukierrokselle
saapui kahdeksan hakemusta ja syksylla hakemuk-
sia saapui 18 kappaletta 17 eri hakijalta. Eldinlagka-
riliton opiskelijavaliokunnan (OVA) esityksen mu-
kaisesti apurahoja jaettiin kevaalla 3 150 euroa ja
syksylld 4 850 euroa.

Eldinladketieteen speksi tarjosi riemastuttavan
tauon Elainldakaripaivien avajaisten ohjelmaan.
Kuva: Jari Harkonen.

|I _le’f i | -

Elainladkaripaivien nayttelyalueella liiton henkildsto
paasi kohtaamaan jasenia kasvotusten ja
vastaamaan keskustelemaan ammattikunnalle
tarkeistd kysymyksista. Kuva: Jari Harkdnen.
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Tyomarkkinatoiminta

Eldinldakarilitto seurasi vuonna 2025 tiiviisti tyo-
markkinakentan kehitystd ja tuki jasenidan tyd- ja
virkasuhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Tydmarkki-
natoiminnan tavoitteena on vahvistaa eldinladkarien
asemaa niin julkisella kuin yksityisella sektorilla.

Liitto osallistui alan tydehtojen kehittamiseen yh-
teistydssd muiden neuvotteluosapuolten kanssa ja
toi aktiivisesti esiin jasentensad nakodkulmia neuvot-
telu- ja valmistelutydssa.

Alkuvuonna 2025 neuvoteltiin uudet virka- ja tyo-
ehtosopimukset kaikille kolmelle julkiselle sektorille.
Palkankorotukset noudattivat yleista linjaa. Lisaksi
palkkaohjelma nostaa kuntasektorilla palkkoja 1,8 %.
Liitto oli tyytyvainen neuvottelutuloksiin.

Lagkarijarjestdjen neuvottelujarjestd (LNJ) tuki liit-
toa neuvotteluissa ja luottamushenkildtoiminnassa.
Hyvinvointialueuudistuksen myota liitto lisasi omaa
koulutustaan luottamustehtaviin liittyen.

Eldinladkarien tydttomyystilanne on pysynyt vakaa-
na ja matalana. Eldinladkareille turvaa tydttomyy-
den tai lomautuksen varalle tarjoaa Lakimiesten ja

laskarien tydttomyyskassa (LL-kassa).

Kuntasektori

Vuonna 2025 elainldakaritydryhma jatkoi saannol-
lisid tapaamisia jatkuvan neuvottelun periaatteella.
Elainladkariliiton ja Kunta- ja hyvinvointialuetydnan-
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tajat KT:n vélinen eldinladkarityéryhma toimii fooru-
mina, jossa neuvotellaan tarkemmin eldinladkareita
koskevista Ladkarisopimuksen KVTES:in kohdista.
Tydryhmassa valmisteltiin muun muassa Ladkariso-
pimuksen eldinlaakareita koskevien tydehtojen siir-
toa KVTES:n liitteeksi. Lisaksi eldinladkaritydoryhmas-
sa keskusteltiin palkkausjarjestelman uudistamises-
ta ja valmisteli tasopalkkamallin eldinlaakareille.

Eldinladkariliiton juristi osallistui sadnnollisesti myds
Ladkarisopimuksen padryhman kokouksiin. Vuoden
alusta Eldinladkariliitosta tuli varsinainen jasen JU-
KO:n kunnan neuvottelukunnassa, joka kokoontui
kuukausittain. Lisaksi kunnan palkansaajapuolen
neuvottelijat tapasivat saannollisesti valmistautuak-
seen kuntasektorin tuleviin muutoksiin.

Eldinlaakariliitto osallistui aktiivisesti valmisteluun
liittyen vuoden 2026 alussa voimaan tulevaan eldin-
laakintahuoltolakiin. Liiton eldinladkintahuoltolaki-
tydryhma kasitteli lain vaikutuksia erityisesti kun-
nallisen ja yksityisen eldinldadkintdtoiminnan tydnja-
koon, kommentoi maa- ja metsatalousministerion
(MMM) ja Kuntaliiton tekemi& ohjeita lain sovelta-
misesta, valmisteli jasenille suunnatut webinaarit
uudesta laista ja keskusteli lain toimeenpanon val-
mistelussa tehdyista ratkaisuista eri alueilla. Lisaksi
liitto osallistui kuntien palveluntarpeen arviointiin ja
hinnoitteluun liittyvien ohjeiden valmisteluun Kun-
taliiton johtamissa ryhmissa.

Kuntasektorin tyd- ja virkaehtosopimusneuvotte-
lun tuloksena eldinladkareiden tydehdot siirtyivat
Lagkarisopimuksesta Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) liitteeseen 15. Taman
seurauksena 1.5.2025 alkaen kuntasektorilla tyds-
kenteleviin eldinladkareihin on sovellettu KVTES:in
yleisen osan ohella eldinlddkareita koskevaa uutta
eldinlagdkariliitettd. Neuvotteluissa saavutettiin usei-
ta parannuksia tydehtoihin, muilta osin maaraysten
aiempi muoto on siirtymisen myota pitkalti saily-
tetty. Uusi tasopalkkajarjestelma otettiin kayttoon
kuntasektorilla 110.2025, ja tdhan muutokseen
liittyen litto neuvotteli myds eldinladkareiden ta-
sopalkkojen minimitasosta seka eldinlaakariliitteen
tdydentavista tasolisistd. Neuvotteluissa saatiin
myos praktikoiden paivystysta koskevia muutoksia
virkaehtosopimukseen seka tarkennuksia taksaan.
Kokonaisuudessaan muutokset tarkoittavat merkit-
tavia parannuksia tydjarjestelyihin ja kuormituksen
hallintaan.

Yliopistosektori

Yliopistosektorilla opetustuntikatot sailyivat, mutta
yliopistot voivat toteuttaa vahintaan kahden luku-
vuoden mittaisen paikallisen kokeilun joustavam-
masta mallista opetus- ja tutkimustydn yhteen-
sovittamiseksi. Mikali yliopisto toteuttaa kokeilun,
nykyiset tydsuunnitelmien periaatteet kaydaan lapi
paikallisesti ja vahvistetaan tarvittaessa sopimuk-
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sella. Tavoitteena on tukea paikallista sopimista
seka tydontekijdiden ettd tydnantajan eduksi, luoda
toimivia arjen kaytantdja yliopistotydpaikoille ja tu-
kea tydssdjaksamista.

Neuvottelukierroksella saatiin myds valmiiksi jo
edelliselld sopimuskaudella kaynnistetty eldinsai-
raalan eldinladkareita koskevan 9 luvun tydaika-
maarayksid koskeva selkeyttamistyd. Selkeytystydn
ohella 9 lukuun lisattiin maarays oikeudesta iltatydn
korotukseen, joka koskee tilanteita, joissa eldinlaa-
kari jaa aamuvuorossa jatkamaan tydta tydvuorolu-
etteloon merkityn vuoron paattymisen jalkeen, elai-
men terveyteen tai potilasturvallisuuteen liittyvasta
perustellusta syysta.

Liiton puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja tapasivat
Yliopistollisen eldinsairaalan johtaja Susanna Pei-
posta kevaalla. Tapaamisten keskidssa olivat eldin-
laakintéhuoltolain uudistuksen vaikutukset, yliopis-
ton rahoitus ja eldinldakarialan koulutus.

Yksityissektori

Yksityissektorilla Eldinl&akariliitto tydskenteli erityi-
sesti tydehtojen ja tydyhteisdn ongelmien parissa.

Yksityissektorin tydsuhteisten eldinladkarien tyo-
markkinahaasteet liittyvat tyypillisesti tydehtoihin,
ja naihin haasteisiin liitto pyrki vastaamaan kehit-
tamallad selventavid ohjemateriaaleja, muun muassa
provisiopalkkaohjeistuksen. Liitto jarjesti myds tou-
kokuussa koulutuksen, jonka tavoitteena oli opas-
taa jasenia liiton tydehtosuosituksen hyddyntami-
sessa tydsopimusneuvotteluissa

Liitto tapasi yksityisen sektorin suurimpia tyénanta-
jia vuoden aikana useita kertoja. Liiton puheenjoh-
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taja Mikko Turku, toiminnanjohtaja Karola Baran ja
liiton juristi tapasivat Evidensian johdon kolme ker-
taa vuoden aikana. Keskusteluissa kasiteltiin laajasti
alan kehitystd, ajankohtaisia kysymyksia ja Eviden-
sian toimintaa. Tydehtojen osalta esilld olivat mm.
provisiopalkkaisten sopimukset, seka sitouttamista
ja kilpailevaa toimintaa koskevat sopimukset. Vired
Groupin johtoa ei tavattu erillisissa tapaamisissa,
mutta liiton johto vaihtoi nakemyksia Virean johdon
kanssa esimerkiksi erilaisissa tapahtumissa. Nama
keskustelut kasittelivat ajankohtaisia aiheita, kuten
elainladkintahuoltolain voimaantuloa ja vaikutuksia

elainlaakintaalaan.

Yrittajat

[tsendisten ammatinharjoittajien sopimuksiin liit-
tyy usein epéselvyyksid, erityisesti tydsuhteen ja
yrittdjyyden rajapinnassa. Vuonna 2025 El3inladka-
riliitto julkaisi verkkosivuillaan ammatinharjoittajiin
liittyvan materiaalikokonaisuuden, joka auttaa tun-
nistamaan sopimuksiin liittyvid riskeja ja tukee ta-
sapainoisten sopimusten laatimista. Materiaalissa
kasitelladn myds toiminimiyrittdjan laskuttamisen
perusteita.

Yrittdjaksi ryhtyneiden eldinladkarien maara kasvoi
vuoden aikana selvasti, mika nakyi myds liiton vas-
taanottamissa neuvontapyynndissa. Kasvaneen tar-
peen myota liitto jatkoi yrittdjdjasenille suunnatun
perustietopaketin kehittelya.

Yrittdjavaliokunta (YRVA) kasitteli kokouksissaan
erityisesti uutta eldinladkintahuoltolakia ja osallistui
myos kolmeen yhteispalaveriin eldinlaakintahuolto-
lakitydryhman kanssa. Yhteispalavereissa keskus-
teltiin yrittajien huomioimisesta uuden eldinladkin-

tahuoltolain toimeenpanon osalta.

Valtiosektori

Valtion virka- ja tydehtosopimusneuvottelut sopi-
muskaudelle 2025-2028 toi muutoksia eldinlaaka-
rien tydelamaan. Sopimus sisalsi joitain parannuksia
valtiosektorin matka-ajan korvauksiin ja tydaikaan.
Suurimmat muutokset kohdistuivat Puolustusvoi-
missa tydskenteleviin eldinladkareihin. Aiemman vir-
kaehtosopimuksen liite 6 kumottiin ja Puolustusvoi-
mien laakareiden palvelussuhteen ehdoista sovittiin
erillisella allekirjoituspodytakirjalla. Puolustusvoimien
laakarit siirtyivat kokonaisuudessaan Puolustusvoi-
mien tydaikasopimuksen (PVTAS) alle, mutta erik-
seen on sovittu tietyistd ehdoista ladkareitd kos-
kien. Keskeinen muutos eldinladkareiden osalta ol
tydaikamallin muuttaminen, ts. tydajan seurantaan
siirtyminen.

Valtiosektorilla tapahtui vuodenvaihteessa 2025-
2026 merkittavia organisaatiomuutoksia, jotka
heijastuivat vuodelle 2025 monina neuvotteluina.
Aluehallintovirastojen (AVI) eldinten terveyteen ja
hyvinvointiin seka elintarvikkeisiin liittyvat tehtavat
siirtyivat Ruokavirastoon 11.2026 alkaen. Samalla
AVlen toiminta paattyi ja osa tehtavista siirtyi uu-
teen Lupa- ja valvontavirastoon. Liitto tuki jaseniaan
muutoksessa yhteistydssa luottamushenkildiden
kanssa.

Loppuvuonna 2025 virkamiesten oikeudellisen puo-
lustautumisen kulut aiheuttivat runsaasti keskuste-
lua elainladkintaalalla. Liitto otti asiaan aktiivisesti
kantaa ja nosti esiin epakohtia ja ratkaisuvaihtoeh-
toja. Kysymyksiin saatiin Ruokaviraston my&tavaiku-
tuksella rakentava lopputulos.
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Eldinldakariliton yhteiskunnallisen vaikuttamisen
ajankohtaisia teemoja vuonna 2025 olivat eldinlaa-
kintahuoltolaki, eldinldadkarien hyvinvointi tyoela-
massa seka eldinten hyvinvointi ja yhteinen terveys.
Eldinldakariliitto antoi toimintavuonna yhteensa
16 lausuntoa ja vastasi yhteen nimeamispyyntoon.
Merkittdvia vaikuttamistydhon liittyvia tapaamisia
olivat mm. liiton puheenjohtajan ja toiminnan joh-
tajan tapaamiset Ruokaviraston johdon kanssa lo-
kakuussa sekd MMM:n kansliapaallikon ja kanslian

muun johdon kanssa marraskuussa 2025.

Eldinladkintahuoltolaki

Vuonna 2025 valmistauduttiin eldinladkintahuolto-
lain voimaan tuloon 11.2026 alkaen. Keskeisten si-
dosryhmien yhteistyolla kehitettiin MMM:n ja Kun-
taliiton ohjeistuksia tarkentamaan kaytanndn oh-
jeistusta lain nojalla. Eldinladkariliitto osallistui tyd-
hon tiiviisti tuoden esille eldinladkarien nakemyksia
seka julkisen ettd yksityisen palveluntuottajan roo-
lista. Liitto on korostanut, kuinka térkeaa on turvata
elainlaakaripalvelujen saatavuus koko maassa.

Eldinlaakarien hyvinvointi tyoelamassa

Eldinladkariliiton tavoitteena on, etta jokaisella eldin-
laakarilla olisi mahdollisuus tyoskennella terveena ja
hyvinvoivana lapi tyduransa. Eldinlaakarit kohtaavat
tydssaan jatkuvaa kuormitusta, kiirettd ja vaativia
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asiakaskohtaamisia. Tyon itsendisyys ja vastuullisuus
ovat usein voimavaroja, mutta voivat muodostua
myods kuormittavaksi tekijaksi ilman riittavaa tukea
ja toimivia rakenteita.

Vuonna 2025 liitto edisti tata tavoitetta muun
muassa nostamalla esiin tydhyvinvoinnin ja tydn
lainsdadanndn teemoja jasenviestinnassa ja koulu-
tuksissa. Mentorointiohjelma opiskelijoille sai myos
jatkoa. Liitto myds julkaisi verkkosivujensa materi-
aalipankissa eldinlaakarin tydhyvinvointivaliokunnan
(HYVA) valmisteleman toimintaohjeen tilanteisiin,
joissa yksilon tai tydyhteisdn jaksaminen on heiken-
tynyt. Lisaksi liitto jatkoi eldinladkarien vertaistuki-
kanavaksi perustetun EPE-puhelimen tukemista.

Eldinten hyvinvointi

Eldinlaakariliitto edisti eldinten hyvinvointia vaikut-
tamalla lainsdadantddn ja viranomaisten kaytantoi-
hin eldinten terveyden ja kohtelun nakékulmasta.
Liiton toimielimissa oli kasittelyssa useita luonnok-
sia eldinlajikohtaisista hyvinvointiasetuksista osana
uuden eldinten hyvinvointilain toimeenpanoa.

Konkreettisina toimina tavoitteen saavuttamisek-
si eldinsuojeluvaliokunta (ESVA) osallistui eldinten
hyvinvointilaissa mainitun sikojen kastraatiokiellon
uudelleenarviointiin ja eldinlajikohtaisisten hyvin-
vointiasetusten lausuntokierroksiin turkiseldinten
asetusluonnosten osalta. Lisaksi valiokunta keskus-

Mitd muutoksia odotettavissa vuonna 20267
Uusi eldinlaakinta-
huoltolaki turvaa
kunnaneldinlaakaripalvelut

Taydentavat palvelut, kuten koirien
sterilisaatiot ja keisarileikkaukset,
tulee hinnoitella markkinaperusteisesti.

uuuuuuuu

Julkisesti tuotettujen
eladinladkaripalveluiden
hinnoittelu uuden lain mukaan

,,,,,,,,,,,,,,,

Jataydentavatpahelut e hinnaitelamarkkinaperustefsesti. — ostmun

Eldinladkintahuoltolain uudistus nakyi vahvasti liiton
viestinnassa, esimerkiksi Eldinladkarilendessa.
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teli kalojen hyvinvointivaatimuksista ja alusti sita
koskevan sdantelyn tulevaa lausuntokierrosta.

Elginlagdkariliitto osallistui maa- ja metsatalousmi-
nisterion asettamaan tydryhmaan, joka on asetettu
laatimaan ehdotuksen koirien jalostusta koskeviksi
saannoksiksi eldinjalostuksesta annettavaan valtio-
neuvoston asetukseen. Tydéryhma tarkasteli asian-
tuntijaselvityksissa esitettyja merkittavaa hyvinvoin-
tihaittaa aiheuttavia perinnéllisia ominaisuuksia ja
sairauksia, joihin tulisi puuttua koirien jalostuksessa.

Tyoryhman tydskentely jatkuu vuonna 2026.

Yhteinen terveys (One Health)

Yhteinen terveys (One Health) viittaa ihmisten,
eldinten ja ymparistdén hyvinvoinnin toisiinsa kyt-
keytyvaan kokonaisuuteen. Yhteiseen terveyteen
littyvien kysymysten ratkaisussa eldinladkarien
asiantuntemus on ensiarvoisen tarkeda. Suomen
eldinladkarit ovat ratkaisevassa roolissa esimerkik-
si tarttuvien tautien hallinnassa, mikrobiladkkeiden
vastuullisen kdyton edistdmisessa sekd kansanter-
veyden turvaamisessa.

Vuonna 2025 Elainladkariliitto edisti yhteinen ter-
veys -ajattelua viestinndssaan ja julkaisuissaan. Yh-
teinen terveys -teema ndkyi vahvasti esimerkiksi
Topi Salmi -tutkijapalkintoon liittyvassa viestinnas-
sda, koska palkitun tyd keskittyi loistutkimukseen.
Eldinldakarilehdessa yhteiseen terveyteen liittyvat
aiheet -aiheet mikrobildakkeista rokotteisiin nousi-
vat esiin paitsi haastatteluissa ja asiantuntijakirjoi-
tuksissa myods ruokaterrorismin todenndkdisyytta
kasittelevassa tieteellisessa artikkelissa.
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Liiton jakamat palkinnot

Suomen Eldinladkarilitolla on nelja palkintoa, jotka
se voi myontaa: Vuoden eldinladkari tai elainladkin-
tateko, Topi Salmi -tutkijapalkinto, eldinten hyvin-
vointipalkinto seka yrittajapalkinto. Vuoden eldin-
|aakari tai elainladkintateko palkitaan vuosittain, ja
muut palkinnot mydnnetaan kerran kolmessa vuo-
dessa.

Vuoden eldinladkari -palkinto

Suomen Eldinldakariliitto valitsi vuoden 2025 eldin-
ladkariksi Venla Jyrkisen, joka tydskentelee Inarin
kunnaneldinldakaringd ja on tullut tunnetuksi myds
kirjailijana. Kirjassaan han kuvaa tyoétaan eldmanma-
kuisesti, eika vaista myodskaadn sen varjopuolia, ku-
ten uupumusta, epadvarmuutta ja riittamattomyyt-
ta. Yksi kirjan kantavista teemoista on kollegojen
valinen ystavyys ja tuki.

Topi Salmi -tutkijapalkinto

Tutkimusprofessori, ELT Antti Oksaselle mydnnet-
tiin vuoden 2025 Elainlaakariliiton Topi Salmi -tutki-
japalkinto. Oksanen on tehnyt ansiokkaan kansain-
valisen tutkijanuran parasitologian parissa.

Suomen elai

saatio

nlaaketieteen

Suomen eldinladketieteen saatid on Elainlaakarilii-
ton vuonna 1966 perustama saatiod, jonka tehtavana
on tukea eldinldaketieteen tutkimusta ja kdytannon
elainladkintaa - siksi sen toimintaa seurataan myos
liiton toimintakertomuksessa.

Kevaalla 2025 saatid® myodnsi matka-apurahoja yh-
teensd 18 900 euroa, ja vastaanotettujen mat-
ka-apurahahakemusten yhteissumma oli 60 751
euroa. Syksylla saatio jakoi matka-apurahoja 12 981
euroa ja tutkimusapurahoja 137 588 euroa - yhteen-
sa 150 569 euroa. Vastaanotettujen hakemusten
yhteenlaskettu summa oli 325 081 euroa. Vuonna
2025 saatido myonsi Topi Salmi -palkinnon 10 000
euroa.

Antti Oksanen palkittiin kansainvalisesti
merkittavastasta urasta loistutkimuksen
parissa. Kuva: Jari Harkénen
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Elainlaakarilehti

Eldinladkarilenti on pitkan historian omaava ammat-
tijulkaisu. Vuonna 2025 lehti kasitteli muun muassa
lainsdadantdmuutoksia, eldinten hoidon ja Iaaki-
tyksen kehitysta, valvontaa, eldinldédkintdalan kan-
sainvalisia virtauksia, tydelamakysymyksia ja liiton
toimintaa. Lisdksi lehti nosti esiin Eldinlaakariliiton
jasenten arkea ja nakdkulmia eldinlaakareita puhut-
taviin ammatillisiin kysymyksiin.

Julkaisutoiminta

Vuonna 2025 Elainldakarilehti ilmestyi kahdeksan
kertaa, ja vuosikerran yhteenlaskettu sivumaara
on 547 (2024: 534 sivua). Jokaisessa numerossa
julkaistiin vertaisarvioitu tieteellinen artikkeli eldin-
|adketieteen alalta. Toimitukseen saapui vuonna
2025 yhteensa 11 tieteellistd kasikirjoitusta, ja vuo-
den aikana yhteensd seitseman tieteellista artikke-
lia hyvaksyttiin julkaistavaksi Elainlaakarilehdessa.
Lehden pitkdaikainen tieteellinen toimittaja Jouko
Koppinen jatti tehtavansa maaliskuussa 2025 ja ha-
nen tilallaan tehtavassa aloitti ELT, Dipl. EVCP Niina
Airas.

Elainlaakarilehted kehitettiin niin painotuotteena
kuin verkkojulkaisuna yha vaikuttavammaksi koko-
naisuudeksi, joka palvelee ammattikuntaa parhaal-
la mahdollisella tavalla. Jasenille kerrottiin lehden
iimestymisesta sahkdpostitse uutiskirjeelld ja kiin-
nostavia aiheita nostettiin myds laajemman yleisén
nahtavaksi sosiaalisen median kanavissa.
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Eettisen valiokunnan julkaisujaoston Elainladkarin
professio eettisestd nakodkulmasta -kirjoitussarjaa
jatkettiin, ja lukijoiden vastineita kirjoituksiin julkais-
tiin Eldinldakariliiton verkkosivuilla.

Toimitusneuvosto

Eldinlaakarilenden  toimitusneuvosto  kokoontui
vuoden aikana kuusi kertaa. Neuvosto koostuu eri
sektoreilla tydskentelevista eldinldakareista, ja se
suunnittelee lehden sisaltdéa yhdessa toimituksen
kanssa. Kokouksissa keskusteltiin lehteen sopivista
aiheista ja niitd kasittelevien artikkelien toteutuk-
sesta seka lehden periaatteisiin ja julkaistaviin artik-
keleihin liittyvista linjauksista. Myds seka toimituk-
selle etta toimitusneuvoston jasenille saapunutta
palautetta kasiteltiin kokouksissa saanndllisesti.

Syksylla 2025 kaydyn Eldinlaakariliiton valtuuskun-
tavaalin myota Eldinladkarilenden toimitusneuvos-
toon nimitettiin nelja uutta valiokunnan varajasen-
td kaudelle 2026-2028. Lehden toimituspaallikdn
vanhempainvapaan sijaisena aloittanut Antti Kylma-
nen toimi ensimmaista kertaa toimitusneuvoston
kokouksen sihteerina joulukuussa 2025.

Toimitus

Vuonna 2025 Elainlddkarilehden paatoimittajana
toimi liiton puheenjohtaja Mikko Turku ja toimitus-
paallikkdnd Kristina Bergstrom. Toimituspaallikkd

Bergstromin vanhempainvapaan sijaisena aloitti
lokakuussa Antti Kylmanen. Toimitus jatkoi yhteis-
tyota freelance-avustajien kanssa. llmoitusmyynnis-
ta vastasi Fennovet Oy:n markkinointisuunnittelija
Minna Partanen. Eldinlaakarilehti on Aikakausmedia
ry:njasen.

B — g *"i?’-'lzs

Sileo

Kunlinko olkeln?
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Kansainvalinen toiminta

Kansainvaliseen toimintaan kuuluu tiivis yhteyden-
pito ja sdanndlliset tapaamiset muiden eurooppa-
laisten eldinladkarijarjestodjen kanssa.

Federation of Veterinarians of Europe
(FVE)

Suomen Elainldakariliitto osallistui vuonna 2025 ak-
tiivisesti eurooppalaiseen yhteistydohdén Euroopan
elainlaakarijarjestd FVE:n kautta. FVE:n kahdessa
yleiskokouksessa kasiteltiin ajankohtaisia teemoja,
kuten eldinladkarien hyvinvointi, ammatin tulevai-
suus, hallinnollinen kuormitus, tekoalyn mahdolli-
suudet eldinlaadketieteessa ja pandemioihin varau-
tuminen. Aiheiden edistaminen vaatii kansallisia ja
kansainvalisia toimia, joiden onnistuminen vaatii jat-
kossakin yhteistyota ja resursointia.

FVE:n kokoukset jarjestettiin 16.-28.6. Leuvenissa
Belgiassa ja 13.-15.11. Limassolissa Kyproksella. Suo-
men Elainlaakarilittoa edustivat Mikko Turku (EAS-
VO), Katri Kiviniemi (UEVH), Hanna Nurmi (UEVP)
ja Ira Kallio-Kujala (EVERI). Liitto on jasenena FVE:n
kaikissa neljassa alajarjestossa: UEVP (praktikot),
UEVH (hygieenikot), EASVO (virkaeladinldakarit) ja
EVERI (opetus, tutkimus ja teollisuus). Suomella on
lisaksi edustaja kahden sektion hallituksissa, kun Ira
Kallio-Kujala toimii EVERI:n sihteerind ja Mikko Tur-
ku EASVO:n varapuheenjohtajana.
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Pohjoismaiden ja Baltian maiden
yhteistyo

Pohjoismaiden ja Baltian maiden eldinlaakariliittojen
edustajat kokoontuivat kolmesti vuonna 2025 kes-
kustelemaan yhteisista linjauksista FVE:n kokouksiin
seka vaihtamaan kokemuksia ajankohtaisista kan-
sallisista kysymyksistd. Erityisend aiheena vuodelle
oli eldinladketieteellinen va-
rautuminen ja eldinladkin-
tahuollon jarjestamistavat,
joita kasiteltiin kevaan ta-
paamisessa ja syksylla eta-
yhteydelld. Vuoden ensim-
mainen kokous pidettiin ke-
sakuussa Islannin Reykjavi-
kissa ja toinen marraskuus-
sa etayhteydella. Suomen
Eldinlaakariliittoa edustivat
tapaamisissa Mikko Turku
ja Hanna Nurmi.

Eldinlaakarilehtien
yhteistyo
Pohjoismaissa

Pohjoismaisten  Elainlaa-
kariliittojen (Tanska, Norja,
Ruotsi, Suomi) ammatti-
lehtien tekijat kokoontuivat

Eldinladkariliiton toimistolla Helsingissa 10.10.2025.
Tapaamisessa toimituspaallikdt vaihtoivat koke-
muksia ajankohtaisista aiheista ja lehden tekemi-
sesta seka keskusteltiin yhteisistd haasteista ja
kehittdmiskohteista. Suomen Eldinladkarilehtea
tapaamisessa edustivat toimituspaallikkd Kristina
Bergstrom ja perhevapaan sijainen Antti Kylmanen.
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Eldinlaakariliiton edustajat FVE:n
.. yleiskokouksessa Kyproksella. Kuvassa ‘
“a vasemmalta Mikko Turku, Hanna Nurmi, Ira }
Kallio-Kujala ja Katri Kiviniemi.
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Viestinta ja yhteiskuntasuhteet

Viestinnan keinoin liitto pyrki sekd tukemaan jase-
niddn ettd vahvistamaan eldinlddkarikunnan yhtei-
sollisyyttd ja nakyvyyttd. Viestinnan tavoitteena oli
pitad jasenet ajan tasalla ja kasvattaa tietoisuutta
liton toiminnasta. Jasenia lahestyttiin sadnndllises-
ti sahkopostitse jaetulla jasenkirjeelld. Jasenkirjeet
sisdlsivat tietoa ajankohtaisista aiheista, lainsaadan-
tdmuutoksista, tapahtumista ja liiton toiminnasta.
Jasenkirjeen suuresta merkityksesta jasenille ker-
too se, etta tyypillisesti yli 50 prosenttia vastaanot-
tajista avasi kirjeen.

Sosiaalinen media

Vuonna 2025 Elainlaakariliitto hyddynsi sosiaalista
mediaa resurssiensa puitteissa liiton tarkeista ta-
pahtumista ja ajankohtaisista aiheista tiedottami-
seen. Lisaksi liitto otti sosiaalisessa mediassa kan-
taa alan keskeisiin ammatillisiin kysymyksiin. Eldin-
|aakariliitto myods pyrki kasvattamaan suuren yleisén
ymmarrysta elainladkintaalasta seka kasvattamaan
kiinnostusta Eldinladkarilented kohtaan tiedotta-
malla jokaisen numeron ilmestymisesta somekana-
vissaan.

Vuonna 2025 Suomen Eldinldakariliton kayttamia
sosiaalisen median alustoja olivat Facebook ja Ins-
tagram. Eldinlaakariliitto lopetti julkaisutoiminnan
X-palvelussa lokakuussa 2025.
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Verkkosivut

Elainlaakariliiton verkkosivujen (sellfi) kehittamista
jatkettiin, tavoitteina tiedon |6ydettavyyden paran-
taminen ja viestinndn selkeyttdminen, jotta sivut
palvelisivat liiton jasenia entistd paremmin. Erityista
huomiota kiinnitettiin sivurakenteen selkeyteen ja
sisaltdjen kohdentamiseen ja sijoitteluun verkkosi-
vujen eri osioissa jasenryhmien tarpeiden mukaan.
Liitto kokosi aktiivisesti verkkosivujen materiaali-
pankkiin ja muihin osioihin eldinlaakareille hyddyl-
listd ammatillista materiaalia sekd paivitti vanhoja
materiaaleja ajantasaisella tiedolla.

Media

Liitto antoi haastatteluja useisiin medioihin muun
muassa eldinladkarien tydsta ja eldinladkaripalvelui-
den saatavuudesta ja hinnoittelusta. Median kanssa
tehdyn yhteistydn tavoitteena oli tuoda eldinladka-
rin 3ani esiin ajankohtaisissa keskusteluissa ja lisata
ymmarrystd alan merkityksesta ja erityispiirteista
yhteiskunnassa. Lisaksi liitto l1ahestyi median edus-
tajia lehdistotiedotteilla esimerkiksi merkittaviin lii-
ton myontamiin palkintoihin liittyen. Vuoden eldin-
ladkarin nimitykseen liittyvaa uutisointia nahtiinkin
niin valtakunnanmedioissa kuin maakuntajulkaisuis-
sa.




Talous ja liiton yhtiot

Liiton varainhankinta perustuu jasenmaksutuottoi-
hin, Eldinlaakaripaivien tuottoihin ja julkaisutoimin-
taan. Liiton jasenmaksu oli 1,39 prosenttia vero-
tuksessa vahvistetusta palkkojen ja luontoisetujen
maarasta seka elinkeinotoiminnan tuloksen yhteis-
summasta, korkeintaan 505 euroa. Tilikauden yli-
ja@ma on 102 122,84 euroa (vuonna 2024 ylijaama
126 943,99 euroa) ja taseen loppusumma 3 920
319,70 euroa (2024 3 489 263,74 euroa). Taseen
loppusummaan siséltyy varsinainen toiminta, sijoi-
tustoiminta ja Hilve Kortteen rahasto. Varsinaisen
toiminnan tulos on -39 146,54 euroa (vuonna 2024
+65 771,86 euroa).

Toimiston koneista ja kalustosta tehdaan 25 pro-
sentin menojaanndspoisto ja muut pitkavaikuttei-
set menot (toimiston remontti ja internetsivusto ja
uuden PuhTi-jarjestelman kehittamismenot) poiste-
taan tasapoistoin.

Arvopaperit ja muu sijoitusomaisuus on merkitty
tilinpadtoksessa hankintamenoon tai sitd alempaan
markkina-arvoon. Tilinpaatdkseen 31.12.2025 kirjat-
tiin arvopapereiden arvonalentumaa 152,98 euroa.
3112.2025 arvonalentumisista kirjattiin palautumis-
ta 10 822,06 euroa. Hilve Kortteen rahaston tuot-
to siirrettiin rahaston padomaan kertomusvuoden
tilinpaatospaivana. Rahastolla ei siten ole tulosvai-
kutusta.
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Sijoitustoiminnan on tarkoitus sailyttaa ja kasvat-
taa liiton omaisuutta. Tarkkaan maaritellysta tuot-
to-odotuksesta on luovuttu, koska osakkeisiin ja
korkoihin sijoitetaan sovitusti huomioiden, etta
tuotto on turvattua. Liiton sijoitusomaisuutta hoi-
tivat kertomusvuoden aikana rahastoyhtiot Danske
Capital ja Fondita Rahastoyhtié Oy. Varallisuus on
sijoitettu pdaosin rahasto-osuuksiin. Hilve Kortteen
rahastoon kuuluvat testamenttilahjoituksena saa-
dut, Helsingissa Tukholmankadulla sijaitsevat kaksi
asuinhuoneistoa. Rahastosta on muun muassa jaet-
tu opiskelijoille matka-apurahoja, maksettu opis-
kelijoille jarjestetyn kirjanpito- ja verokurssin kulut
sekd mydnnetty toiminta-avustus EKY ry:lle ja Suo-
let ry:lle.

Liiton tilintarkastusyhteisoksi oli valittu KPMG Oy ja
vastuullisena tilintarkastajana toimi KHT Lasse Ko-
tisalmi. Toiminnantarkastajana oli ELL Olli Ruoho.
Toiminnantarkastajan varahenkildna oli ELT Sanna
Hellstrom.

Talousvaliokunnan (TAVA) kokouksissa kasiteltiin lii-
ton talousarviota ja tilinpaatosta. Lisaksi sijoituksia
hallinnoivat salkunhoitajat esittelivat niiden tilan-
netta ja kehitysta valiokunnalle.




Hallinto ja liiton toimisto

Valtuuskunta

Valtuuskunta kutsuttiin koolle kaksi kertaa saanto-
maaraisiin kevat- ja syyskokouksiin. Toukokuussa jar-
jestetyssa kevatkokouksessa paatettiin muun muas-
sa perustaa liiton senioritoimikunnan tilalle senio-
rivaliokunta. Kevatkokouksen yhteydessa pidettiin
seminaari, jossa kasiteltiin rakentavaa ja lasndolevaa
vuorovaikutusta. Valmentaja ja lasndolo-ohjaaja Net-
ta Garfunkel antoi alustuksessaan vinkkeja hyvaan
vuorovaikutukseen.

Syyskokouksessa valtuuskunta valitsi valtuuskun-
nan uudeksi puheenjohtajaksi ELT Ira Kallio-Kujalan.
Vuodesta 2016 liiton valtuuskuntaa johtanut Hanna
Nurmi ei enda asettunut ehdolle. Liiton puheenjohta-
jaksi valittiin toiselle kaudelle ELL, farmaseutti Mikko
Turku.

Kauden 2026-2028 valtuuskunta valittiin syksyl-
18, kolmatta kertaa sahkdistd vaalitapaa kayttaen.
Ehdokkaita valtuuskunnan vaalissa oli runsaasti, 66
liton varsinaista jasenta ja nelja opiskelijajasenta.
Adnestysaktiivisuus oli varsinaisten jasenten osalta
30 Y% ja opiskelijajasenten osalta 24 %. Uusi valtuus-
kuntakokoontuiensimmaistakertaajarjestaytymisko-
koukseen valtuuskunnan syyskokouksen yhteydessa.
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Hallitus

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 20 kertaa
ja kasitteli yhteensa 205 paatosasiaa. Lisaksi hallitus
piti kesdseminaarin, jossa se kasitteli maalittamista,
siihen puuttumista ja asiaan liittyvaa ohjeistusta.

Hallitus valmisteli valtuuskunnan paatettavaksi tule-
vat asiat. Vuonna 2025 tapetilla olivat mm. kollegi-
aalisuussaantdjen uudistus, Puhti-jarjestelman ke-

hallitus nimesi kuusijasenisen vaalilautakunnan vas-
taamaan liiton valtuuskunnan vaaleista. Muun muas-
sa turkiseldinasetuksesta, potilasrekisteriasetuk-
sesta ja luonnoksesta uudeksi eldinlaakintahuollon
valtakunnalliseksi ohjelmaksi lausuttiin. My&s kaikkia
muita liiton saamia lausuntopyyntoja kasiteltiin halli-
tuksessa ja paatettiin liiton linjauksista. Kevaan neu-
vottelukierroksiin liittyvat asiat tydllistivat hallitusta
ja niita kasiteltiin useissa ylimaaraisissa kokouksissa.

Kuvassa vasemmalta Elainldakariliton puheenjohtaja
Mikko Turku, valtuuskunnan puheenjohtaja Ira Kallio-
Kujala ja valtuuskunnan varapuheenjohtaja Anu Tulokas.
Kuva: Antti Kylmanen.
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Toimiston ty6skentely

Eldinlaakariliton toimisto tydskentelee tasaisesti
koko jasenkuntansa eteen ja ottaa systemaattisesti
tydn alle toimintasuunnitelmassa paatettyja asioita
tai aiheita, jotka eldinladkarien nopeasti muuttuvas-
sa tydelamassa tulevat ajankohtaisiksi. Valvomme
eldinladkarikunnan ammatillisia, yhteiskunnallisia,
taloudellisia ja sosiaalisia etuja seka edistamme mui-
takin eldinlaakarikunnan yhteisia pyrkimyksia.

Toimistolla on ollut vain vdhan henkiléstéon vaihtu-
vuutta, mika kertoo hyvasta tydilmapiirista ja tyon-
tekijoiden viihtyvyydesta. Toiseksi juristiksi, julkisen
sektorin lakiasioita hoitamaan, palkattiin OTM, FK,
pianisti Katalin Fodor-Latvala. Loppuvuotta leima-
sivat iloiset uutiset, kun juristi Vilma Kivioja ja vies-
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tintdpaallikkd Kristina Bergstrom siirtyivat perheva-
paalle. Yhden juristin jdddessa pois toista Eldinladka-
riliitto laajensi jo aiemmin aloittamaansa yhteistyota
Asianajotoimisto Kalasatama Oy:n kanssa turvatak-
seen lakipalvelun toiminnan entiselld tasolla. Kala-
sataman nelihenkinen tiimi vastaa liiton yksityisen
sektorin jasenistolta tuleviin juridisiin kysymyksiin.
Bergstromin sijaisena viestintapaallikkona aloitti
FM, toimittaja Antti Kylmanen.

Luottamusneuvosto

Luottamusneuvosto on valtuuskunnan valitsema

toimielin. Liiton luottamusneuvoston tehtavana on

kasitella asioita, jotka koskevat arvonmukaisen hen-

gen ja hyvan toveruuden yllapitdmista liiton jasenten

keskuudessa, samoin kuin liiton sdantodjen, eldinlaa-
MLl
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karien eettisten ohjeiden, kollegiaalisuudesta annet-
tujen maaraysten seka hallituksen tai valtuuskunnan
padtdsten noudattamista. Luottamusneuvostoon
tuli vuonna 2025 useampi yhteydenotto. Kaikki yh-
teydenotot kasittelivat kollegiaalisuutta.

Luottamusneuvoston kasittelyyn paatyi yksi asia,
jossa kyse oli jasenen someviestinnasta, joka luot-
tamusneuvoston mukaan oli osin perustunut vaja-
vaisiin tietoihin ja virheellisiin oletuksiin, ja joka oli
koettu loukkaavaksi ja harhaanjohtavaksi. Luotta-
musneuvoston mukaan jasen oli someviesteissaan
toiminut liiton tarkoitusperid ja elainlaakarikunnan
yleisia kollegiaalisuusperiaatteita vastaan. Neuvosto
kehotti hallitusta kiinnittamaan jasenen huomio sii-
hen, ettd tdma jatkossa paremmin huomioi kollegi-
aalisuusperiaatteet ja hyvat kirjoitustavat.

Elainlaakariliiton valtuuskunta kokoontui
Rovaniemellad kevatseminaarin merkeissa.
Kuva: Kristina Bergstrom.
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Jasenisto ja organisaatio

Kunnianosoitukset

Toimintavuoden aikana ei mydnnetty ansiomerkkeja
eika kutsuttu uusia kunniajasenia.

Jasenisto

Liiton jasenmaara oli toimintavuoden alussa 3 115 ja
vuoden lopussa 3 177, eli jasenmaara kasvoi 62 hen-
kilolla. Jasenista oli naisia 84 prosenttia ja miehid 17
prosenttia.

Jasenet tydskentelivat seuraavilla sektoreilla: kunta
ja Ahvenanmaa 375, valtio 162, yksityinen 397, yk-
sityinen yrittaja/ammatinharjoittaja 230, yliopisto
93 sekd muut (sijaisuuksia, ulkomailla, laillistetut
elainlagkarit, kansainvaliset tehtavat) 555. Kaikilla
jasenilla ei ole tyopaikkatietoa tai sektoritietoa mer-

kunta/ Ahvenanmaa 375
valtio 162

yksityinen [c{y/

yksityinen yritt&j&/ 230

ammatinharjoittaja

yliopisto

muut
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kittyna jasenrekisteriin, joten sektorikohtaiset luvut
eivat kata koko jasenkuntaa.

Luvut perustuvat jasenten ilmoittamiin tyopaikka-
tietoihin jasenrekisterissa.

Maksamattomien jasenmaksujen vuoksi erotettiin
24 jasenta, joista osa on sittemmin liittynyt uudel-
leen.

Vuoden aikana menehtyi 17 jasentd, jotka poistet-
tiin jasenrekisterista:

Rolf Berger, Erkki Hirvonen, Kalervo Juola, Heikki
Lassila, Juha Lehtinen, Antero Mattlar, Yngve Mo-
relius, Tirri Niini, Olli Ojala, Sulo Rahko, Harri Rinne,
Per-Erik Sandell, Liisa Savilahti, Olli Sorvettula, Eeva
Tuppurainen, Marta Wiklund-Lemettilda ja Hans
Ogérd.

Valtuuskunta

Valtuuskunnan puheenjohtajana toimi Hanna Nur-
mi ja varapuheenjohtajana Katri Kiviniemi. Valtuus-
kunnan muita jasenia olivat Varpu Aho, Kristiina
Ertola, Mikael Haapalehto, Juliska Haapanen-Kallio,
Kaisa Hartikainen, Martta Haukipuro, Suvi Heino-
la, Teppo Heinola, Viivi Heljanko, Venla Johansson,
Ira Kallio-Kujala, Mikko Kananen, Markus Kiili, Miika
Kilpeldainen, Anu Korpikallio, Jukka Kuusisto, Riikka
Laukkanen-Ninios, Simona Lilius-Lappalainen, Hen-
rik Merildinen, Karoliina Mikola, Joni Pulliainen, Ulla

Rikula, Elina Rintala, Sinikka Sarpanen, Kaisa Sivén,
Elina Sade, Anu Tulokas ja Leena Tuuri. Valtuuskun-
nan varajasenia olivat Tiina Lindholm, Elli Valtonen,
Elina Kummala, Minna Harju, Krisse Koikkalainen,
Tiina Tiihonen, Riikka Hakala, Caisa Inkinen, Nelli
Gartman ja Hanna Lindholm. Valtuuskunnan opiske-
lijajasenia olivat lida Lilleberg ja Katri Tahtinen seka
varajasenia Anniina Lehmus ja Donna Vayrynen.

Hallitus

Elainladkariliiton ja hallituksen puheenjohtajana toi-
mi Mikko Turku, varapuheenjohtajana Martta Hau-
kipuro seka hallituksen jaseninad Nelli Gartman, Ju-
liska Haapanen-Kallio, Isa Hallman, Suvi Heinola ja
Karoliina Mikola. Hallituksen varajasenina toimivat
Ira Kallio-Kujala ja Henrik Merildinen.
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Valiokunnat

Valiokunnat ovat tarkea osa Eldinlaakariliiton toi-
mintaa ja vaikuttamistydta. Ne toimivat kanavana,
jonka kautta kentan ja eri sektorien nakemykset,
kokemukset ja haasteet saadaan liiton tietoon. Va-
liokunnat valmistelevat oman alansa aloitteita ja
esityksia hallitukselle ja valtuuskunnalle seka kasit-
televat asioita, jotka kuuluvat niiden toimialaan. Alla
valiokuntien kokoonpanot toimintavuoden lopussa.

Eettinen valiokunta (EEVA)

Paivi Lahti (pj.), Marianna Dykas, Jukka Kuusisto,
Minna Leppanen, Laura Hanninen (varaj.), Elli Valto-
nen (varaj.), Jukka Kuussaari (varaj.), Ida-Maria Kou-
vo (siht.).

Eldinsuojeluvaliokunta (ESVA)

Maria Wahlfors (pj.), Paula Hyvénen, Leena Suojala,
Kirsi Swan, Elli Valtonen, Kati Tuomola, Katri Wer-
mundsen, Virve Korhonen (varaj.), Katja Hautala
(varaj.), Tiina Haukka (varaj.), Minna Lemettinen (va-
raj.), lda-Maria Kouvo (siht.).

Elainlaakarin tyohyvinvointivaliokunta
(HYVA)

Merja Voutilainen (pj.), Riikka Hakala, Veera Karka-
mo, Leena Manner, Katri Koponen (varaj.), Kaisa
Suokumpu (varaj.), Ida-Maria Kouvo (siht.).

Koulutuspoliittinen valiokunta (KOPOVA)

Katri Kiviniemi (pj.), Tiina-Mari Aro, Riikka Keto-
Timonen, Paivi Rajala-Schultz (3/2025 asti), Katja
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Mustonen (3/2025 alk.) Riikka Hakala, Outi Halli,
Laura Muilu, Elina Sade, Mikael Haapalehto (varaj.),
Marika Melamies (varaj.), Laura Ellonen (varaj.), Mari
Kankaanpaa (varaj.), [da-Maria Kouvo (siht.).

Koulutusvaliokunta (KOVA)

Miia Kontturi (pj.), Laura Blomvall, Hanna Dyggve,
Emilia Gordin, Venla Johansson, Pikka Jokelainen,
Jonna Jokisalo, Chita Wahlroos, Jaana Niemi-Aro,
Jaana Pehkonen, Jerina Wallius, Laura Olander, Mari
Friman. Outi Halli/Fennovet (siht.).

Kunnan palkkavaliokunta (KUVA)

Hanna Nurmi (pj.), Katri Kiviniemi, Martta Haukipu-
ro, Miika Kilpeladinen, Marita Saarikivi, Katriina Sii-
karla; varajasenet Paivi Lahti, Joni Pulliainen, Jenni
Suolaniemi. Katalin Fodor-Latvala (siht.) 4/2025 al-
kaen (3/2025 saakka Veera Kurenlahti).

Opiskelijavaliokunta (OVA)

Paula Linnainmaa (pj.), Viivi Maenpaa (vpj.), Alina
Eronen, Venla Hamalainen, Kira Karppinen, Ina Lun-
dell, Nea Neva, Mikaela Péri, Henrik Merildinen (hal-
lituksen ed.), Esko Kuusamo (varaj.), Elina Nuotio
(varaj.), Anniina Sarkkila (varaj.), Anniina Suontaus
(varaj.), Aino Tolsa (varaj.), Ida-Maria Kouvo (siht.).

Talousvaliokunta (TAVA)

Mikko Turku (pj.), Kristiina Asplund, Anna Pasanen,
Tuija Gadd, varajasen Juha Parndnen, Sinikka Sar-
panen ja Joni Pulliainen. Toimistolta talouspaallikkd
Sanna Wallari, Karola Baran (siht.).

Toimitusneuvosto (TN)

Hanna Lindholm (pj.), Tytti Niemela, Riitta Niemi,
Katri Ojalehto, Elina Sade, Laura Kankainen (varaj.),
Henna Laurila (varaj.), Kristina Bergstrém / Antti
Kylmanen (siht.).

Valtiosektorin valiokunta (VAVA)

Olli Jokinen (pj.), Elias Dahlsten, Matti Nyberg, Eero
Rautiainen, Niina Piira, Jenni Stenius, varajasenet
Enni Tuutti, Minna Latva-Somppi, Kaisa Suokumpu,
Katalin Fodor-Latvala (siht.) 4/2025 alkaen (3/2025
saakka Vilma Kivioja).

Yksityissektorin tyosuhdevaliokunta
(YSVA)

Anu Tulokas (pj), Riikka Hakala, Karoliina Miko-
la, Henrik Merildinen, Mikael Haapalehto (varaj.),
Amanda Hooli (varaj.), Maria Valta (varaj.), Vilma Ki-
vioja/Karola Baran (siht.).

Yliopistovaliokunta (YOVA)

Tanja Korhonen (pj.), Laura Hanninen, Jenni Jarkko,
Sonja Kolehmainen, Vuokko Pekkola, Elina Sade, Jo-
hanna Weckman, Anna Ylhainen, Niina Airas (varaj.),
Sanna Malkamaki (varaj.), Elina Rautala (varaj.), Katja
Koskinen (varaj.), Vilma Kivioja /Mikko Turku (siht.).

Yrittajavaliokunta (YRVA)

Jussi Sadinmaa (pj.), Markus Kiili, Jukka Kuusisto,
Kirsi Juuti, Elina Kummala, Mairi Speeti, Virve Kor-
honen (varaj.), Kirsi Makimattila (varaj.), Sanna Wal-
lari (siht.).
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Tyoryhmat

Eldinladkintahuoltolakityoryhma

Leena Tuuri (pj.), Kirsi Hiltunen, Hanna Nurmi, Katri
Kiviniemi, Anu Korpikallio, Jonna Kuronen, Paivi Lah-
ti, Hanna Nurmi, Maria Narhinen, Mikko Turku, Veera
Kurenlahti (siht.).

Eettisen valiokunnan julkaisujaosto

Tuula Honkanen-Buzalski (pj.), Paivi Lahti, Eve
Ala-Kurikka, Laura Hanninen, Kirsi Sario, Jaana Hal-
lamaa. lda-Maria Kouvo (siht.).

Muut toimielimet

Vaalilautakunta

Olli Ruoho (pj), Jouko Jakala, Paula Junnilainen, Lee-
na Oivanen, Ava Sovijarvi ja Marja-Leena Ratilainen,
Veera Kurenlahti (siht.).

Senioritoimikunta

Tuula Honkanen-Buzalski (pj.), Hannu Korkeala,
Jukka Kuussaari, Satu Sankari, Kirsi Sario, Ava So-
vijarvi, Tanja Tiukkanen (siht.).

Luottamusneuvosto

Quti Vainio, Hannu Korkeala, Pirkko Pirinen, Olli
Ruoho, Mikael Granholm, Elias Dahlsten ja Jouko
Jakala.
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Toiminnantarkastajat

Olli Ruoho ja Sanna Hellstréom.

Liiton toimiston henkilosto

Mikko Turku ELL, farmaseutti (puheenjohtaja), Ka-
rola Baran OTM, KM (toiminnanjohtaja), Katalin
Fodor-Latvala OTM, FM (juristi, virkasuhdeneu-
vonta, alkaen 17.3.2025), Vilma Kivioja OTM (juristi,
tyd- ja virkasuhdeneuvonta, perhevapaalla alkaen
411.2025), Veera Kurenlahti ELL, ON (asiantunti-
jaeldinlddkari), Tanja Tiukkanen (assistentti), Sanna
Wallari FM, yo-merkonomi, KLT-kirjanpitaja (talous-
paallikkd), Kristina Bergstrom KTM (viestintapaallik-
ko), Antti Kylmanen FM (viestintapaallikkd, alkaen
110.2025) sekd Ida-Maria Kouvo DVM (toimisto-
elainlagkari).




Edustukset

Toimintavuonna liitolla oli edustuksia laajasti julkis-
hallinnon tydryhmissd, saatidissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Saatiot ja toimituskunnat

Suomen eldinladketieteen saatio

Hallituksen pj. Mari Heinonen (HYELTDK), varapj.
Tuija Gadd (Ruokavirasto). Jasenet: Janne Lunden,
Karoliina Autio, Veli-Jukka Anttila, Niclas Lindstedt,
Elias Dahlsten, Hanna Castro, Ilkka Pohjamo. Asia-
mies: Minna Rajamaki.

Acta Veterinaria Scandinavica
(toimituskunta)

Riikka Laukkanen-Ninios.

Orion-Farmos Tutkimussaatio

Hallitusjasen: Heli Simojoki

Akava ja sen verkostot

Akava

e Hallitus: Karola Baran

23

e Liittokokous: Mikko Turku, varaedustajina Karola
Baran, juristi, talouspaallikkd

e Jarjestdtoimikunta: Karola Baran

Akavan verkostot

e Akalex: Vilma Kivioja, Katalin Fodor-Latvala
* TOP-verkosto: Karola Baran

e Jarjestdvastaavat: Karola Baran

e Viestintaverkosto: Kristina Bergstrom

* Jasenhankintavastaavat: Tanja Tiukkanen

JUKO (Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto)

e Liittokokous: Mikko Turku

e Kunnan neuvottelukunta: Vilma Kivioja (varsinai-
nen jasen), 4/2025 alkaen Katalin Fodor-Latvala

* Hyvinvointialueiden neuvottelukunta: Vilma Kivi-
oja/Karola Baran (varajasen)

e Kunnan keskuslakkotoimikunta:
(varsinainen jasen)

Vilma Kivioja

* Yliopistoneuvottelukunta: Vilma Kivioja/Karola
Baran (varajasen)

Ladkariliittojen neuvottelujirjestd (LNJ)

e Hallitus: Mikko Turku, Karola Baran, varajasenet
Ira Kallio-Kujala, Katri Kiviniemi

e Varsinaiset kokoukset: liiton edustajana Vilma Ki-
vioja, Katalin Fodor-Latvala, varalla Sanna Wallari

e LAVA-tydryhma (Jarjestévalmiuden kehittadmi-
nen): Mikko Turku

e Luottamusmiestoiminnan kehittdminen:
Turku, Vilma Kivioja

Mikko

KT Kuntatyonantajat

e Pairyhma (LS): Vilma Kivioja

o Eladinlddkaritydryhma (LS): Karola Baran, Katri Ki-
viniemi, Vilma Kivioja, Katalin Fodor-Latvala, Paivi
Lahti, Hanna Nurmi, Mikko Turku

Maa- ja metsitalousministerié (MMM)

e Koiranjalostustydryhma: Mikko Turku, Veera Ku-
renlahti (varajasen)

e Elainladkintaalajaosto: Mikko Turku

e Tuotantoeldinten hyvinvoinnin neuvottelukun-
ta (2022-2025): Olli Ruoho (pj.), Leena Suojala,
Minna Lemettinen, Tuomas Herva

e Seura- ja harrastuseldinten hyvinvoinnin neuvot-
telukunta (2024-2027): Laura Hanninen (pj.), va-
rajasenet Kati Tuomola (seura- ja harrastuselin-
ten hyvinvointia koskeva tutkimus), Sari Salminen
(seura- ja harrastuseldinten pitoon liittyva etiik-
ka), Vuokko Pekkola (kdytannon eldinladkintatyd),
jasen Elli Valtonen (eldinsuojelutyétd tekeva vi-
ranomainen)
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Koe-eldinlupien hankelupalautakunta (2023-
2028): Karoliina Alm (eldinlazgketieteellinen asian-
tuntemus), llona Kareinen (tieteellisen tutkimuk-
sen asiantuntemus), Brian Mphande (eldinldake-
tieteellinen asiantuntemus), Kai Okva (eldinlaa-
ketieteellinen asiantuntemus), Kirsi Swan (kay-
tanndn eldinsuojelutyd tai eettisten kysymysten
asiantuntemus), Emrah Yatkin (eldinldaketieteel-
linen asiantuntemus), Paula Lidauer (eldinldake-
tieteellinen asiantuntemus)

Tieteellisiin tai opetustarkoituksiin kdytettadvien
elainten suojelun neuvottelukunta (2023-2028):
Hanna-Marja Voipio (pj.), Paula Lidauer (eldin-
|a3ketieteellinen asiantuntemus), Emrah Yatkin
(tieteellisiin tai opetustarkoituksiin kaytettavien
eldinten hoitoa ja eldimille tehtavia toimenpiteita
koskeva asiantuntemus)

ELV elintarvikehygienia -asiantuntijaryhma: Mikko
Turku

Ruokavirasto
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Elainladkintavahinkojen arviolautakunta (2023-
2026): Kaytannon eldinlaskaripraktiikka ja eldin-
lagkintdhuolto: Heli Haukioja (varajasen Riikka
Lasonen), Muut tuotantoeldimet kuin hevoset:
Leena Suojala (varajasen Kristiina Sarjokari), He-
vossairaudet: Isa Hallman (Ninja Karikoski), Pien-
eldinten sisataudit: Sanna Viitanen (varajasen Ka-
roliina Autio), Pieneldinkirurgia: Outi Vapaavuori
(varajasen Esa Eskelinen), Eldinten 1a3kitseminen:
Kalevi Heinonen (varajasen Katariina Thomson)

Pysyva mikrobildaketydryhma: Thomas Grénthal,
varalla Katariina Thomson

Kansalliset asiantuntijaverkostot ja
yhteistyoelimet

Eldinten terveydenhuollon (ETU) valtakunnallinen
yhteistydryhma: Mikko Turku

Envirovet Oy, LaatuNet-hanke: Mikko Turku, Ma-
rita Saarikivi

Valitd viljelijasta -verkosto: yhteyshenkild Mikko
Turku

Eurooppalaiset eldinlaakarijarjestot

Federation of Veterinarians of Europe (FVE): Mik-
ko Turku, Katri Kiviniemi, Ira Kallio-Kujala, Hanna
Nurmi

Union of European Veterinary Practitioners
(UEVP): Hanna Nurmi

Union of European Veterinary Hygienists (UEVH):
Katri Kiviniemi

European Association of State Veterinary Of-
ficers (EASVO): Mikko Turku (varapuheenjohtaja
2024-2027)

European Veterinarians in Education, Research
and Industry (EVERI): Ira Kallio-Kujala (rahaston-
hoitaja 2025-2026)

FVE WG on Sustainability and Veterinary Public
Health: Riikka Laukkanen-Ninios

Muut edustukset

Akateemiset yrittajat (AKY): Karola Baran (halli-
tuksen varajasen)

Kuluttajariitalautakunta, jaosto VII (2022-2027):
Timo Wahlroos (varajasen)

Lakimiesten ja Ladkarien tydttdmyyskassa: Katri
Kiviniemi (hallituksen pj.), Mikko Turku (hallituk-

sen varajasen)

¢ Kansainvalisen terveydenhuollon erityispatevyys-

toimikunta: Kirsi Sario

¢ Terveydenhuollon tietotekniikan erityispatevyys-

toimikunta: Timo Wahlroos

e Suomen Kennelliitto, eldinsuojelutydryhma: Kirsi

Swan, Maria Wahlfors, Mikko Turku
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Lausunnot ja kannanotot

Elginladkarilitto  antoi  toimintakertomusvuonna
muun muassa seuraavat lausunnot ja kannanotot:

e Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
laiksi tupakkalain muuttamisesta (nikotiinipus-
sit). (201.2025)

o El3inldakariliitto tuomitsee maalittamisen
(26.2.2025)

e Lausunto: Hallituksenesitys eduskunnalle valtion
aluehallintouudistusta koskevaksi lainsdadan-
noksi (25.3.2025)

e lausunto asetusluonnoksesta erdita Euroopan
unionin jasenvaltioiden valisia eldinten siirtoja
koskevan maa- ja metsatalousministeridon ase-
tuksen 328/2021 muuttamisesta (24.4.2025)

e Lausunto terveydensuojelulainsdadanndn arvi-
ointimuistiosta (9.6.2025)

e Lausunto Arviomuistiosta - Eldinsuojelurikosten
rangaistukset ja eldintenpitokielto (2.7.2025)

e Lausunto maa- ja metsatalousministerion ase-
tukseksi zoonooseista annetun asetuksen muut-
tamisesta (8.8.2025)

e Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetuk-
seksi turkiseldinten hyvinvoinnista (18.8.2025)

e Lausunto luonnoksesta maa- ja metsatalousmi-
nisterion asetukseksi elainladkdrinammatin har-
joittajan potilasrekisterista (20.8.2025)
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Lausunto luonnoksesta uudeksi Elainlaakinta-
huollon valtakunnalliseksi suunnitelmaksi 2026-
2028 (28.8.2025)

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
laeiksi yliopistolain 43 §:n ja ammattikorkea-
koululain 32 §:n muuttamisesta (28.8.2025)

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esityk-
seksi eduskunnalle eldinten hyvinvoinnista anne-
tun lain 126 §:n kumoamisesta ja laiksi eldinten
laakitsemisestd annetun lain 17 §:n muuttami-
sesta (29.8.2025)

Kannanotto: Eldinladkari ei myy tutkimuk-
sia, vaan tekee paatdksia eldimen parhaaksi
(810.2025)

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston ase-
tukseksi Euroopan unionin viljelijatukien eh-
dollisuuden lakisaateisista hoitovaatimuksista
seka niiden ja hyvan maatalouden ja ympariston
vaatimusten noudattamisen valvonnasta ja so-
siaalisen ehdollisuuden vaatimuksista annetun
valtioneuvoston asetuksen liitteen 3 muuttami-
sesta. (711.2025)

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle lemmikkieldinten siirtoja koskevak-
si lainsdadannoksi (711.2025)

Lausunto luonnoksesta sosiaali- ja terveysminis-
teridon asetukseksi Sateilyturvakeskuksen suo-
ritteista perittavistd maksuista vuosina 2026 ja
2027 (512.2025)

e Lausunto luonnoksesta maa- ja metsatalous-
ministeridn asetukseksi eldinladkintavahinkojen
arviolautakunnan suoritteista perittavista mak-
suista vuosina 2026 ja 2027 (512.2025)

e Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi elintarvikelain, rehulain ja
elaintautilain muuttamisesta (512.2025)
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